PLAN SERVICE G

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N2 177/2025 - APPA

A APPA
OBJETO:

A empresa PLANSERVICE TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS LTDA, com sede na cidade de CURITIBA, estado do
PARANA, 3 Avenida Senador Souza Naves, N2 1788, CEP: 80050-152, TELEFONE 41 3040-4660, com
CNPJ/MF 04.970.088/0001-25, e-mail: licitacoes@planservicos.com.br, propde a APPA a execugdo do
objeto da Licitagdo supra referenciada, tudo em conformidade com o Edital, Condi¢Ges Gerais de
Contratos e Elementos Técnicos Instrutores da Licitagdo.

O valor proposto é de RS 17.072.730,90 (dezessete milhdes, setenta e dois mil, setecentos e trinta reais
e noventa centavos.

O prazo de validade da Proposta sera de, no minimo, 180 dias, contados da entrega da proposta da
licitagdo.

Se vencedora da licitagdo, assinara o Contrato Administrativo, na qualidade de representante legal, o (a)
Sr.(a) MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN portador(a)do C.P.F. 298.977.009-78, RG 1.680.188-7,
Endereco: Avenida Senador Souza Naves, 1788, Curitiba/PR

QUADRO RESUMOD
Lote | ltem Descrigao CH U":;:‘T::" Qude | Valor Unitario | Total Mensal Total 30 meses
7 SUPERVISOR GERAL [ posto 1 RS 606065| R5  6960.65| RS 208.819.50
7 | ENCARREGADO + DE 20 EMPREGADOS a4 posto 4 |Rs 530388 Rs 2121552 | Rs 536 465,60
3 MEIO OFICIAL DE MANUTENCAO a posto 3 |RS 618760 RS 18.562.80 | RS 556.864,00
] COPEIRA [ posto 5 |RS  45M54|R5  2267270| RS 560.161,00
; 5 JARDINEIRO a4 posto 1 RS 467120 RS 4671,20| Rs 140.136,00
6 SERVENTE DE LIMPEZA [ posto 42 |RS 487173 Rs 204.612.66] RS 5.13.379.80
7 SERVENTE DE LIMPEZA 12436 D posto 2 |Rs  507763|Rs 1015526 | Rs 304.657,80
] SERVENTE DE LIMPEZA 1236 N posto 2 |RS _ 570622|RS 1141244 | RS 34237320
[ SERVENTE DE UMPEZA 12436 D posto 20 | RS 629623 | RS 125.964.60 | RS 3.778.938.00
10 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 N posto 20 |Rs _ 7.143,16| Rs 142.863,20 | RS 4.285.896,00
TOTAL MENSAL
TOTAL 30 meses [R§  17.072.730,90

a) Declaramos que concordamos integralmente com as condigGes estipuladas na presente solicitagdo;

b) A empresa é responsavel pela qualidade do servigo se contratado, inclusive, durante o periodo de
garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos em que se verifiguem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execu¢do ou dos
materiais utilizados;

¢) Os pregos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a prestagdo
de servigos, tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no Contrato;

d) O fornecedor atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme solicitacdo;

f) O Prazo de contratacdo é de 30 (meses).

Curitiba, 14 de maio de 2025.
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PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS LTDA
MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
CPF 298.977.009-78

Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR | 413040-4660 www.planservicos.com.br



mailto:licitacoes@planservicos.com.br

QUADRO RESUMO

Lote | Item Descricao CH Unl\l/li?j?gade Qtde Valor Unitério Total Mensal Total 30 meses
1 SUPERVISOR GERAL 44 posto 1 R$ 6.960,65 | R$ 6.960,65 | R$ 208.819,50
2 ENCARREGADO + DE 20 EMPREGADOS 44 posto 4 R$ 5.303,88 | R$ 21.215,52 | R$ 636.465,60
3 MEIO OFICIAL DE MANUTENCAO 44 posto 3 R$ 6.187,60 | R$ 18.562,80 | R$ 556.884,00
4 COPEIRA 44 posto 5 R$ 4.534,54 | R$ 22.672,70 | R$ 680.181,00
1 5 JARDINEIRO 44 posto 1 R$ 4.671,20 [ R$ 4.671,20 [ R$ 140.136,00
6 SERVENTE DE LIMPEZA 44 posto 42 R$ 4.871,73 [ R$  204.612,66 | R$ 6.138.379,80
7 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 D posto 2 R$ 5.077,63 | R$ 10.155,26 | R$ 304.657,80
8 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 N posto 2 R$ 5.706,22 | R$ 11.412,44 | R$ 342.373,20
9 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 D posto 20 R$ 6.298,23 | R$  125.964,60 | R$ 3.778.938,00
10 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 N posto 20 R$ 7.143,16 | R$ 142.863,20 | R$ 4.285.896,00

TOTAL MENSAL

TOTAL 30 meses

R$ 17.072.730,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SUPERVISOR GERAL Posto de Servigo 1
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.807,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ 280,00
Total da Remuneragao R$ 3.087,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 257,15
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 85,82
C |Subtotal 11,11% R$ 342,97
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 123,48
TOTAL 15,11% R$ 466,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 617,40
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 77,18
C |[SAT 2,19% R$ 67,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 46,31
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,87
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,52
G |INCRA 0,20% R$ 6,17
H |FGTS 8,00% R$ 246,96
TOTAL 35,99% R$ 1.111,02

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 466,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.111,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 2.418,63




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 1,04
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 20,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,89
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 2161
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 98,78
TOTAL 6,94% R$ 214,36

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 476,48
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,57
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,57
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,57
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,57
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,57
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 479,33

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 479,33
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 479,33

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 19,92




B |Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -
B |Materiais de Higiene R$ -
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 64,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,728896% R$ 45,66
B |Lucro 0,780000% R$ 49,21
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 45,24
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 208,82
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 348,03
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 602,09
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 696,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 3.087,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.418,63
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 214,36
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 479,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.263,69
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.960,65
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 6.960,65
Quantidade de Postos 1
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 6.960,65
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 83.527,80

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
ENCARREGADO + DE 20 EMPREGADOS Posto de Servigo 4
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.232,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.232,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 185,93
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 62,05
C |Subtotal 11,11% R$ 247,98
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 89,28
TOTAL 15,11% R$ 337,26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSs 20,00% R$ 446,40
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 55,80
C |sAT 2,19% R$ 48,88
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 33,48
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,32
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,39
G |INCRA 0,20% R$ 4,46
H [FGTS 8,00% R$ 178,56
TOTAL 35,99% R$ 803,29

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 337,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 803,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.981,71




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,75
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 14,51
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,30
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 15,62
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 74,77
TOTAL 7,09% R$ 158,32

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 364,19
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,44
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,44
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,44
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,44
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,44
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 366,39

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 366,39
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 366,39

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 19,92




B |Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -
B |Materiais de Higiene R$ -
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 64,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,80
B |Lucro 0,780000% R$ 37,50
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,48
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 159,12
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 265,19
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 458,79
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 501,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 2.232,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.981,71
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 158,32
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 366,39
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.802,79
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 501,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.303,88
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 5.303,88
Quantidade de Postos 4
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 21.215,52
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 254.586,24

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N© de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000456/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
MEIO OFICIAL DE MANUTENCAO Posto de Servigo 3
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.689,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.689,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 223,99
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 74,75
C |Subtotal 11,11% R$ 298,74
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 107,56
TOTAL 15,11% R$ 406,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSs 20,00% R$ 537,80
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 67,23
C |sAT 2,19% R$ 58,89
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 40,34
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,89
F [SEBRAE 0,60% R$ 16,13
G |INCRA 0,20% R$ 5,38
H [FGTS 8,00% R$ 215,12
TOTAL 35,99% R$ 967,78

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formacgao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 81,00
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 834,66

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 406,30
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 967,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 834,66
TOTAL R$ 2.208,74




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,90
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 17,48
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 52,17
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 18,82
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 90,08
TOTAL 7,09% R$ 190,74

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 423,87
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,51
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,51
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,51
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,51
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,51
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 426,42

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 426,42
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 426,42

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 43,67




B |Materiais de limpeza R$ -
B [Materiais R$ -
B |Materiais de Higiene R$ -
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 88,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 5,60
B (Lucro 0,780000% R$ 43,75
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,22
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,63
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,38
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 535,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 584,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 2.689,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.208,74
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 190,74
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 426,42
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.603,02
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 584,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.187,60
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 6.187,60
Quantidade de Postos 3
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 18.562,80
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 222.753,60

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
COPEIRA Posto de Servigo 5
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.821,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.821,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 151,69
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 50,62
C |Subtotal 11,11% R$ 202,31
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 72,84
TOTAL 15,11% R$ 275,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 364,20
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 45,53
C |[SAT 2,19% R$ 39,88
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,32
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,21
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,93
G |INCRA 0,20% R$ 3,64
H |FGTS 8,00% R$ 145,68
TOTAL 35,99% R$ 655,39

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 275,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 655,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.771,70




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,61
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,33
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 12,75
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 61,00
TOTAL 7,09% R$ 129,18

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 310,03
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,37
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,37
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,37
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,37
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,37
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 311,88

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 311,88
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 311,88

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 27,92




B |Materiais de limpeza R$ -
B [Materiais R$ -
B |Materiais de Higiene R$ -
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 72,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,11
B |Lucro 0,780000% R$ 32,06
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 29,47
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 136,04
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 226,73
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 392,24
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 428,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 1.821,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.771,70
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 129,18
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 311,88
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.106,13
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 428,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.534,54
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 4.534,54
Quantidade de Postos 5
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 22.672,70
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 272.072,40

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
JARDINEIRO Posto de Servigo 1
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.884,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.884,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 156,94
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,38
C |Subtotal 11,11% R$ 209,32
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 75,36
TOTAL 15,11% R$ 284,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSs 20,00% R$ 376,80
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 47,10
C |sAT 2,19% R$ 41,26
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,26
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,84
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G |INCRA 0,20% R$ 3,77
H |FGTS 8,00% R$ 150,72
TOTAL 35,99% R$ 678,05

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 284,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 678,05
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.803,89




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,91
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,63
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 12,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,55
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 13,19
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 63,11
TOTAL 7,09% R$ 133,64

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 318,33
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,38
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,38
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,38
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,38
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,38
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 320,23

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 320,23
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 320,23

Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 43,67




B |Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -
B |Materiais de Higiene R$ -
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 88,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,23
B |Lucro 0,780000% R$ 33,03
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,36
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,14
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 233,56
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 404,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 441,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 1.884,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.803,89
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 133,64
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 320,23
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.229,88
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 441,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.671,20
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 4.671,20
Quantidade de Postos 1
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 4.671,20
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 56.054,40

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servigo 42
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.764,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 146,94
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 49,04
C |Subtotal 11,11% R$ 195,98
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 70,56
TOTAL 15,11% R$ 266,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 352,80
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 44,10
C |[SAT 2,19% R$ 38,63
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,46
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,64
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,58
G |INCRA 0,20% R$ 3,53
H |FGTS 8,00% R$ 141,12
TOTAL 35,99% R$ 634,86

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 266,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 634,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.742,56




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,41
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,59
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,22
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 12,35
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 59,09
TOTAL 7,09% R$ 125,13

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 302,52
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,36
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,36
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,36
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,36
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 304,32

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 304,32
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 304,32

Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 19,16




B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B |Materiais R$ 7,08
B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,41
B (Lucro 0,780000% R$ 34,44
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 31,67
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 146,15
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 243,59
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 421,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 460,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 1.764,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.742,56
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 125,13
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 304,32
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.411,47
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 460,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.871,73
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 4.871,73
Quantidade de Postos 42
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 204.612,66
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 2.455.351,92

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servigo 2
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.764,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 146,94
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 49,04
C |Subtotal 11,11% R$ 195,98
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 70,56
TOTAL 15,11% R$ 266,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 352,80
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 44,10
C |[SAT 2,19% R$ 38,63
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,46
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,64
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,58
G |INCRA 0,20% R$ 3,53
H |FGTS 8,00% R$ 141,12
TOTAL 35,99% R$ 634,86

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 266,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 634,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.742,56




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,65
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,72
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 13,61
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 59,09
TOTAL 7,09% R$ 130,71

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 302,98
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,36
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,36
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,36
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,36
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 304,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 10,23% R$ 180,41
TOTAL R$ 180,41

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 304,78
4.2 |Intrajornada R$ 180,41
TOTAL R$ 485,19

Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 19,16




B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B |Materiais R$ 7,08
B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,60
B |Lucro 0,780000% R$ 35,90
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,00
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 152,33
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 253,88
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 439,21
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 479,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 1.764,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.742,56
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 130,71
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 485,19
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.597,92
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 479,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.077,63
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 5.077,63
Quantidade de Postos 2
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 10.155,26
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 121.863,12

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE

SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servigo 2

Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ 168,38
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ 144,33
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.076,71
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 172,99
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 57,73
C |Subtotal 11,11% R$ 230,72
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 83,07
TOTAL 15,11% R$ 313,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 415,34
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 51,92
C |[SAT 2,19% R$ 45,48
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 31,15
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,77
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,46
G |INCRA 0,20% R$ 4,15
H |FGTS 8,00% R$ 166,14
TOTAL 35,99% R$ 747,41

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 747,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.902,36




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,77
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 13,50
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,41
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 16,02
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 69,57
TOTAL 7,09% R$ 153,88

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 344,27
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,41
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,41
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,41
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,41
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,41
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 346,32

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 10,23% R$ 212,39
TOTAL R$ 212,39

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 346,32
4.2 |Intrajornada R$ 212,39
TOTAL R$ 558,71

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 19,16




B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B |Materiais R$ 7,08
B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 5,17
B |Lucro 0,780000% R$ 40,34
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 37,09
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 171,19
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 285,31
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 493,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 539,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 2.076,71
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.902,36
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 153,88
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 558,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.167,12
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 539,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.706,22
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 5.706,22
Quantidade de Postos 2
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 11.412,44
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 136.949,28

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
N° de meses de execugdo contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE

SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servigo 2

Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ 607,20
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.371,20
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,52
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 65,92
C |Subtotal 11,11% R$ 263,44
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 94,85
TOTAL 15,11% R$ 358,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSs 20,00% R$ 474,24
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 59,28
C |sAT 2,19% R$ 51,93
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 35,57
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,71
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,23
G |INCRA 0,20% R$ 4,74
H [FGTS 8,00% R$ 189,70
TOTAL 35,99% R$ 853,40

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 358,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 853,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 2.052,85




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,88
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 15,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,71
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 18,30
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 79,44
TOTAL 7,09% R$ 175,72

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 383,16
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,46
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,46
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,46
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,46
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,46
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 385,46

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 10,23% R$ 242,51
TOTAL R$ 242,51

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 385,46
4.2 |Intrajornada R$ 242,51
TOTAL R$ 627,97

Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 19,16




B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B |Materiais R$ 7,08
B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 5,70
B (Lucro 0,780000% R$ 44,53
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,94
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 188,95
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 314,91
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 544,80
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 595,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 2.371,20
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.052,85
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 175,72
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 627,97
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.703,20
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 595,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.298,23
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 6.298,23
Quantidade de Postos 2
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 12.596,46
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 151.157,52

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugao contratual 30
= UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servigo 2
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ 607,20
D |Adicional noturno R$ 226,34
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ 194,01
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.791,55
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 232,54
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 77,61
C |Subtotal 11,11% R$ 310,15
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 111,66
TOTAL 15,11% R$ 421,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 558,31
B |Salario Educacgdo 2,50% R$ 69,79
C |[SAT 2,19% R$ 61,13
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 41,87
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,92
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,75
G |INCRA 0,20% R$ 5,58
H |FGTS 8,00% R$ 223,32
TOTAL 35,99% R$ 1.004,67

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 421,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.004,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 2.267,64




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,92
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 1,03
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 18,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,69
E ITl::iE)j;élE:ijodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 21,54
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 93,52
TOTAL 7,09% R$ 206,85

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 438,66
B [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,53
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,53
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,53
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,53
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,53
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 441,31

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 10,23% R$ 285,50
TOTAL R$ 285,50

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 441,31
4.2 |Intrajornada R$ 285,50
TOTAL R$ 726,81

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPI's R$ 19,16




B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B |Materiais R$ 7,08
B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 6,47
B |Lucro 0,780000% R$ 50,50
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 46,43
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 214,29
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 357,16
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 617,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 674,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 2.791,55
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.267,64
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 206,85
D ([Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 726,81
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.468,31
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 674,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.143,16
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 7.143,16
Quantidade de Postos 2
Valor mensal do servigo (A * B) R$ 14.286,32
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 171.435,84

contrato).




UNIFORME SERVENTE

DESCRICAO QTDE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR MENSAL

CALCA - Sarja Brim 100% algodao com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algoddo, com identificacdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da en 2 20,00 40,00 3,33
CRACHA - cord3o com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
LUVAS DE BORRACHA - confeccionada em borracha natural, 6 3,50 21,00 1,75
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 1 40,00 40,00 333
OCULOS DE PROTECAO - confeccionado em policarbonato dptico, 1 10,00 10,00 0,83
VALOR MENSAL 19,16

UNIFORME ENCARREGADO

DESCRIGCAO QTDE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR MENSAL
CALCA - Sarja Brim 100% algoddo com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algoddo, com identificagdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da en 2 20,00 40,00 3,33
CRACHA - cord3o com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 2 40,00 80,00 6,67
VALOR MENSAL 19,92
UNIFORME SUPERVISOR

DESCRICAO QTDE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR MENSAL
CALCA - Sarja Brim 100% algodao com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algoddo, com identificacdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da en 2 20,00 40,00 3,33
CRACHA - cord3o com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42

SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento
com elastico, solado de poliuretano monodensidad 2 40,00 80,00 6,67
VALOR MENSAL 19,92

UNIFORME COPEIRA

DESCRICAO QTDE ANUAL VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL VALOR MENSAL

JALECO - algoddo 100% com identificacdo da empresa 2 35,00 70,00 5,83
CALCA - Sarja Brim 100% algodao com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algoddo, com identificacdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da en 2 20,00 40,00 3,33
TOUCA - descartavel, polipropileno ndo tecido, cor branca 1 5,00 5,00 0,42
CRACHA - corddo com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
LUVAS DE BORRACHA - confeccionada em borracha natural, 6 3,50 21,00 1,75
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 2 40,00 80,00 6,67
VALOR MENSAL 27,92
UNIFORME JARDINEIRO E MEIO OFICIAL
DESCRICAO QTDE ANUAL VALOR UNITARIO VALORTOTAL  VALOR MENSAL
BONE - brim 100% algod3o, com protetor de nuca, ajuste por fivela 2 20,00 40,00 3,33
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 2 40,00 80,00 6,67
CALCA - Sarja Brim 100% algod&do com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algoddo, com identificagdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da en| 2 20,00 40,00 3,33
CRACHA - corddo com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
LUVAS DE VAQUETA - confeccionada em vaqueta, com reforgo 2 12,00 24,00 2,00
OCULOS DE PROTEGAO - confeccionado em policarbonato éptico, 2 10,00 20,00 1,67
PROTETOR SOLAR - FPS 50 12 15,00 180,00 15,00
LUVAS DE BORRACHA - confeccionada em borracha natural, 6 3,50 21,00 1,75
VALOR MENSAL 43,67
MATERIAIS DE LIMPEZA
DESCRICAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 1 MESES
DETERGENTE 5L 36,00 20 720,00 720,00 28,80
DESINFETANTE FLORAL 5L 64,00 35 2.240,00 2.240,00 51,20
LIMPADOR CLORADO 19,20 40 768,00 768,00 15,36
BORRIFADOR 4,00 5 20,00 20,00 3,20
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ESCOVA 2,40 10 24,00 24,00
ESCOVA DE LIMPEZA 4,00 15 60,00 60,00
ESCOVA SANITARIA 5,60 10 56,00 56,00
LIMPA CARPETE 18,40 2 36,80 36,80
DESINGRIPANTE 20,00 1 20,00 20,00
PASTILHA ADESIVA 3,60 150 540,00 540,00
ALCOOL LIQUIDO 70 25,60 10 256,00 256,00
ALCOOL GEL 4,96 100 496,00 496,00
QUEROSENE 76,00 10 760,00 760,00
DETERGENTE DE LOUCA 1,92 20 38,40 38,40
SABAO EM BARRA 8,16 12 97,92 97,92
SABAO EM PO 4,16 8 33,28 33,28
SAPONACEO 3,04 8 24,32 24,32
LUSTRA MOVEIS 2,84 12 34,08 34,08
LIMPA COURO 32,00 8 256,00 256,00
POLIDOR DE METAIS 3,44 8 27,52 27,52
CERA LIQUIDA 20,00 2 40,00 40,00
REMOVEDOR DE CERA 88,00 1 88,00 88,00
DESODORIZADOR 8,00 20 160,00 160,00
ESPONJA 1,04 120 124,80 124,80
FIBRA DE LIMPEZA 6,32 100 632,00 632,00
FLANELA 1,68 120 201,60 201,60
VASSOURA ESFREGAO 8,00 4 32,00 32,00
VASSOURA 12,00 4 48,00 48,00
RODO ABRASIVO 12,80 4 51,20 51,20
RODO LIMPA VIDROS 72,00 4 288,00 288,00
SACO ALVEJADO 2,38 150 357,00 357,00
SACO DE LIXO 20 6,76 30 202,80 202,80
SACO DE LIXO 40 8,00 30 240,00 240,00
SACO DE LIXO 60 14,72 30 441,60 441,60
SACO DE LIXO 100 30,40 30 912,00 912,00
SACO DE LIXO 150 44,00 20 880,00 880,00
SACO DESCARTAVEL P ASPIRADOR 11,20 3 33,60 33,60
OLEO DE PEROBA 9,60 5 48,00 48,00
DISCO VERDE 14,40 20 288,00 288,00
DISCO PRETO 14,40 20 288,00 288,00
DISCO RED 14,40 20 288,00 288,00
LUVA P 5,76 200 1.152,00 1.152,00
LUVA M 5,76 240 1.382,40 1.382,40
LUVA G 5,76 240 1.382,40 1.382,40
LUVA GG 5,76 180 1.036,80 1.036,80
17.106,52
MATERIAIS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 30 MESES

EXTENSAO TELESCOPICA 3M 93,60 2 187,20 6,24
EXTENSAO TELESCOPICA 7M 176,00 2 352,00 11,73
APLICADOR DE CERA 65,60 10 656,00 21,87
ESPONJA CANADA 14,00 80 1.120,00 37,33
BALDE COM EXPREMEDOR DUPLO 26,40 20 528,00 17,60
CABO COM HASTE 30,40 20 608,00 20,27
CABELEIRA MOP 24,00 20 480,00 16,00
CABO COM HASTE 48,00 20 960,00 32,00
CABELEIRA MOP 24,00 20 480,00 16,00
CARRO FUNCIONAL 1.280,00 5 6.400,00 213,33
ESPANADOR 12,00 25 300,00 10,00
PLACA DE SINALIZACAO 44,00 20 880,00 29,33
MANGUEIRA DE JARDIM 50M 120,00 6 720,00 24,00
ENGATE DE MADEIRA 3/4 48,00 6 288,00 9,60
CARRINHO PARA ENROLAR MANGUEIRA 160,00 5 800,00 26,67
ESCADA 3 DEGRAUS 120,00 8 960,00 32,00
ESCADA 5 DEGRAUS 160,00 6 960,00 32,00
EXTENGAO ELETRICA 200,00 8 1.600,00 53,33

609,30

1,92
3,20
4,48
14,72
16,00
2,88
20,48
3,97
60,80
1,54
6,53
3,33
2,43
2,27
25,60
2,75
16,00
70,40
6,40
0,83
5,06
1,34
6,40
9,60
10,24
57,60
1,90
5,41
6,40
11,78
24,32
35,20
8,96
7,68
11,52
11,52
11,52
4,61
4,61
4,61
4,61

#VALOR!
74,88
140,80
52,48
11,20
21,12
24,32
19,20
38,40
19,20
1.024,00
9,60
35,20
96,00
38,40
128,00
96,00
128,00
160,00
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MATERIAIS DE HIGIENE

DESCRICAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 1 MESES

PAPEL HIGIENICO 300M 67,84 60 4.070,40 4.070,40
PAPEL HIGIENICO 30M 3,87 1120 4.334,40 4.334,40
PAPEL HIGIENICO 60 M 4,80 80 384,00 384,00
PAPEL TOALHA 1000 8,96 600 5.376,00 5.376,00
PAPEL TOALHAS BOBINA 56,96 50 2.848,00 2.848,00
SABONETE LIQUIDO 11,52 60 691,20 691,20
17.704,00

EQUIPAMENTOS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR POSTO 30 MESES
ENCERADEIRA 1.700,00 22 37.400,00 1.246,67
LAVADORA DE ALTA PRESSAO 700,00 10 7.000,00 233,33
ASPIRADOR 650,00 4 2.600,00 86,67
FURADEIRA C CONJUNTO DE BROCAS 900,00 1 900,00 30,00
PARAFUSADEIRA COM CONJUNTO DE PONTAS 900,00 1 900,00 30,00
JOGO DE CHAVES E FERRAMENTAS 639,36 1 639,36 21,31
SECADOR DE MAO 600,00 10 6.000,00 200,00
VASSOURA TIPO GARI 28,80 3 86,40 2,88
CARRINHO DE MAO 160,00 2 320,00 10,67
PA 4,42 2 8,84 0,29
CORTADEIRA 38,40 2 76,80 2,56
ENXADA 76,80 2 153,60 5,12
ANCINHO 17,92 2 35,84 1,19
BALDE 12,80 4 51,20 1,71
FOICE 83,20 1 83,20 2,77
RASTELO 14,08 1 14,08 0,47
TRINCHA 7,68 1 7,68 0,26
TESOURA DE JARDIM 28,80 1 28,80 0,96
TESOURA DE PODA 28,80 1 28,80 0,96
18,78
VEICULO
DESCRIGAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 30 MESES
CARRO 50.000,00 1 50.000,00 833,33
MANUTENCAO VEICULO 10.000,00 1 10.000,00 333,33
COMBUSTIVEL (10KM/L) 7,00 6000 42.000,00 1.400,00
25,67

#VALOR!
54,27
3,10
3,84
7,17
45,57
9,22

#VALOR!
1.360,00
560,00
520,00
720,00
720,00
511,49
480,00
23,04
128,00
3,54
30,72
61,44
14,34
10,24
66,56
11,26
6,14
23,04
23,04
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TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
DECLARACOES

001 - DADOS CADASTRAIS
PREGAO ELETRONICO N2 177/2025 - APPA

RAZAO SOCIAL: PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA

CNPJ: 04.970.088/0001-25

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

INSCRICAO MUNICIPAL: 524103-8

ENDERECO: AV. SENADOR SOUZA NAVES, N2 1788, BAIRRO CRISTO REI, CURITIBA/PR, CEP: 80050-152
TELEFONE: 41 3040-4660

E-MAIL: LICITACOES@PLANSERVICOS.COM.BR

INFORMAGOES BANCARIAS

BANCO: BANCO DO BRASIL (001)
AGENCIA: 3041-4 (Agencia Dr. Muricy)
CONTA CORRENTE: 114728-5

002 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.970.088/0001-25,
DECLARA, sob penas da lei, que até a presenta data nao sofre os efeitos da declaracdo de
inidoneidade, nem estd suspenso de participar em licitacdes promovidas por qualquer 6rgao
governamental, autdrquico, fundacional, de empresa publica ou sociedade de economia mista
do Estado do Paran3, inexistindo fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatdrio, comprometendo-se a informar ocorréncias posteriores;

003 - DECLARAGAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.970.088/0001-25,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art 73 da lei Estadual n° 15.608/07, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalhos noturnos, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

004 - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS CRITERIOS DE QUALIDADE AMBIENTAL
ESUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.970.088/0001-25,
DECLARA que atende e subordina-se aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socio ambiental, previstos do Decreto Estadual n° 6.252 de 22/03/2006 e nas demais normas
legais de protegao ao meio ambiente.

005 - DECLARACAO DE VEDACAO DE QUE FAMILIAR DE AGENTE PUBLICO PRESTE SERVICOS AO
GOVERNO DO PARANA

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.970.088/0001-25, por
intermédio de sua administradora Marileni Correa de Carvalho Furlan, CPF: 298.977.009-78,
DECLARA sob as penas da lei, em atendimento ao quanto disposto no Decreto n° 2485/2019,
serem verdadeiras as informacses e respostas constantes neste documento, estando ciente que
serd anexado a processos administrativos e constituira documento publico, assim como das

Avenida Senador Souza Naves, n® 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR | 41 3040-4660 www.planservicos.com.br
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TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
implicacées em termos de responsabilidade, inclusive e especialmente nos ambitos
administrativos, civel e criminal em caso de insinceridade:

e Trabalho como empregado, cooperado ou de qualquer outra forma vinculado a pessoa
juridica conveniada ou contratada pelo Governo do Estado, E POSSUO um parente
trabalhando ou vinculado ao Governo do Estado, em qualquer de seus érgdos ou
entidades, incluindo suas autarquias e fundagdes publicas e sociedades de economia
mista? NAO

006 - DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.970.088/0001-25,
DECLARA que aceita integral e irretratavelmente os termos do Edital em epigrafe, inclusive e
especialmente oque se refere as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e seus
anexos, 0s quais, integrem o Edital.

007 — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI 13.709/2018

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.970.088/0001-25,
DECLARA por si e seus colaboradores, que conhece e age em conformidade com a
Lei13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

Considerando que para a participagao no processo licitatério haverd o tratamento de dados
pessoais (nome, RG, CPF, n? registro profissional, endereco residencial e eletrénico) dos
representantes legais das empresas, credenciados, responsaveis técnicos e equipe técnica, a
LICITANTE/CONTRATADA declara que detém todas as autorizacBes, licencas, permissoes,
concessdes, consentimentos, direitos e garantias necessdrios para autorizar o
compartilhamento dos dados pessoais acima com a Administracdo dos Portos de Paranagud e
Antonina—APPA.

A LICITANTE/CONTRATADA se compromete a observar as disposi¢cdes do Termo de Referéncia
sobre Protecdo de Dados Pessoais desde a fase da licitacdo, independente da sua contratagdo
ou ndo.

Curitiba, 14 de maio de 2025.

T
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WARILENI CORREA DE CARYALHO FURLAN
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PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS LTDA
MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
CPF 298.977.009-78

Avenida Senador Souza Naves, n® 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR | 41 3040-4660 www.planservicos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CONSULTA DE DADOS CADASTRAIS

NOME EMPRESARIAL/NOME DA PESSOA
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA

INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ/CPF
17 01 524.103-8 04.970.088/0001-25
ENDERECO NUMERO
AV. SENADOR SOUZA NAVES 1788
UNIDADE ANDAR COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CRISTO REI 80050-152

DISPENSADO DOS LICENCIAMENTOS CONFORME LEI FEDERAL 13874/2019
E DECRETO MUNICIPAL 360/2022.

INICIO DAATIVIDADE SITUACAO DO CADASTRO
15/03/2002 ATIVA
NUMERO DO ALVARA DATA EMISSAO DATA EXPIRAGAO
001.777.979 04/02/2025

TIPO DE INSTALAGCAO/FORMAS DE ATUACAO
ESTABELECIMENTO FIXO

ATIVIDADES
AS ATIVIDADES SOLICITADAS DEVERAO SER EXERCIDAS CONFORME A FORMA DE ATUACAO INFORMADA
N.78.1.0-8/00.00 SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA
ATIVIDADES DECLARADAS PELO SOLICITANTE COMO NAO EXERCIDAS NO LOCAL

N.82.9.9-7/99.00 OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

N.81.2.9-0/00.00 ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

N.80.2.0-0/01.00 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANGCA ELETRONICO

N.81.3.0-3/00.00 ATIVIDADES PAISAGISTICAS

N.78.3.0-2/00.00 FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

N.81.2.1-4/00.00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

N.77.1.1-0/00.00 LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

N.78.2.0-5/00.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

N.82.1.9-9/99.00 PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

N.82.1.1-3/00.00 SERVIGOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

o el PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
} SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036708559-09

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 04.970.088/0001-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 02/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (05/05/2025 08:24:11)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 04.970.088/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:20:38 do dia 05/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/11/2025.

Cddigo de controle da certidao: 376D.A395.D6D9.6C40

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes RFB:
Contri buinte possui arrol amento de bens, confornme Lei n° 9532/1997.




05/05/2025, 08:32 Solicitar Certiddo Pessoa Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  12.151.853
CNPJ: 04.970.088/0001-25
Mome: PLAMNSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
trnbutanos administrados pela Secretana Municipal de Financas e creditos tnbutanos e ndo tnbutanos inscntos em
divida ativa junto a Procuradona Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tnbutos Mobilianos (Imposto sobre servico - 1S5), Tnbutos Imobilianos (Imposto Predial
e Termtonal Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBl e Contnbuicdo de

Melhona), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscrntos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos (matnz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.cuntiba. pr.gov. br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 08:31 dodia 03/05/2023.
Codigo de autenticidade da certiddo: 465AABB0IB24247VE0291C1ADTESBE4148080

(Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida ate 03/08/2025 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/SolicitarCnpj
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: PLANSERVI CE TERCEI RI ZACAO DE SERVI COS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 04.970. 088/ 0001- 25

Certiddo n°: 24619965/ 2025

Expedi cdo: 05/05/2025, as 08:34: 29

Val i dade: 01/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que PLANSERVI CE TERCEI RI ZACAO DE SERVI COS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 04.970.088/0001-25, CONSTA do
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas em face do i nadi npl enento
de obrigacdes estabel eci das no(s) processo(s) abai xo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0001482-28.2013.5.09.0009 - TRT 09% Regido ** (92 VARA DO TRABALHO DE
CURI Tl BA)

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnpos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdsito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



05/05/2025, 08:17

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 04.970.088/0001-25
25
Razao PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: AV SENADOR SOUZA NAVES 1788 / CRISTO REI / CURITIBA / PR/
80050-152

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/05/2025 a 02/06/2025

Certificagdao Nimero: 2025050400481131759330
Informacgdo obtida em 05/05/2025 08:16:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

al



07/04/2025, 07:52

Consulta Dados - CIC - Extrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CARTAO DE IDENTIFICAGCAO DO CONTRIBUINTE

NOME EMPRESARIAL
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA

INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ
17 01 524.103-8 04.970.088/0001-25
ENDERECO NUMERO
AV. SENADOR SOUZA NAVES 1788
UNIDADE ANDAR COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CRISTO REI 80050-152
INICIO DA ATIVIDADE SITUACAO DO CADASTRO
15/03/2002 ATIVA

TIPO DE INSTALACAO/FORMAS DE ATUACAO
ESTABELECIMENTO FIXO

ATIVIDADES

AS ATIVIDADES SOLICITADAS DEVERAO SER EXERCIDAS CONFORME A FORMA DE ATUACAO INFORMADA

N.78.1.0-8/00.00

SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

ATIVIDADES DECLARADAS PELO SOLICITANTE COMO NAO EXERCIDAS NO LOCAL

N.82.9.9-7/99.00

N.81.2.9-0/00.00
N.80.2.0-0/01.00
N.81.3.0-3/00.00
N.78.3.0-2/00.00
N.81.2.1-4/00.00
N.77.1.1-0/00.00
N.78.2.0-5/00.00
N.82.1.9-9/99.00

N.82.1.1-3/00.00

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO
ATIVIDADES PAISAGISTICAS

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS
LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

, ek PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
%:‘J} SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Emitido Eletronicamente via Internet
07/04/2025 - 07:52:48

Versdo P.4.1.0.8.1404 (27/03/2025) Lib 2.0.1.7.1404

https://dadoscadastraiscco.curitiba.pr.gov.br/(S(ipn51vv055haqb11nf4uklab))/frmExtrato.aspx?2|524103

7



07/04/2025, 07:50 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
04.970.088/0001.25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;.- 5002

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PLANSERVICE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.11-0-00 - Locagao de automéveis sem condutor

78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SENADOR SOUZA NAVES 1788 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.050-152 CRISTO REI CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

LICITACOES@PLANSERVICOS.COM.BR (41) 3040-4660

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkd Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 07/04/2025 as 07:50:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N° 1.777.979

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS concede o presente Alvara de Licenca para
Localizag&o, conforme processo N° 20-009112/2025, a:
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA
AV. SENADOR SOUZA NAVES - N°: 001788
IND. FISCAL: 16.027.017.000-3 INSCRIGAO MUNICIPAL:17 01 524.103-8 CNPJ/CPF: 04.970.088/0001-25
Taxacdo: OUTROS SERV
Forma de Atuagdo: ESTABELECIMENTO FIXO

As atividades solicitadas deveréo ser exercidas conforme a forma de atuacéo informada
O N.78.1.0-8/00-00 Selecéo e agenciamento de méo-de-obra
Atividades declaradas pelo solicitante como nao exercidas no local

0 N.82.9.9-7/99-00 Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas néo especificadas
anteriormente

N.81.2.9-0/00-00 Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
N.80.2.0-0/01-00 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico
N.81.3.0-3/00-00 Atividades paisagisticas

N.78.3.0-2/00-00 Fornecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros
N.81.2.1-4/00-00 Limpeza em prédios e em domicilios

N.77.1.1-0/00-00 Locacéo de automoveis sem condutor

N.78.2.0-5/00-00 Locagdo de mao-de-obra temporaria

N.82.1.9-9/99-00 Preparacédo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

N.82.1.1-3/00-00 Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

Oooooooogdg

O

FICA CIENTE QUE A REGULARIDADE PERANTE O ORGAO DE LICENCIAMENTO NO AMBITO DA PREVENCAO CONTRA
INCENDIO E PANICO E RESPONSABILIDADE DO ESTABELECIMENTO.

FICA CIENTE DE QUE O ESTABELECIMENTO COMERCIAL DEVERA PROPORCIONAR ACESSIBILIDADE CONFORME
LEGISLACAO ESPECIFICA.

FICA CIENTE QUE TODAS AS EDIFICAGOES DO LOTE DEVERAO ATENDER O ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL N° 11095/2004.

VALIDADE: ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLAC}AO EM VIGOR.
CURITIBA, 04 DE FEVEREIRO DE 2025

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS
IMPORTANTE : ASSINADO ELETRONICAMENTE

® A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletrdnico fica dispensada nos
termos do Decreto n°® 1641/2021. A verificagédo de sua autenticidade devera ser

confirmada no endereco www.curitiba.pr.gov.br, Servicos para Empresa, Alvara
Comercial - dados.
@ E obrigatéria a comunicacédo imediata em caso de encerramento, paralisacéo, alteracéo

de endereco, de ramo ou qualquer outra alteragao, evitando as penalidades previstas na
legislacéo.

A partir da verséo 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constar no alvara forma de atua(;éoT683, AC36. E61C. 429B- 5. 8B7F. 96AD. BB54. 2444- 0

e codigo CNAE. 1de1

Documento impresso em 07/04/2025. Este Alvaréd de Licenca para Localiza¢8o corresponde a Ultima emissdo vigente.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 036708593-00

Certifico, para fins de comprovacéo perante terceiros, que o CNPJ 04.970.088/0001-25, ndo
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,

portanto, niumero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislacéo.

Valida até 04/06/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (05/05/2025 08:26:36)



‘X’ Conselho Regional de Administracao do Parana
O Sistera CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracio
CRA_ PR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

Conselho Regional de
Administracac do Parana

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - ﬁ\gua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAO N° 126/2025

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS - EIRELI, CNPJ 04.970.088/0001-25, com endereco a AV SEN SOUZA NAVES,
N° 1788 - CRISTO REI - CURITIBA - PR - CEP: 80050152, esta devidamente registrada neste

Conselho sob o n°® 90-1895, concedido em 25/07/2005, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):
VANESSA GEPIAK DOS ANJOS 32335

CERTIFICAMOS, ainda que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigagbes
financeiras para com esta entidade, até o exercicio de 2025, estando apta ao desenvolvimento

das atividades pertinentes a profissao de Administrador.

Esta certidao é valida até 31/03/2025.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2025.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/,
mediante numero de controle a seguir: 44a5b2f8-ffb7-49fd-a433-
cc249f0c01db



http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

VIGESIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN, brasileira, vitiva, Empresaria, inscrita no CPF/MF sob
n° 298.977.009-78, portadora da carteira de identidade civil n° 1.680.188-7/SSP-PR, residente e
domiciliada na Rua Pastor Manoel Virginio de Souza, 435, Capao da Imbuia, Curitiba-PR, CEP:
82810-400, TITULAR da Sociedade LTDA que gira sob o nome empresarial de PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA, com sede e domicilio na Avenida Senador Souza Naves,
1.788, Cristo Rei, CEP: 80.050-152, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob n2 04.970.088/0001-
25, registrada na Junta Comercial do Parana sob NIRE n? 416.0009814-5 em 13/04/2007 e
vigésima segunda e Ultima alteragdo contratual registrada sob n2. 20230576230 em 24/02/2023,
resolve, alterar seu contrato social e altera¢des que passara a reger-se pelo que esta contida nas
cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades que antes eram: 82.99-7-99 - Outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente, 77.11-0-00 - Locagao
de automdveis sem condutor, 78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra, 78.20-5-
00 - Locacdao de mao-de-obra temporadria, 78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros, 82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo, 82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo n3o especificados anteriormente e 8020-0/01 - Atividades de monitoramento
de sistemas de seguranca eletronico, PASSA A SER: 82.99-7-99 - Outras atividades de servicos
prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente, 77.11-0-00 - Locagao
de automdveis sem condutor, 78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra, 78.20-5-
00 - Locacdao de mao-de-obra temporadria, 78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros, 82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo, 82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo n3o especificados anteriormente, 8020-0/01 - Atividades de monitoramento de
sistemas de seguranca eletrénico, 81.21-4-00 — Limpeza em prédios e em domicilio, 81.29-0-00

Atividades de limpeza nado especificadas anteriormente e 81.30-3-00 Atividades paisagisticas.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato desde que nao
colidam com as disposigOes do presente instrumento de alteragdao contratual.

CLAUSULATERCEIRA - Em decorréncia das alterages, os sécios resolvem, consolidar seu
contrato social que passara a reger-se pelo que esta contida nas cldusulas a seguir:

Pagina1de5



PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

VIGESIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN, brasileira, vitiva, Empresaria, inscrita no CPF/MF sob
n° 298.977.009-78, portadora da carteira de identidade civil n° 1.680.188-7/SSP-PR, residente e
domiciliada na Rua Pastor Manoel Virginio de Souza, 435, Capao da Imbuia, Curitiba-PR, CEP:
82810-400, TITULAR da Sociedade LTDA que gira sob o nome empresarial de PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, com sede e domicilio na Avenida Senador Souza Naves,
1.788, Cristo Rei, CEP: 80.050-152, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob n2 04.970.088/0001-
25, registrada na Junta Comercial do Parana sob NIRE n2 416.0009814-5 em 13/04/2007 e Gltima
alteragdo contratual registrada sob n2. 20203691199 em23/10/2020, RESOLVE consolidar seu
contrato social que passara a reger-se pelo que esta contida nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A presente  EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA girard sob nome empresarial de PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA e tera sede e domicilio na Avenida Senador Souza Naves,
1.788, Cristo Rei, CEP: 80.050-152, Curitiba - PR, podendo, a qualquer tempo, a critério de seu
titular, abrir ou fechar filiais ou outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA- O objeto social da empresa é: 82.99-7-99 - Outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente, 77.11-0-00 - Locacao
de automdveis sem condutor, 78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra, 78.20-5-
00 - Locacdao de mao-de-obra temporadria, 78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros, 82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo, 82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente, 8020-0/01 - Atividades de monitoramento de
sistemas de seguranca eletrénico, 81.21-4-00 — Limpeza em prédios e em domicilio, 81.29-0-00

Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente e 81.30-3-00 Atividades paisagisticas.

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social é de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) divididos em
1 quotas de valor nominal RS 1,00 (Um real), integralizadas, neste ato em moeda corrente do
Pais, pelo titular:

NOME (%) QUOTAS VALOR R$
MARILENI CORREA DE CARVALHO | 100 400.000 400.000,00
FURLAN
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CLAUSULA QUARTA — A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas cotas,
respondendo ainda pela integralizagao do capital social.

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

VIGESIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA QUINTA PRAZO DE DURACAO: A Sociedade LTDA iniciou suas atividades em
13/04/2007 e seu prazo de duragdo é por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA - A administragdo da empresa de natureza LTDA cabera ao Titular e com os
poderes e atribuicbes de Administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacoes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens iméveis da
empresa.

§12 Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir procuradores em
nome da empresa, devendo ser especificado no instrumento de mandato, os atos e operagdes
que poderdo praticar e a duracdo do mandato, que no caso de mandato judicial, podera ser
por prazo indeterminado.

§29 - Poderdo ser designados administradores nao sécios, na forma prevista no art.” 1.061 da lei
10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - o Administrador declara, sob as penas da lei, de que n3o estd impedido de
exercer a administragdao da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou
por se encontrar sob s efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdao, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA - Declara a titular da empresa, para os devidos fins e efeitos de direito, que
0 mesmo nao participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.

CLAUSULA NONA - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial, ou outra
dependéncia, mediante Deliberagdo assinada pelo Titular.

CLAUSULA DECIMA Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestard contas justificadas de sua administracao, procedendo a elaborag¢ado do inventdrio, do
balango patrimonial e do balang¢o de resultado econémico, cabendo a empresario, na propor¢ao
de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Falecendo ou interditado o titular da sociedade, a empresa
continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situacdo patrimonial da empresa, a data da resolugao verificada em balango especialmente
levantado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em que
a sociedade limitada se resolva em relagao a seu titular.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O empresério podera fixar uma retirada mensal, a titulo de "pro
labore", observadas as disposi¢gdes regulamentares pertinentes.

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

VIGESIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA-Fica eleito o foro de Curitiba-PR, para resolver quaisquer litigios
oriundos da presente Alteragao da sociedade limitada.

O titular assina o presente instrumento, em via Unica.

Curitiba, 23 janeiro de 2025.

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

29897700978

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN

v

JUCEPAR

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/02/2025 13:11 SOB N° 20250216361.
PROTOCOLO: 250216361 DE 28/01/2025.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12501978934. CNPJ DA SEDE: 04970088000125.

NIRE: 41600098145. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/01/2025.
PLANSERVICE TERCEIRIZAGCAO DE SERVIGOS - LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificacgédo.



PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

VIGESIMA QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN, brasileira, vitva, Empresaria, inscrita no CPF/MF sob
n° 298.977.009-78, portadora da carteira de identidade civil n° 1.680.188-7/SSP-PR, residente e
domiciliada na Rua Pastor Manoel Virginio de Souza, 435, Capdo da Imbuia, Curitiba-PR, CEP:
82810-400, TITULAR da Sociedade LTDA que gira sob o nome empresarial de PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA, com sede e domicilio na Avenida Senador Souza Naves,
1.788, Cristo Rei, CEP: 80.050-152, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob n2 04.970.088/0001-
25, registrada na Junta Comercial do Parand sob NIRE n? 416.0009814-5 em 13/04/2007 e
vigésima terceira e Ultima alterac3o contratual registrada sob n2. 20250216361 em 04/02/2025,
resolve, alterar seu contrato social e altera¢des que passara a reger-se pelo que esta contida nas
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sdcia resolve criar uma filial com sede na Rua Campolino Alves , 300,
Bairro Capoeiras, Floriandpolis — SC, CEP: 88.085-110 , com destaque de capital social de
RS$1000,00 (Mil Reais) e objeto social de sendo o mesmo da Matriz.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato desde que ndo
colidam com as disposicdes do presente instrumento de alteracao contratual.

CLAUSULATERCEIRA - Em decorréncia das alteracGes, os sécios resolvem, consolidar seu
contrato social que passara a reger-se pelo que esta contida nas cldusulas a seguir:

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN, brasileira, vitva, Empresaria, inscrita no CPF/MF sob
n° 298.977.009-78, portadora da carteira de identidade civil n° 1.680.188-7/SSP-PR, residente e
domiciliada na Rua Pastor Manoel Virginio de Souza, 435, Capdo da Imbuia, Curitiba-PR, CEP:
82810-400, TITULAR da Sociedade LTDA que gira sob o nome empresarial de PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, com sede e domicilio na Avenida Senador Souza Naves,
1.788, Cristo Rei, CEP: 80.050-152, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob n2 04.970.088/0001-
25, registrada na Junta Comercial do Parand sob NIRE n? 416.0009814-5 em 13/04/2007 e
vigésima terceira e Ultima alteracdo contratual registrada sob n2. 20250216361 em 04/02/2025,
RESOLVE consolidar seu contrato social que passara a reger-se pelo que estd contida nas
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A presente  EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA girard sob nome empresarial de PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA e tera sede e domicilio na Avenida Senador Souza Naves,



PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

VIGESIMA QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

1.788, Cristo Rei, CEP: 80.050-152, Curitiba - PR, podendo, a qualquer tempo, a critério de seu
titular, abrir ou fechar filiais ou outras dependéncias em qualquer parte do territdrio nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade possui as seguintes filiais especificadas:

FILIAL 1: Filial com sede na Rua Campolino Alves , 300, Bairro Capoeiras, Floriandpolis — SC, CEP:
88.085-110, objeto social de sendo o mesmo da Matriz.

CLAUSULA TERCEIRA- O objeto social da empresa é: 82.99-7-99 - Outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente, 77.11-0-00 - Locagao
de automdveis sem condutor, 78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra, 78.20-5-
00 - Locagcao de mao-de-obra tempordria, 78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos
humanos para terceiros, 82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio
administrativo, 82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente, 8020-0/01 - Atividades de monitoramento de
sistemas de seguranca eletrénico, 81.21-4-00 — Limpeza em prédios e em domicilio, 81.29-0-00

Atividades de limpeza nado especificadas anteriormente e 81.30-3-00 Atividades paisagisticas.

CLAUSULA QUARTA- O capital social é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) divididos em 1
quotas de valor nominal RS 1,00 (Um real), integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pais,
pelo titular:

NOME (%) QUOTAS VALOR R$
MARILENI CORREA DE CARVALHO | 100 400.000 400.000,00
FURLAN

CLAUSULA QUINTA — A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas cotas, respondendo
ainda pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA SEXTA PRAZO DE DURACAO: A Sociedade LTDA iniciou suas atividades em
13/04/2007 e seu prazo de duragdo é por tempo indeterminado.

CLAUSULA SETIMA - A administracdo da empresa de natureza LTDA caberd ao Titular e com os
poderes e atribuicdes de Administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacdes seja em favor préprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens iméveis da
empresa.

§12 Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir procuradores em nome

da empresa, devendo ser especificado no instrumento de mandato, os atos e operagées que
poderdo praticar e a duracdo do mandato, que no caso de mandado judicial, podera ser por
prazo indeterminado.



PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS — LTDA
CNPJ - 04.970.088/0001-25 NIRE —416.0009814-5

VIGESIMA QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

§29 - Poderdo ser designados administradores nao sdcios, na forma prevista no art.” 1.061 da lei
10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA - o Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de
exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacgao criminal, ou
por se encontrar sob s efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA NONA - Declara a titular da empresa, para os devidos fins e efeitos de direito, que o
mesmo ndo participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.

CLAUSULA DECIMA - A sociedade poderad a qualquer tempo, abrir ou fechar filial, ou outra
dependéncia, mediante Deliberac¢do assinada pelo Titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboracdo do
inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econémico, cabendo a empresario,
na proporg¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Falecendo ou interditado o titular da sociedade, a empresa
continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, a data da resolucao verificada em balango especialmente
levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que
a sociedade limitada se resolva em relagdo a seu titular.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O empresario podera fixar uma retirada mensal, a titulo de "pro
labore", observadas as disposi¢cdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -Fica eleito o foro de Curitiba-PR, para resolver quaisquer litigios
oriundos da presente Alteracao da sociedade limitada.

O titular assina o presente instrumento, em via Unica.

Curitiba, 11 abril de 2025.

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 04.970.088/0001-25 DUNS®: 67*****03

Razio Social: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Nome Fantasia: PLANSERVICE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 04/08/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 27/09/2025 Automatica

FGTS Validade: 14/05/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 04/10/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 29/07/2025

Receita Municipal Validade: 29/06/2025

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/06/2025

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 06/05/2025 12:21 1 de 1
CPF: 298 XXX .XXX-78 Nome: MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Governo do Estado do Parana
\/ A

JUCEPAR

AURTA COMERGIAL BO PARANA

Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

PARANA &

GOVERNO DO ESTADO

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - LTDA

NIRE : 41600098145
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2500983725

NIRE (Sede) CNPJ
41600098145 04.970.088/0001-25

Data de Ato Constitutivo
13/04/2007

Inicio de Atividade
13/04/2007

Endereco Completo

Avenida SENADOR SOUZA NAVES, N¢ 1788, CRISTO REI - Curitiba/PR - CEP 80050-152

Obijeto Social

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, SELECAO
E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA, LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO, PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO, LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS, ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO

ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE E ATIVIDADES PAISAGISTICAS.

Capital Social Porte Prazo de Duragédo
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) Demais Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
MARILENI CORREA DE CARVALHO 298.977.009-78 R$ 400.000,00 Sécio S Indeterminado
FURLAN

Dados do Administrador

Nome CPF

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN 298.977.009-78

Término do mandato
Indeterminado

Ultimo Arquivamento

Data Numero
04/02/2025 20250216361

Ato/eventos

002 /051 - CONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO

Situacao
ATIVA
Status
SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 13/03/2025, as 10:50:05 (horério de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo THVCAHV3.
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregdo através do "Fale Conosco” (https://www.juntacomercial.pr.gov.br/webservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emisséo deste

documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

Secretéario-Geral
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PLAN SERVICE

TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS ANO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DOS SERVICOS

A empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ no 04.970.088/0001-25, por intermédio de seu representante legal o(a)
declara sob as penas da lei que tomou conhecimento de todas as informagoes,
inclusive das condic¢des locais, necessarias para o cumprimento das obrigacdes
objeto desta Pregéo Eletronico e que, caso seja vencedora, sera plenamente
capaz de prestad-las nas condicbes existentes, ndo podendo alegar,
posteriormente, desconhecimento das condicbes do local da prestacdo dos
servicos, estando ciente das obrigacdes de cumprir todos o0s requisitos
estabelecidos para o pleno atendimento a execucdo dos servicos objeto do

presente processo.

Curitiba, 14 de maio de 2025.

-
AMENESO) BTN D
WARILENI CORREA DE CARYALHD FURLE&N

ouierdemnplorinkiisiuesiet o [ B

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA
MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
CPF 298.977.009-78

Avenida Senador Souza Naves, n® 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR | &1 3040-4660 www.planservicos.com.br



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
68.801.745/0001-93, com as seguintes informacgdes:
Situacao da Entidade: ATIVA
Grau: Federacéo
Denominacdo: FEACONSPAR - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do
Estado do Parana - PR
Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Trabalhador Classe: Empregados
Categoria: Empregados em Asseio e Conservagao
Abrangéncia: Estadual
Base Territorial: *Parané*
Diretoria:
Data inicio mandato: 14/12/2022 Data término mandato: 13/12/2025
Dirigente Funcéo
MANASSES OLIVEIRA DA SILVA Presidente
MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES Secretario Geral
JOAO GERONIMO FILHO Tesoureiro
IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITR Diretor
PAULO CESAR ROSSI Diretor
VALDIR GONCALVES Diretor
ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA Suplente de Diretoria
ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES Suplente de Diretoria
JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES Suplente de Diretoria
MARLUS CAMPOS Suplente de Diretoria
RAFAEL GERONIMO Suplente de Diretoria
ROGERIO MARCOS COUTINHO Suplente de Diretoria
DAIANE CRISTINA DE OLIVEIRA PAES Membro do Conselho Fiscal
JOANA PAULA DE SOUZA Membro do Conselho Fiscal
MARIA DE LOUREDES SOARES PACONDES Membro do Conselho Fiscal
MARLON CAMPOS Membro do Conselho Fiscal
SILVA APARECIDA MOREIRA DE LIMA Membro do Conselho Fiscal
WALDIR DA SILVA ROSA Membro do Conselho Fiscal

Brasilia: 26/03/2025

E"FFE Certiddo gerada eletronicamente em 26/03/2025 as 17:24:12.
1l Secretaria de Relagdes do Trabalho.

eYor - A verificagdo da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do cédigo
UVHGNGVQOB8JB, no enderego <https://cersin.mte.gov.br>



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL -DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigcos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 — CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica:assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de. servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$'1.821,00e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o niumero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

c¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugao de servicos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificagdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 — ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS



Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rocadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestacéo destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rocadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de



animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de cozinheiro chefe receberao gratificagao contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de recepcionista receberdo gratificacdo contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinqlienta e seis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.



PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e coérregos”,
coérregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermeaveis, para protegao contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagcao do Municipio atendido e da natureza/composi¢cdo dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situa¢des nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento), j& considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servicos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n%. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevacao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes



retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificacéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farméacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/-'\RIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que ndo seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagédo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”’, se assim ajustar por acordo



coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 12 e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela méae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipo6teses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026



As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por negociacao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 52, o desconto sera de
R$ 29,00, independentemente do valor dirio;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou nio, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao farao jus a concessao do vale alimentagao durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condicdes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza



privada (coleta, varricao, rogada, capinagem e similares) fornecerdao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que serd fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo ndo serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacido de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacio de servigos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagcdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.599/0001-93;



Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo nio tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes deverd constar a provisio
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVI da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdao desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;



PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que deverd comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitaces devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessério & comprovacdo do cumprimento da Convencgdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.



Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depoésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcao
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.72, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida



rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragcdo do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio.

A empresa que ndo efetuar a comunicagédo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar
do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAQC)ES DE TRABALHO - CONDIQC)ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagado do Asseio e Conservacao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formagao e qualificagéo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o0 SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacdo de que ha aguda dificuldade de contratacéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigées remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢ao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagado profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 72, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condi¢ao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisoério. Ausente tal observagéo, nédo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisdrias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que séo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACADO, DI§TRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da “semana espanhola”,
pela qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungado, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de salude. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adocdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensag¢do denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacéo de servico, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o0 empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituicdo no posto de servico no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacéo de Asseio e Conservacéo do Parana.

RELAQC)ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depoésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando



este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposicao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 362 da CCT
aditada, sob as cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relagdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagao da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficidrias da presente negociagéo, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depésito junto a Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operag&o 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deveréao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nao obstante o direito assegurado & oposigdo em AGE, por qualquer empresa, associada
ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposigao até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL



A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQZ\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatacédo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencgéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociacdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.



As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI



PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIil - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 04.970.088/0001-25

Més/Ano: DEZ 2024

Dados Iniciais

Periodo: 01/12/2024 a 31/12/2024
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes

do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cédmbio: N&o se aplica

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Logradouro: AVENIDA SENADOR SOUZA NAVES

Complemento:

Municipio: CURITIBA

CEP: 80050-152 Telefone: (41) 30404660
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico:

Numero: 1788
Bairro/Distrito: CRISTO REI
UF: PR
Fax:



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7
CNPJ: 04.970.088/0001-25 DEZ/2024 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: MARILENE CORREA DE CARVALHO FURLAN
CPF: 298.977.009-78
Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: CESAR ALBERTO PONTE DURA

CPF: 644.503.849-20

Inscricdo no CRC: 030816/0-0 UF: PR
Telefone: (41) 33534315 Ramal: Fax:

Correio Eletrdénico: cesar@panabras.cnt.br



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

3.7

CNPJ: 04.970.088/0001-25 DEZ/2024

Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB.

P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PATRIM. SERV. PUBLICO
CODIGO DA RECEITA: 8109-02
DENOMINACAO: PIS - Faturamento
PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Dezembro / 2024
DEBITO APURADO 29.096,20
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 29.096,20
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 29.096,20
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 29.096,20
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 29.096,20
Pagamento Total: 29.096,20

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/12/2024

Data de Vencimento:
do Principal:
da Multa:

dos Juros:
Total do DARF:
Pago do Débito:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
24/01/2025

Valor
Valor
Valor
Valor

Valor

Cédigo da Receita: 8109
N° de Referéncia:

29.096,20

0,00

0,00

29.096,20

29.096,20



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO:

cODIGO DA RECEITA: 2172-01
DENOMINACAO: COFINS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

COFINS - CONTRIBUIGCAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE APURACAO: Dezembro / 2024

DEBITO APURADO 134.289,86
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 134.289,86
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 134.289,86
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 134.289,86
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 134.289,86
Pagamento Total: 134.289,86

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/12/2024

Data de Vencimento: 24/01/2025
Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

CNPJ: 04.970.088/0001-25

* Kk kk*k FIM DE

IMPRESSAO

Cédigo da Receita: 2172
N° de Referéncia:

134.289, 86

0,00

0,00

134.289, 86

134.289, 86

*k*k*kk



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Administracio - Servicos Basicos de Apoio - Contratacio e Pagamento - 0014455-32.2023.6.21.8000
Atestado - doc. SEI n. 1654360.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N°43/2023

Atesto, para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LTDA., CNPJ n. 04.970.088/0001-25, com sede na a Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rej,
Curitiba/PR, CEP: 80050-152, forneceu a este Tribunal, CNPJ n. 05.885.797/0001-75, contrato de prestacdo de servigos
continuados de limpeza das dependéncias dos Cartorios localizados no interior do estado do RS com o fornecimento de todos
0s equipamentos ¢ materiais necessarios.

Contrato: 30/2019, Vigéncia: inicio em 03/07/2019, seguindo em vigor até a presente data, tendo neste
periodo ocorrido renovagdes. Processo Administrativo SEI n. 0004094-92.2019.6.21.8000.

Postos de Trabalho e quantidades:

) PERIODICIDADE
MUNICIPIO ZE JORNADA (h) POSTOS | Cat.
SEMANAL
Alvorada 074%e 1242 5 5 2 D
Antonio Prado 0062 5 3 1 A
Arroio do Tigre 1542 5 4 1 B
Arvorezinha 1452 5 3 1 A
Bagé 007%e 1422 5 5 2 D
Bento Gongalves 0082 5 5 1 C
Bom Jesus 0632 5 3 1 A
Butia 1162 5 4 1 B
Cacapava do Sul 0092 5 4 1 B




PERIODICIDADE

MUNICIPIO ZE JORNADA (h) POSTOS | Cat.
SEMANAL
Cachoeira do Sul 102 5 1 B
Camaqua 12 5 1 C
Campo Bom 1052 5 1 B
Candelaria 0132 5 1 A
Canela 0652 5 1 B
Canoas 066% e 1342 5 3 E
Capao da Canoa 1502 5 1 B
Carazinho 0152 5 1 B
Casca 1382 5 1 B
Caxias do Sul o1 s 3 E
Cerro Largo 0962 5 1 B
Constantina 1462 5 1 A
Coronel Bicaco 14072 5 1 A
CruzAlta 0172 5 1 B
Dois Irmaos 1532 5 1 B
Encantado 0672 5 1 B
Erechim 020%e 1482 5 2 D
Espumoso 0042 5 1 A
Estancia Velha 1182 5 1 B
Esteio 0972 5 1 B
Estrela 0212 5 1 B




PERIODICIDADE

MUNICIPIO ZE JORNADA (h) POSTOS | Cat.
SEMANAL
Farroupilha 0612 5 1 B
Faxinal do Soturno 1192 5 1 B
Feliz 1652 5 1 A
Flores da Cunha 0682 5 1 B
Frederico Westphalen 0942 5 1 B
Garibaldi 0982 5 1 B
Gaurama 0032 5 1 A
Gravatai 0712e 1732 5 2 D
Guaporé 0222 5 1 B
Horizontina 1202 5 1 B
lgrejinha 1492 5 1 A
fjui 0232 5 1 B
taqui 0242 5 1 B
Jaguarao 0252 5 1 A
Jaguari 0262 5 1 A
Julio de Castilhos 0272 5 1 A
Lagoa Vermelha 0282 5 1 B
Marau 0622 5 1 B
Montenegro 0232 5 1 B
Mostardas 1222 5 1 A
Nao-me-toque 1178 5 1 A




PERIODICIDADE

MUNICIPIO ZE JORNADA (h) POSTOS | Cat.
SEMANAL
Nonoai 0992 5 1 A
Nova Petrépolis 1292 5 1 A
Nova Prata 0752 5 1 B
Novo Hamburgo 076%e 1722 5 2 D
Osorio o772 5 1 B
Palmares do Sul 1562 5 1 A
Palmeira das Miss6es 0322 5 1 B
Panambi 1152 5 1 B
Passo Fundo 033%e 1282 5 2 D
Pelotas 034260%e 1642 || 5 3 E
Pinheiro Machado 0352 5 1 A
Piratini 0782 5 1 A
Planalto 1442 5 1 A
Restinga Seca 1572 5 1 A
Rio Grande 037%e 1632 5 2 D
Rio Pardo 0382 5 1 B
Ronda Alta 1672 5 1 A
Sananduva 0952 5 1 B
Santa Cruz do Sul 040%e 1622 5 2 D
Santa Maria 041% 1352 5 3 E
Santa Vitéria do Palmar || 0432 5 1 B




PERIODICIDADE

MUNICIPIO ZE JORNADA (h) POSTOS | Cat.
SEMANAL
Santiago 0442 5 1 B
Santo Angelo 0452 5 1 B
ggzﬁrgnténio da 0462 5 1 B
Santo Augusto 1072 5 1 B
Santo Cristo 1022 5 1 B
Sé&o Borja 0472 5 1 C
Séo Francisco de Assis | 0792 5 1 A
Sao Francisco de Paula | 0482 5 1 B
Sao Gabriel 0492 5 1 B
S&o Jerdnimo 0502 5 1 B
Séo José do Norte 1302 5 1 A
Sao José do Ouro 1032 5 1 A
Sao Leopoldo 0512e 0732 5 2 D
Séo Luiz Gonzaga 0522 5 1 A
Sao Marcos 1372 5 1 A
Sao Sebastido do Cai 0112 5 1 B
Séao Sepé 0822 5 1 B
S&o Valentim 1682 5 1 A
Sao Vicente do Sul 0692 5 1 A
Sapiranga 1312 5 1 C
Sapucaia do Sul 1082 5 1 C




PERIODICIDADE

MUNICIPIO ZE JORNADA (h) POSTOS | Cat.
SEMANAL
Sarandi 0832 5 1 A
Sobradinho 0532 5 1 B
Soledade 0542 5 1 B
Supervisao geral Gestéo 8h48min 1 S2
Supervisao regional Gestao 8h48min 4 S1
Tapejara 1002 5 1 B
Tapes 0842 5 1 B
Taquara 0552 5 1 B
Taquari 0562 5 1 B
Tenente Portela 101 5 1 A
Teutdnia 1252 5 1 B
Torres 0852 5 1 B
Tramandai 1102 5 1 B
Trés de Maio 0892 5 1 B
Tupancireta 0872 5 1 A
Uruguaiana 0572 5 1 B
Vacaria 0582 5 1 B
Venancio Aires 0932 5 1 B
Veranoépolis 0882 5 1 A
Viaméo 059%e 0722 5 2 D
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A empresa até o presente momento demonstra boa capacidade técnica ndo constando em nossos registros
fato que a desabone.

Porto Alegre, 14 de novembro de 2023.

GUSTAVO DE OLIVEIRA PEREIRA
COORDENADORIA DE APOIO A GESTAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por Gustavo de Oliveira Pereira, Coordenador Substituto, em 14/11/2023, as 16:02,
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel ¢
assinatura
eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://seitre-rs.jus.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1654360 ¢ o cédigo CRC

Rua Sete de Setembro, 730 - Edificio Assis Brasil - Bairro Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-190
www.tre-rs.jus.br - Fone:



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

, HOSPITAL N.S. DA CONCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596  F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200 °/
GHC HOSPITAL CRIANCA CONCEICAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
= HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n® 99.244/90

GMC n° 079- AT/2023 FLUXO n° 3415787

GERENCIA DE SUPRIMENTOS
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ n°
04.970.088/0001-25, estabelecida na Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR,
esta registrada em nosso cadastro, sendo fornecedor do Processo n® 564/21, Pregdo Eletrbnico n® 149/21,
Contrato n® 362/21 e aditivos 301/22, 308/23, 331/23, 353/23. Vigente de 26/08/2021 a 25/10/2023; cujo
objeto é a prestacdo de servicos de higienizacdo e desinfec¢do hospitalar, com exclusividade de méo de
obra, com manejo de residuos e fornecimento de equipamentos, das Areas Hospitalares e Administrativas
das Filiais da Geréncia de Salde Comunitaria (GSC), do Centro Administrativo (CAD) e do Centro de
Educacgédo Tecnoldgica e Pesquisa em Saude (CETPS) do Grupo Hospitalar Concei¢éo (GHC), pelo periodo
de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal, conforme especificacdes técnicas do respectivo edital de
licitacdo e anexos.

RELACAO DE POSTOS E FUNCIONARIOS
(conforme previsto no Contrato n° 362/21- APOSTILA n° 353/23)*:

TABELA Il - C _ QUADRO/RESUMO - VALOR MEMNSAL DOS5 SERVIGOS
LOTE 1/ item 1- A
Valor Qtde de Valor mensal Valor total do
Proposto por | Empregado | proposto por servigo por
Tipo de Servico continuos (A) Empregado | por unidade unidade unidade (12m)
(B) ] D= (B x C} (E) = (0 = 12)
1. Servente Prédio Administrativo /CAD
1.1- Sarvente  150h_ (Prédio Adm) RS 422118 10 RE 4221161 | R% 506.539,34
1.2 - Sarvente  200h_ (Prédio Adm) RS 514175 1 RE 514175 | R% 61.700,98
2 . Servente  150h_ (Escola GHC) RS 423481 4 R% 1693923 | R 203.270,80
3 - Supervisor 150h (CAD e Escola GHC) RS 449844 2 R% 6.906,88 | RS 107.962, 56
4 - Servente 150h (Area HospiFiliais)
4.1 Unidade Conceicio RS 423481 2 RE B.46062 | R% 101.635.40
4.2 Unidade Bardo de Bagé RS 423481 2 RE B46062 | R% 101.635,40
4.3 Unidade Coinma RS 4234 E1 2 R% B.46952 | R$ 101.635,40
4.4 Unidade Costa & Siva RS 423481 2 RE B.46052 | RS 101.635,40
a:l.ginl;lnldade Dwana Prowdéncia (prédio novo & RS 423481 P RS 546052 | RS 101.635,40
4.6 Unidade Jardim M RS 423481 2 RE B.46062 | R% 101.635,40
4.7 Unidade Jardim Leopoldina RS 423481 2 RE B46062 | RY 101.635,40
4.8 Unidade Nossa Senhora Aparecida R§ 423481 2 RS EB46962 | R 101.635,40
4.9 Unidade Parque dos Maias RS 423481 2 R% B.46052 | R$ 101.635,40
410 Umidade Santissima Tnndade RS 423481 2 R% B4E6052 | R$ 101.635,40
4.11 Unidade Floresta RS 423481 2 RE B.48062 | RS 101.635,40
412 Unidade Sesc RS 423481 2 RE B4E0E2 | RS 101.635,40
413 CAPS | - Infantil RS 423481 Z RE B46062 | R% 101.635,40
4.14 CAPS |l - Adulto RE: 423481 2 R% B.46052 | R$ 101.635,40
5 - Servente 180h (Area Hosp/Filiais)
51 Setor de Consultona na Rua RS 493109 1 R% 493109 | RS 53.173,09
6 - Servente 2M0h (Area Hosp/CAPSADIII) RS 542872 2 RE 1085744 | RS 130.289,31
.1 - Serventefolguista (Area Hosp/CAPSADIN RS 260071 i RE 280071 | R4 31.208.47
T - Supervisgor 150h (Area Hosp. & Filiais) RS 550074 2 RE 11.190,40 | R% 134.393,85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS N RS 72145283 | R 2.657.434,02
A ‘Valor mensal do serico 221.452 83
Valor global da proposta (12 meseas) 2.657.434,02
Péagina 1 de 4 )
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ﬁ HOSPITAL N.S. DA CONCEICAOQ S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 586  F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200 °/
GHC HOSPITAL CRIANCA CONCEICAQ CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250

HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000

HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n® 99.244/90

LOTE 1/item 1 -B
Valor
Tipo de Servigo continuos/ Proposto por Otde de Valor mensal Valor mensal
(POSTOS-COVID) Empregade | Empregado | porunidade |global dos servigos
(B} C) (D)= (B x C) {E) = (D x 12)
5.2 Termo Referéncia - Servente 200h [Area Hosp/Filiais)
1 Unidade Concaicdo RE 494520 1 R¥ 494520 | RS 59.342,39
2 Unidade Bardo de Bagé RS 494520 ] R% - RS .
3 Unidade Coinma RE 494520 1 R% 494520 | RS 59.342,39
4 Unidade Costa e Silva R¥ 494520 1 R: 494520 | RS 59,342,359
a:g;‘}'dade Dwina Providéncia (prédionovo e | oo 545 g 1 R$ 494520 | R§ 59.342,39
6 Unidade Jardim i RE 494520 1 R$ 494520 | R§ 59.342,39
7 Unidade Jardim Leopoldina R¥ 494520 1 R¥ 494520 | R 59,342,359
8 Umidade Nossa Senhora Aparecida RE 404520 1 R 494520 R 59,342,139
9 Umidade Parque dos Maias RE 494520 1 R$ 404520 R 59.342,39
10 Umidade Santissima Trindade R$ 494520 1 R$ 404520 | R§ 59.342,39
11 Unidade Floresta R% 494520 1 R% 494520 | RS 59.342,39
12 Unidade Sesc R% 494520 1 RF 494520 _I“ 59,342,319
11 R$ 5439719 | RS 652.766,1
B Valor mensal 54.397,19
Walor global da proposta (12 meses) 652.766,31
LOTE1-C FILIAIS CAPS
Valor hora
Quantidade Hordrios dos Valor mensal dos
EVENTUAIS trabalhada Por
(horas ano) FRBCioRatio SRIVIgos safvigos
AT TR: Servigos eventuais por funcionario 4516 39,48 RS 14,858,459
4.8 TR: Servigos eventuais por funcionnario 96 3948 RS 1686
Total Valor total mensal RS 15,174,35
Valor total 1 RS 182.092,16
c Walor mensal 15.174,35
Valor global da proposta 182.092,16
Tabela II-D - Quadre - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GOBAL DA PROPOSTA
Descrigho - Higienizagio Valor [RS)
A+B+C Walor mensal do senigo 291.024,37
Valor global da propesta (12 meases) 3.492.292.48

As informacdes e dados técnicos, constantes neste atestado foram avaliadas pela presidéncia
da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato (CAFC), Thays Lourenco Silveira, da Geréncia

de Atencao Priméria a Salde do Grupo Hospitalar Conceigao.

Atestamos, que a empresa cumpriu com qualidade e dentro dos padrdes técnicos as obrigacbes
contratuais assumidas.

NEURY JOAO Assinado de forma digital por NEURY
JOAO MORETT0:30784999015

MORETTO:30784999015 Dados: 2023.12.22 08:55:30 -03'00"
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} HOSPITAL N.S. DA CONCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596
CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS -
CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS -
CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17

HOSPITAL CRIANGA CONCEIGAO
HOSPITAL CRISTO REDENTOR
HOSPITAL FEMINA

GHC

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO

F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS -

F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS -

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n® 99.244/90

CEP. 91350-200
CEP. 91350-250
CEP. 91040-000
CEP. 90430-001

Ressalta-se, contudo, que dentre os anos de 2021 e 2023, constam, atualmente, em nossos

registros, 08 (oito) sangBes de Adverténcia e 29 (vinte e nove) de multas aplicadas ao fornecedor, 18

(dezoito) notificacbes em andamento, conforme detalhado a seguir:

apl'ibz:nac:;éo Fluxo de Sancao Aplicada Ndmero do
sancgado |notificagdo ao fornecedor Processo
2022 2515021 ADVERTI?NCIA 666/20
2022 2676221 ADVERTENCIA S64/21
2022 717600 ADVERTENCIA 167021
2022 2783259 ADVERTENCIA 111/22
2022 2797305 ADVERTI:ENCIA 666/20
2022 2813116 ADVERTENCIA 111/2
2023 3130686 ADVERTENCIA 231/92
2023 3128200 ADVERTENCIA 231/92
2022 2354073 MULTA 974/19
2022 2354078 MULTA 974/19
2022 2448166 MULTA 666/20
2022 2500030 MULTA 974/19
2022 2680975 MULTA 564/21
2022 2697682 MULTA 974/19
2022 2773153 MULTA 111/22
2023 3116195 MULTA 564/21
2023 3107917 MULTA 974/19
2023 3305773 MULTA 564/21
2023 3305711 MULTA 974/19
2023 3290257 MULTA 666/20
2023 3270484 MULTA 564/21
2023 3265555 MULTA 974/19
2023 3229334 MULTA 564/21
2023 3225200 MULTA 974/19
2023 3198045 MULTA 666/20
2023 3192504 MULTA 666/20
2023 3182858 MULTA 231/22
2023 3181833 MULTA 974/19
2023 3181601 MULTA 564/21
2023 3161380 MULTA 231/22
2023 3151501 MULTA 974/19
2023 3147555 MULTA 564/21
2023 3141386 MULTA 564/21
2023 3138618 MULTA 666/20
Péagina 3 de 4
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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO
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GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEICAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
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HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n® 99.244/90

2023 3135505 MULTA 974/19

2023 3116195 MULTA 564/21

2023 3107917 MULTA 974/19

Status de
Fluxo de Notificagdo ao Ndmero do
notificacéo Fornecedor Processo

3396615 ANDAMENTO 974/19
3390055 ANDAMENTO 974/19
3383853 ANDAMENTO 564/21
3373229 ANDAMENTO 231/22
3304906 ANDAMENTO 231/22
3304862 ANDAMENTO 666/20
3287438 ANDAMENTO 231/22
3283949 ANDAMENTO 666/20
3282559 ANDAMENTO 231/22
3254603 ANDAMENTO 666/20
3252583 ANDAMENTO 231/22
3228313 ANDAMENTO 666/20
3223252 ANDAMENTO 666/20
3202203 ANDAMENTO 231/22
3182853 ANDAMENTO 666/20
3175639 ANDAMENTO 231/22
3154063 ANDAMENTO 666/20
3152709 ANDAMENTO 666/20

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2023

Neury Joao Moretto Assinado de forma digital por NEURY
Gerente de Suprimentos ,\NA%JRRE?_:_CC;AO7 4 15 1000 MORETTO:30784999015
Grupo Hospitalar Conceigao :30784999015 Dados: 2023.12.22 08:56:28 -03'00'
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13/03/2024, 17:00 SEI/UFPR - 6497952 - Atestado de Capacidade Técnica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - http://www.ufpr.br/

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n2 23075.020231/2021-02

A COORDENADORA DE LICITAGOES E CONTRATACOES DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Resolu¢dgo COPLAD n2 070/2019, com base no constante
do processo administrativo em epigrafe, ATESTA que:

A empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, com
sede a Avenida Senador Souza Naves, n? 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80050-152,
devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 04.970.088/0001-25, por meio do Contrato 05/2022, decorrente do
Pregdo Eletrénico n2 136/2021, presta os servicos abaixo descritos, desde 15/01/2022, até o presente
momento.

Objeto: Servicos de portaria, recepcao e vigia com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, para o
preenchimento de 142 (cento e quarenta e dois) postos de trabalho, originalmente, sendo
suprimidos e aditivados postos ao longo da execugdao contratual, constando, conforme sexto Termo
Aditivo, o quantitativo de 147 (cento e quarenta e sete postos de trabalho).

REGISTRA, adicionalmente, que constam processos de apurac¢ao de responsabilidade contra o fornecedor,
em funcdo de irregularidades no cumprimento das obrigacdes, todos em fase de apuracdo, sem decisao
final até o momento.

O presente Atestado de Capacidade Técnica somente terd validade acompanhado do contrato
supracitado.

A autenticidade do presente documento podera ser verificada junto ao préprio sistema SEI, conforme
instrucGes abaixo.

Em caso de duvidas, contatar esta Coordenadoria, pelo telefone (41) 3360-5404 ou e-mail clic@ufpr.br.

Coordenadoria de Licitagoes e Contratagdes - PRA/CLIC

Pro-Reitoria de Administra¢do

Universidade Federal do Paranad

Rua Quinze de Novembro n2 1.299 (mezanino do Ed. Dom Pedro Il) Centro, Curitiba/PR.
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Através deste, declaramos para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 04.970.088/0001-25, com sede Avenida Senador Souza Naves,
1788 - Curitiba - Parana - Fone: (41) 3040-4660, é nossa prestadora de servicos, cumprindo pontualmente
com todas as obrigacGes assumidas no contrato de prestacdo de servicos, conforme abaixo descrito:

CONTRATO:  61/2022 - PE n2 1148/2020

OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de: Copeira, Inspetor de Alunos, Servente de Limpeza,
Servente de Limpeza em Regime de Horas, Assistente Administrativo, Almoxarife, Profissional de Apoio
Escolar, Merendeira e Encarregado, com respectivos insumos tais como: uniformes, EPIs (NR), Materiais
de consumo e equipamentos, visando atender as demandas estimadas para a SEED, no Estado do Paran3,
em diversas unidades escolares, com a metodologia de contratacdo por postos de trabalho, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

Prazo do Contrato: 11/05/2022 a 10/05/2025.

Fungdo
Postos

0306.64240 - Posto, Merendeira, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Actimulo de Fungdo: Cozinheira, com uniforme 48
e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64241 - Posto, Merendeira, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Actimulo de Fung&do: Cozinheira, com uniforme 108
e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64394 - Posto, Servente de Limpeza, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 6
Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitdrio

0306.83964 - Posto, SERVENTE DE LIMPEZA, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta. INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme

e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, Demais informagées de acordo com o 28
Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID. DE MEDIDA:
UNITARIO

0306.64395 - Posto, Servente de Limpeza, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 8
Protec¢do Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitdrio

0306.83965 - Posto, SERVENTE DE LIMPEZA, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta. INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme
e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, Demais informacgGes de acordo com o 211

Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID.
DE MEDIDA: UNITARIO

Avenida Presidente Kennedy, 2511 — Vila Guaira — CEP 80610-010 — Curitiba — PR — Fone: (41) 3340-1620
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0306.64234 - Posto, Inspetor de aluno, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 31
Protecdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64235 - Posto, Inspetor de aluno, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 67
Protecdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64233 - Posto, Assistente Administrativo, Unidade Escolar, 20 horas semanais,
De segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 51
Protegdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitdrio (Ambiente Escolar)

0306.64391 - Posto, Assistente Administrativo, Unidade Escolar, 40 horas semanais,
De segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 218
Protecdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitdrio (Ambiente Escolar)

0306.64410 - Posto, Encarregado, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de Protecdo 2
Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

TOTAL 778

Declaramos ainda, que a empresa supramencionada cumpriu as cldusulas contratuais, ndo havendo,
até a presente data, nada que a desabone.

Curitiba-PR, 20 de marco de 2025.

Atenciosamente

Marcos Alede Nunes Davel
Gestor do Contrato
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Através deste, declaramos para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 04.970.088/0001-25, com sede Avenida Senador Souza Naves,
1788 - Curitiba - Parana - Fone: (41) 3040-4660, é nossa prestadora de servicos, cumprindo pontualmente
com todas as obrigacGes assumidas no contrato de prestacdo de servicos, conforme abaixo descrito:

CONTRATO:  71/2022 - PE n2 1148/2020

OBIJETO: Contratacdo de servicos continuados de: Servente de Limpeza, Assistente Administrativo,
Merendeira, Inspetor de Aluno e Encarregado, com respectivos insumos tais como: uniformes, EPIs (NR),
Materiais de consumo e equipamentos, visando atender as demandas estimadas para a SEED, no Estado
do Parand, em diversas unidades escolares, com a metodologia de contratagdo por postos de trabalho,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

Prazo do Contrato: 26/05/2022 a 25/05/2025.

N2

Fungao
Postos

0306.64240 - Posto, Merendeira, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Actimulo de Fungdo: Cozinheira, com uniforme 19
e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64241 - Posto, Merendeira, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Actimulo de Fungdo: Cozinheira, com uniforme 53
e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64394 - Posto, Servente de Limpeza, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 9
Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitdrio

0306.83964 - Posto, SERVENTE DE LIMPEZA, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta. INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme
e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, Demais informagdes de acordo com o 30

Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID. DE MEDIDA:
UNITARIO

0306.64395 - Posto, Servente de Limpeza, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 6
Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitério

0306.83965 - Posto, SERVENTE DE LIMPEZA, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta. INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme
e Equipamentos de Protegao Individual - EPI's, Demais informag&es de acordo com o 91

Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID.
DE MEDIDA: UNITARIO
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0306.64233 - Posto, Assistente Administrativo, Unidade Escolar, 20 horas semanais,
De segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 14
Protecdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario (Ambiente Escolar)

0306.64391 - Posto, Assistente Administrativo, Unidade Escolar, 40 horas semanais,
De segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 52
Protegdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitdrio (Ambiente Escolar)

0306.64410 - Posto, Encarregado, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de Protecdo 2
Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitério

TOTAL 276

Declaramos ainda, que a empresa supramencionada cumpriu as clausulas contratuais, ndo havendo,
até a presente data, nada que a desabone.

Curitiba-PR, 20 de margo de 2025.

Atenciosamente

Marcos Alede Nunes Davel
Gestor do Contrato
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Através deste, declaramos para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 04.970.088/0001-25, com sede Avenida Senador Souza Naves,
1788 - Curitiba - Parana - Fone: (41) 3040-4660, é nossa prestadora de servicos, cumprindo pontualmente
com todas as obrigacGes assumidas no contrato de prestacdo de servicos, conforme abaixo descrito:

CONTRATO:  3423/2022 - PE n2 1148/2020

OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de: Copeira, Inspetor de Alunos, Servente de Limpeza,
Assistente Administrativo, Merendeira e Encarregado, com respectivos insumos tais como: uniformes,
EPIs (NR), Materiais de consumo e equipamentos, visando atender as demandas estimadas para a SEED,
no Estado do Parand, em diversas unidades escolares, com a metodologia de contratagdo por postos de
trabalho, conforme descrito no Termo de Referéncia.

Prazo do Contrato: 04/08/2022 a 03/08/2025.

N2

Fungao
Postos

0306.64240 - Posto, Merendeira, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Actimulo de Fungdo: Cozinheira, com uniforme 73
e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64241 - Posto, Merendeira, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Actimulo de Fungdo: Cozinheira, com uniforme 75
e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64394 - Posto, Servente de Limpeza, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 8
Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitdrio

0306.83964 - Posto, SERVENTE DE LIMPEZA, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta. INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme
e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, Demais informacdes de acordo com o 12

Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID. DE MEDIDA:
UNITARIO

0306.64395 - Posto, Servente de Limpeza, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 5
Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitério

0306.83965 - Posto, SERVENTE DE LIMPEZA, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta. INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme
e Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's, Demais informagées de acordo com o 36

Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID.
DE MEDIDA: UNITARIO
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0306.64233 - Posto, Assistente Administrativo, Unidade Escolar, 20 horas semanais,
De segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 32
Protecdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario (Ambiente Escolar)

0306.64234 - Posto, Inspetor de aluno, Unidade Escolar, 20 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 60
Protecdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64235 - Posto, Inspetor de aluno, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De
segunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 68
Protecdo Individual - - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64420 - Posto, Copeira, 40 horas semanais, De segunda a sexta,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de Prote¢3o Individual 1
- - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

0306.64410 - Posto, Encarregado, Unidade Escolar, 40 horas semanais, De segunda a
sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de Protecdo 1
Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

TOTAL 371

Declaramos ainda, que a empresa supramencionada cumpriu as cldusulas contratuais, ndo havendo,
até a presente data, nada que a desabone.

Curitiba-PR, 20 de marco de 2025.

Atenciosamente

Marcos Alede Nunes Davel
Gestor do Contrato
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ATESTADO DE PRESTAGAO DE SERVIGO PARCIAL N 130/2025

Atestamos para os devidos fins que a Empresa PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS LTDA, CNPJ 04.970.088/0001-25, com sede a Avenida Souza Naves, 1788 -
Curitiba/PR, executou para Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, os servicos
abaixo relacionados:

Local da Obra: Curitiba/PR.

Objeto: Prestar postos de servicos de limpeza, conservagdo e portaria, com
fornecimento de todos os materiais de limpeza e dos equipamentos
necessarios para a realizagcao dos referidos servigcos para os iméveis da

SANEPAR.
Licitacao: PE 1450/2022
Contrato: 51810

Ordem de Servicgo: 391940

Periodo de execugao: 17/02/2023 a 27/03/2025
Periodo de vigéncia

do contrato: 17/02/2023 a 15/08/2025

DESCRITIVO TECNICO

POSTOS DE SERVICO: Quantidade
- Auxiliar de Servigos Gerais de 4 horas - 1 dia/semana.............ccccuuuureunuiiniiniiiiririineraeeaeeraea. 12 ud
- Auxiliar de Servigos Gerais de 4 horas - 2 dias/semana.............cccceeeee e, 3ud
- Auxiliar de Servigos Gerais de 6 horas - 5 dias/semana................ccccee e, 1 ud
- Auxiliar de Servigos Gerais de 8 horas - 5 dias/semana..............cccecvviiiieeeeee e 4 ud
-Jardingiro de 4 horas — 1 ia/MES. ....o.neeeeeeeee e et e e e e eenas 1 ud
- Limpeza de vidros — acima de 3m de altura (M?)..........cccceeiiiiiiiiiiiiee e 2.485,00 m
- Operador de maquina costal 8 horas — 1 dia/MES..........eeeeeiiieiiiiieiiiiiiieeeeeeeee e 2 ud
- Portaria 12 HD TDM das 7:00 &S 19:00 NOIAS.......cuu et e e aenn 8 ud
- Portaria 12 horas de segunda a sexta das 7:00 as 19:00 horas.............cccceeeeeeeiiiee, 9ud
- Portaria 8 horas de Segunda @ SEXIA.........cccoiiiiiiiiiiiiiiei e 3 ud
-Servente de 1 hora — 2 diasS/SEMaANA. ......cocoun e et e e eeaeeees 3ud
- Servente de 2 horas — 1 dia/SEMANA. ... ... e 16 ud
- Servente de 2 horas — 2 diaS/SEM@ANA. ... ..coun oot 100 ud
- Servente de 2 horas — 3 di@S/SEM@ANA. ... ...ooni et 39 ud
- Servente de 2 horas — 5 di@S/SEM@ANA. .......o.n e et 19 ud
- Servente de 4 horas — 1 dia/SEMANA. ... ... e et eaes 6 ud
- Servente de 4 horas — 2 diaS/SEM@ANA. .......o.ie e et aees 13 ud
- Servente de 4 horas — 3 diaS/SEM@ANA. .......o.i e e et aees 16 ud
- Servente de 4 horas — 5 di@S/SEM@ANA. ... ..cu. et e 4 ud
- Servente de 44 NOIaS SEIMANAIS. ... .cuu ettt e e e e e et e e e e e e e e e 1ud
- Servente de 6 horas — 5 di@S/SEM@ANA. ... ...o.ni et aees 22 ud
- Servente de 8 horas — 2 diaS/SEM@ANA. ... ...o.n e et 10 ud
- Servente de 8 horas — 3 di@S/SEMANA. .........ooieeue e e s 1 ud
- Servente de 8 horas — 5 di@S/SEM@ANA. ... ...o.ni et 30 ud

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR — CNPJ 76.484.013/0001-45

Correspondéncia 3935/2025. Assinatura Avancada realizada por: Fernando Mauro Nascimento Guedes (XXX.750.149-XX) em 31/03/2025 19:15. Inserido ao documento
1.368.967 por: Suzete Regina Piasecki em: 28/03/2025 11:32. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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—— SANEPAR

- Servente e Copeira de 2 horas — 2 diasS/SEMaANA........cccuuiuiiieeeeiiciiee e 1ud
- Servente e Copeira de 2 horas — 5 dias/Semana.............oooeeeiiiiiiiii e 4 ud
- Servente e Copeira de 4 horas — 5 dias/SEMaANA..........ccuvviiieeeei i 44 ud
- Servente e Copeira de 4 horas — 6 diasS/SEMANA.........cccuuvuiiieeeiiieiee e 1ud
- Servente e Copeira de 44 horas SEMaNAIS........ccooeieiiiiiii e 1 ud
- Servente e Copeira de 6 horas - 5 diaS/SEMANA...........eevviiiiiiiiiiiiiiiiee e 27 ud
- Servente e Copeira de 8 horas - 5 dias/SEmMaNa...........ccoeeeiiiiiiiiiiiiee e 28 ud
YA To 1= T 2 Lo = TSRS =Y g =1 g = 1 4 ud
TOTAL DE POSTOS. ...ttt et e e et e e e s et e e e ente e e e e enssaeaeeensseeeeannneeas 433 ud

Este atestado foi emitido por solicitagdo da empresa PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS LTDA, o qual substitui o Atestado Técnico 353/2024 e os demais documentos
correlatos ja emitidos ou fornecidos.

Curitiba, 28 de margo de 2025.

Vanderleia Loff Lavall
Gerente Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Fernando Mauro Nascimento Guedes
Diretor Administrativo
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Correspondéncia 3935/2025.
Documento: AT.130.25PLANSERVICE.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Fernando Mauro Nascimento Guedes (XXX.750.149-XX) em 31/03/2025 19:15 Local: SANEPAR/08991.
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

I ——

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Foz do Iguagu, 09 de abril de 2024.

Atestamos para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS -
EIRELLI, , inscrita no CNPJ: 04.970.088/0001-25, de acordo com o Pregao 30/2020, que teve como
objeto a prestacédo de servicos de preparo e fornecimento de refeicdes destinadas a alunos da rede
municipal de ensino, servido nas escolas municipais, centros municipais de educacéo infantil e centros
de convivéncia escola/bairro, mediante o desenvolvimento de todas as atividades técnicas e
operacionais necessarias para proporcionar uma alimentagéo balanceada e em condic¢des higiénico-
sanitarias adequadas, atendidos pela Secretaria Municipal da Educacéo, executou o contrato conforme
todas as clausulas, dos 294 postos de trabalho previstos até a data de 12 de fevereiro de 2023.

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

ALINE CRISTINA CHRISTMANN
Maria Justina da Silva - Responsavel pela Secretaria Municipal da Educacio



PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

Tipo: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Numero: 1/2024
Assunto: PLANSERVICE

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=7e3b6f64-7f87-4a0f-8a11-4f5553c4f18e&cpf=75697742991
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
7e3b6f64-7f87-4a0f-8a11-4f5553c4f18e

Hash do Documento

423820264560ECB82E562DC05BOABE16D5A303D59ABA6A954213ACEF43D61A23

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 10/04/2024 é(sao) :

ALINE CRISTINA CHRISTMANN (Signatario) - CPF: ***82430950** em 09/04/2024 12:09:44 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

Maria Justina da Silva (Signatario) - CPF: ***97742991** em 09/04/2024 13:39:36 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagcdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.



& BANCODOBRASIL

Atestado de Capacidade Tecnica — PlanserviceTerceirizagao de Servigos Ltda.

Contrato 2011.7419.4176

- Prestacdo de servigos de operacdo de telefonia e recepgdo para Comités
de Adminstragao

- Vigéncia 02/01/2012 a 02/01/2017

Contrato 2012.7419.2695

- Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo em areas de salas de
auto atendimento, quiosques e pOStos de atendimento bancario
eletrénico para as dependéncias do contratante.

- Vigéncia 06/09/2012 a 06/09/2017

Contrato 2012.7419.3658

- Prestacdo de servigos de limpeza € conservacdo em instalagoes prediais
para as dependéncias do contratante.

-Vigéncia 26/11/2012 a 26/11/2017

Contrato 2015.7419.4242

- Prestacdo de servigos gerais de apoio, compreendendo as atividades de
conducdo de elevadores, controle de estacionamento, manobrista,
recepcionista de portaria de edificio, recepgdo para comité de
administracdo, telefonista e operador de cargas para as dependéncias do
contratante localizadas no estado de Santa Catarina.

- Vigéncia 01/09/2015 a 01/03/2018

W

Z

& MISTO
Papel
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& BANCODOBRASIL

ATESTADO

PRESTACAO DE SERVICOS

ATESTAMOS, para fim exclusivo de participagcdo em licitagao, que a empresa
Planservice Terceirizagao de Servicos Ltda com sede a RUA TlBAGi, 576 —
SALA 1007 — CENTRO, CEP 80060-110 — CURITIBA — PARANA, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o

= namero 04.970.088/0001-25 presta 0S servicos relacionados conforme anexo,
pag. 2, ao Banco do Brasil S.A.

Belo Horizonte, 08 de junho de 2016.

7417 CESUP ADCON MG

C )

[ o o

Cesar de Souza Rodrigues LisbeteFErreira Scaff Coutinho

Gerente de Area Gerente de Setor

. MISTO
Papel

, 0.03. - T
Mod. 0.03.007-4 SISBB 99176 FSC FSC*C114317

Novembro/2014 - Grafi Rio

,u/g/’_) P ( o _/
Ceshr de Souza Rodrigues LisbeteFerreira Scaff Coutinho

Gerente de Area Gerente de Setor

2417 CESUP ADCON MG

Med. 0.02 C07-4 - SISBB 59178
Nov. 2011 - Grafl Rio



£ BANCODOBRASIL

Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizagdo de Servigos Ltda.

Contrato 2011.7419.4176

Vigéncia 02/01/2012 a 02/01/2017

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 99176
Maio/2014 - Grafi Rio

PREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X Carga Hordria
0108 AG. CALGADAO 4 X 24 H/S
0140 AG. FOZ DO IGUAGU 2 X 30 H/S
0217 AG. UNIAO DA VITORIA 1 X 20 H/S
1 X 30H/S
0352 AG. MARINGA 2 X 30H/S
0360 AG. MANDAGUARI 1 X 30 H/S
0381 AG. PARANAVAI 1 X 20 H/S
1 X 30 H/S
0406 AG. CAMPO MOURAO 1X 20 H/S
1 X 30 H/S
0476 AG. ASTORGA 1 X 30 H/S
0495 AG. PATO BRANCO 2 X 30 H/S
0590 AG. NOVA ESPERANCA 2 X 30 H/S
0516 AG. CRUZEIRO DO OESTE 1 X 30H/S
0520 AG. LOANDA 1 X 20 H/S
1X30H/S
0531 AG. CASCAVEL 2 X 25 H/S
0587 AG. TOLEDO 1X 20 H/S
1X30H/S
0615 AG. PALMAS 1 X 20 H/S
1X30H/S
0616 AG. FRANCISCO BELTRAO 1X 20 H/S
1 X 30 H/S
0618 AG. CIANORTE 1 X 20 H/S
1X30H/S
0620 AG. NOVA LONDRINA 1 X 30 H/S
0641 AG. GUAIRA 1 X 30 H/S
0645 AG. UMUARAMA 1X 20 H/S
1X 30 H/S
0652 AG. RIBEIRAO DO PINHAL 1 X 30 H/S
0664 AG. BELA VISTA DO PARAISO 1 X 30 H/S
0676 AG. PARANACITY 1X 30 H/S
0734 AG. LARANJEIRAS DO SUL 2 X30H/S
0735 AG. MEDIANEIRA 2 X30 H/S
0747 AG. UBIRATA 1X 30 H/S
0773 AG. MANDAGUACU 1 X 30 H/S
0786 AG. CIDADE GAUCHA 1 X 30 H/S
0789 AG. ENGENHEIRO BELTRAO 1 X 30 H/S
0796 AG. IPORA 1X 20 H/S
1 X 30 H/S
0805 AG. STO. ANTONIO SUDOESTE 1X 20 H/S
1 X 30 H/S
0830 AG. ASSIS CHATEAUBRIAND 2 X 20 H/S
0842 AG. CHOPINZINHO 1 X 30 H/S
/P 2
v MISTO
Papel

FSC FSC C114317




£ BANCODOBRASIL

Atestado de Capacidade Técnica —

PlanserviceTerceirizagdo de Servigos Ltda.

0843 AG. CLEVELANDIA 1 X 30 H/S

0847 AG. GOIOERE 1 X 20 H/S

1 X 30 H/S

0856 AG. JANDAIA DO SUL 1 X 20 H/S

r 1 X 30 H/S

‘ 0859 AG. MAL. CANDIDO RONDON 1X 20 H/S

. 1 X 30 H/S
| 0907 AG. CAPANEMA 1X 30 H/S |

0912 AG. COLORADO 1 X 20 H/S

r 1X 30 H/S

0919 AG. DOIS VIZINHOS 2 X 30 H/S
| 0959 AG. PALOTINA 1X30H/S |

| 0992 AG. TERRA RICA 1X 30 H/S

| 1187 AG. MARINGA VELHO 2 X30 H/S

| 1212 AG. SHANGRI-LA | 2X25H/S

1348 AG.BITURUNA | 1X30H/S

1350 AG. GUARANIAGU 1 X 20 H/S

1 X 30 H/S

1354 AG. PEROLA 1 X 20 H/S

1 X 30 H/S

1356 AG. SAO JOAO 1 X 30H/S

1357 AG. SAO MIGUEL DO IGUACU 1 X 20 H/S
1X30H/S |

1427 AG. ALTONIA 1 X 30 H/S

1434 AG. AMPERE 1 X 20 H/S

1 X 30 H/S

1460 AG. PARQUE SAO PAULO 1 X 20 H/S

1 X 30 H/S

AG. RUA ARAGUAIA 1 X 20 H/S

1 X 30 H/S

AG. SARANDI 2 X 30 H/S

AG. BARBOSA FERRAZ 1 X 30 H/S

AG. TERRA VERMELHA 1 X 30 H/S

AG. CENTENARIO DO SUL 1 X 30 H/S

AG. CEU AZUL 1 X 20 H/S

1X 30 H/S

AG. CORBELIA 1 X 20 H/S

1 X 30 H/S

AG. CORONEL VIVIDA 1 X 30 H/S

AG. ENTRE RIOS 1X 30 H/S

AG. ITAPEJARA DO OESTE 1 X 30 H/S

AG. JOAQUIM TAVORA 1 X 30 H/S

AG. MAMBORE 1 X 30 H/S

AG. MANGUEIRINHA 1 X 30 H/S

AG. MARIALVA 1X 20 H/S

1 X 30 H/S

AG. MARMELEIRO 1X30H/S

[2287 | AG. MATELANDIA 1 1X 30 H/S

b =

> MISTO

Papsl

tod. 0.03.007-4 - SISBB 98176
Maio2014 - Grafi Rlo

FSC FSc*C114317



# BANCODO

BRASIL

Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizacdo de Servigos Ltda.

2379 AG. PAICANDU 1 X 20 H/S
1% 30 H/S
2396 AG. PARAISO DO NORTE 1 X 30 H/S
2450 AG. PINHAO 1 X 30 H/S
2507 AG. QUEDAS DO IGUACU 2 X 20 H/S
2514 AG. REALEZA 1 X 20 H/S
1 X 30 H/S
2515 AG. REBOUCAS 1 X 30 H/S
2553 AG. RONCADOR 1X 20 H/S
1 X 30 H/S
PSGS AG. SALTO DO LONTRA 1X 20 H/S
1 X 30 H/S
2577 AG. SANTA HELENA 1 X 20 H/S
1 X 30 H/S
2579 AG. SANTA IZABEL OESTE 1X30H/S
2631 AG. SAO JOAO DO IVAI 1X 30 H/S
2709 AG. TAPEJARA 1 X 30 H/S
2721 AG. TERRA ROXA 1 X 30 H/S
2842 AG. SAO PEDRO DO IVAI 1X 30 H/S
3270 AG. PONTE DA AMIZADE 1 X 20 H/S
1X 30 H/S
3284 AG. CANCAO 1X 20 H/S
1 X 30 H/S
| 3289 AG. SAO CRISTOVAO 1X 30 H/S
| 3391 AG. STA TEREZINHA ITAIPU 1 X 30 H/S
[ 3407 EMPRESARIAL NORTE 2X25H/S
| 3508 AG. MIGRANTE 1X 20 H/S
\ 1 X 30 H/S
l 3509 AG. IGAPO 1 X 20 H/S
\ 1 X 30 H/S
[ 3512 AG. CIDADE VERDE 2X30 H/S
@33 AG. RIO BONITO DO IGUAGU 1 1X 30 H/S
| RECEPGAO PARA COMITE
TPREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X Carga Horaria
| 4768 AG. ESTILO MARINGA 2 X 40 H/S
| 4891 AG. ESTILO LONDRINA 2 X 40 H/S

Mod. 0.03.007-4 - S1888 99176

Malo/2014 - Grafi Rio

/P 4
" MISTO
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& BANCO DO BRASIL

Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizagdo de Servigos Ltda.

Contrato 2012.7419.2695

Vigéncia 06/09/2012 a 06/09/2017

LIMPEZA E CONSERVACAO
PREFIXO | DEPENDENCIA FREQ. LIMP. | FREQ.LIMP. | AREA
PERM. DIAS | PERM. FINAIS M2
| UTEIS DE SEMANA E
FERIADOS
0009-91 | SAA PRACA TIRADENTES 1 X AO DIA 3 X AO DIA 257,00
0030-06 | SUPERM. TOZETTO 2 3XAODIA 3 X AO DIA 2,50
0030-19 | SHOPPING PALLADIUM 2 X AO DIA 2XAODIA 2,50
0030-24 | TOZETTO FILIAL 2 3X A0 DIA 3 X AO DIA 2,50
0030-91 | SAA PONTA GROSSA 1 X AO DIA 3XAODIA 197,10
0108-04 | SHOPPING CATUAI 3XAO DIA 3 X AO DIA 2,50
0108-09 | SHOPPING ROYAL PLAZA 3XAO DIA 3 X AO DIA 2,50
0108-10 | SUPERM. CONDOR 3XAODIA 3 X AO DIA 2,50
0108-11 | MUFFATO — AV. SAUL ELKI 3 X AO DIA 3XAODIA 2,50
0108-16 | MUFFATO — DUQUE DE CAXIAS 3 X AO DIA 3XAODIA 2,50
0108-20 | TERM. ROD. LONDRINA 3 X AO DIA 3 X A0 DIA 2,50
0108-21 | FATAO 3 X A0 DIA 3 X AO DIA 2,50
0108-22 | MUFFATO TIRADENTES 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
0180-25 | MUFFATO QUINTINO 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
0108-27 | DEL. RECEITA ESTADUAL 2 X AO DIA - 2,50
0108-32 | JUSTICA FEDERAL 2 X AO DIA - 2,50
0108-91 | SAA CALCADAO 1XAO DIA 3 X AO DIA 279,40
0299-01 | UNICENTRO 3 X AO DIA 3XAO0DIA 2,50
0299-02 | QSQ MEX.26 GAC 3 X AO DIA 3XAODIA 2,50
0299-03 | SUPERPAQ SUPERM. 2 X AO DIA . 2,50
0299-06 | CEDETEG 3 X AO DIA 3 XAODIA 2,50
0299-08 | FARMACIA TRAJANO 3 X AO DIA 3 XAO DIA 2,50
0299-10 | FARM. TRAJANO BONSUCESSO 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
0299-12 | SUPERBARATAO 2 XAO DIA - 2,50
0299-17 | TRAJANO SALDANHO 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
0299-20 | POSTO GUAIRACA 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
0299-91 | SAA GUARAPUAVA 1 X AO DIA 3 X AOD DIA 196,90
0352-01 | RECEITA FEDERAL 1 X AO DIA 1 X AO DIA 2,50
0352-02 | CESUMAR 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
0352-03 | SUPERM. CONDOR 3XAODIA 3 X AO DIA 2,50
0352-05 | INSS 1 X AO DIA 1 X AO DIA 2,50
0352-07 | HOSP. MATERN. STA. RITA 1 X AO DIA 1 X AO DIA 2,50
0352-11 | SUPERM. S. FRANCISCO 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
0352-12 | AVENIDA CENTER 2 X AO DIA 2 X AO DIA 2,50
0352-13 | SHOPPING CIDADE 3 X AODIA 3 X AO DIA 2,50

Med. 0.03.007-4 - SISBB 99178
Maio/2014 - Grafi Ric
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& BANCO DO BRASIL

Atestado de Capacidade Técni

ca — PlanserviceTerceirizacdo de Servigos Ltda.

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 99176
Maio/2014 - Grafi Rio

[0352-14 | AEROPORTO MARINGA IXAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352-16 | JUSTICA FEDERAL 2XAO DIA : 2,50
0352.17 | EVORA AVENIDA BRASIL 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352-18 | EVORA AV. TAMANDARE 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352.19 | EVORA AV. MORANGUEIRA 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352.20 | EVORA AV. PALMEIRAS 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352-21 | UEM CANTINA SXAODIA | 3XAODIA | 2,50
035223 | MUFFATAO 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352-26 | SHOPPING ASPEN SXAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352.30 | POLICIA FEDERAL 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
0352.91 | SAA MARINGA IXAODIA | 3XAODIA | 17811
0531-91 | SAA CASCAVEL IXAODIA | 3XAODIA | 202,94
0756-91 | SAA PORTAO TXAODIA | 3XAODA | 109,41
3982.91 | SAA SAO JOSE DOS PINHAIS IXAODIA | 3XAODIA | 214,10
118791 | SAA MARINGA VELHO TXAODIA | 3XAODIA | 107,25
121202 | 5° BAT. POL. MILITAR 3XAODIA | 3XAODA | 2,50
121204 | JARDIM SHOP. MALL 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
121291 | SAA SHANGRI-LA : IXAODIA | 123,35
124391 | SAA BACACHERI TXAODIA | 3XAODIA | 93,00
124405 | MEX 52 B. SUP. SXAODIA | 3XAODIA | 2,50
124406 | CASSOL MAT. DE CONSTR. SXAODIA | 3XAODIA | 2,50
134408 | MERCADO MUNICIPAL SXAODIA | 2ZXAODIA | 2,50
124491 | SAA VISCONDE TXAODIA | 3XAODIA | 149,00
142691 | SAAAHU 1XAODIA | 3XAODIA | 50,00
142391 | SAA AV. BRASILIA TXAODIA | 3XAODIA | 9530
123391 | SAA RUA MATEUS LEME TXAODIA | 3XAODIA | 88,00
142305 | SHOPPING J. AMERICAS SXAODIA | ZXAODIA | 2,50
144391 | SAA CAJURU TXAODA | 3XAODIA | 70,60
125801 | BIG AV. DAS TORRRES 3XAODIA | 3XAODIA | 2,50
125801 | SAA BAIRRO UBERABA TXAODIA | 3XAODIA | 67,05
126091 | SAA PARQUE SAO PAULO L SXAODIA | 84,25
147291 | SAA RUA ARAGUAIA TXAODIA | 3XAODIA | 115,02
1518.03 | SHOPPING MUELLER SXAODIA | 2XAODIA | 2,50
151808 | JUCEPAR SXAODIA | 3XAODIA | 2,50
1518-09 | SERPRO IXAODIA | 1XAODIA | 2,50
1518-10 | MON SXAODIA | 3XAODIA | 2,50
1518.91 | SAA-CENTRO CIVICO TXAODIA | 3XAODIA | 82,00
151901 | MEX-HGE C 3 X AQ DIA : 2,50
151902 | SHOPPING CHAMPAGNAT SXAODIA | 2XAODIA | 250
151906 | BALAROTI SXAODIA | ZXAODIA | 2,50
151009 | PARKSHOPPING BARIGUI SXAODIA | 3XAODIA | 2,50
151991 | SAA CHAMIPAGNAT TXAODIA | 3XAODIA | 50,00
152206 | SHOPPING CIDADE 3XAODIA | 3XAODA | 250
152207 | SHOPPING CURITIBA SXAODIA | 3XAODIA | 250
152201 | SAA-BATEL TXAODA | 3XAODIA | 227,00

x 6
T MISTO
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£ BANCO DO BRASIL

Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizag3o de Servigos Ltda.

1534-04 | 129 BAT. POL. MILITAR 3 X A0 DIA 3 X AO DIA 2,50
1534-91 | SAA SEMINARIO 1 X AODIA 3 X AO DIA 59,00
1582-91 | SAA TERRA VERMELHA 1 X AO DIA 3 X AO DIA 85,54
1869-91 | SAA COMENDADOR ARAUJO 1 X AO DIA 3 X AO DIA 78,06
1876-91 | SAA MARECHAL DEODORO 1 X AO DIA 3 XAODIA 89,00
2157-91 | SAA ENTRE RIOS 1 X AO DIA 3 X AODIA 114,26
2803-07 | SUPERMERCADO DIP 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
2803-91 | SAA INDUSTRIAL 1 X AQ DIA 3 X AO DIA 56,60
2823-91 | SAA HAUER 1X AO DIA 3 X AO DIA 132,00
2920-02 | ANGELONI 3 XAODIA 3 X AO DIA 5,00
2920-03 | SHOPPING AGUA VERDE 3 X AODIA 3 X AO DIA 5,00
2920-04 | PAO ACUCAR REP. ARG. 3 X AODIA 3 X AO DIA 2,50
2920-05 | WALMART STA. QUITERIA 3XAODIA 3 X AO DIA 2,50
2920-07 | ANGELONI BIGORRILHO 3 X AODIA 3 X AO DIA 2,50
2920-91 | SAA AGUA VERDE 1XAODIA 3 X A0 DIA 91,59
2926-04 | MEX —COL. MIL. CURITIBA 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50

| 2926-06 | POLLOSHOP ALTO DA XV 2 X AO DIA 2 X AO DIA 2,50
2926-07 | EXTRA ALTO DA XV 3 X AOD DIA 3XAODIA 2,50
2926-10 | AUTOBB-AABB 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
2926-91 | SAAALTO DA XV 1 X AO DIA 3 X AODIA 78,00
3007-03 | CARREFOUR PAROLIN 3 X AODIA 3XAODIA 2,50
3007-06 | BRAHMA 3XAODIA 3XAODIA 2,50
3007-07 | BRAHMA 2 — ALM. TAMANDA 3 X AODIA 3 X AO DIA 2,50
3007-91 | SAA ROCHEFELLER 1 X AODIA 3 X AO DIA 49,61
3020-91 | SAA BOQUEIRAO 1 X AO DIA 3XAODIA 165,00
3041-91 | SAA DOUTOR MURICY 1 X AO DIA 3 X AO DIA 123,00
3051-91 | SAA CARLOS GOMES 1X AO DIA 3 X AO DIA 123,00
3142-91 | SAA HIGIENOPOLIS 1X AO DIA 3 X AO DIA 112,97
3172-91 | SAA JARDIM SABARA 1 X AO DIA 3 X AO DIA 79,00
3184-91 | SAAJUVEVE 1 X AO DIA 3 X AO DIA 126,00
3233-91 | SAA NOVA RUSSIA 1 X AO DIA 3 X AODIA 128,80
3262-91 | SAA UNIVERSIDADE 1 X AO DIA 3 X AO DIA 96,00
3275-91 | SAA BAIRRO ALTO 1X AODIA 3 X AO DIA 92,00
3284-91 | SAA CANGAO 1X AODIA 3 X AODIA 97,60
3289-91 | SAA SAO CRISTOVAO - 2 X AO DIA 115,75
3328-91 | SAA VICENTE MACHADO 1 X AO DIA 3 X AO DIA 167,41
3390-02 | CONDOR SAO BRAZ 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
3390-03 | BIG—TOALDO TULIO 3 X AO DIA 3 X A0 DIA 2,50
3390-04 | CONDOR STA. FELICIDADE 3 XAODIA 3 X AO DIA 2,50
3390-91 | SAA SANTA FELICIDADE 1 X AO DIA 3 X AO DIA 127,00
3508-02 | IRMAOS MUFFATO - AV. JK 3 X AO DIA 3 X AODIA 2,50
3508-03 | RECEITA FEDERAL 1XAODIA 1 X AO DIA 2,50
3508-04 | SHOP. CENTRAL JK 3 X AODIA 3 X AODIA 2,50
3508-05 | UNIVEL 3 X AODIA 3 X AO DIA 2,50
3508-09 | IRMAOS MUFFATO BRASIL 3 X AODIA 3XAO0DIA 2,50
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Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizagdo de Servigos Ltda.

3508-10 | IRMAOS MUFFATO PARANA 3XAODIA 3 X AO DIA 2,50
3508-12 | SUPERMERACADO BEAL 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
3508-13 | TERM.ROD. CASCAVEL 3XAODIA 3 X AO DIA 2,50
3508-15 | SHOPPING JL 3XAO DIA 3XAO DIA 2,50
3508-16 | SUP. IRANI-PQ . VERDE 3XAO0DIA 3XAODIA 2,50
3508-91 | SAA MIGRANTE 1 X AO DIA 3 X AO DIA 119,37
3509-91 | SAA IGAPO . 2 X AO DIA 48,88
3510-91 | SAA HUGO LANGE 1 X AO DIA 3XAODIA 43,00
3511-91 | SAA MERCES 1X AO DIA 3 X AO DIA 138,50
3512-91 | SAA CIDADE VERDE - 3XAODIA 87,03
3663-91 | SAA XAXIM 1X A0 DIA 3 X AO DIA 89,32
3792-04 | CONDOR PINHEIRINHO 3XAO DIA 3 X A0 DIA 2,50
3792-05 | CONDOR VILA HAUER 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
3792-06 | CONDOR SUPER CENTER 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
3792-07 | HIPERMERCADO MUFFATO 3XAODIA 3XAODIA 2,50
3792-08 | CONDOR UMBARA 2 X AO DIA 2 X AO DIA 2,50
3792-10 SHOPPING PINHEIRINHO 3 X A0 DIA 3 XAODIA 2,50
3792-11 | MERCADO VIDEIRA 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
3792-13 | CONDOR CHAMPAGNAT 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
3792-91 SAA VILA MILITAR 1XAODIA 3 X AO DIA 55,00
3849-91 | SAA PARQUE DA FONTE 1X AO DIA 3 X AO DIA 98,20
4195-91 | SAA WALMART CABRAL 1 X AO DIA 3 X AO DIA 29,54
4395-01 | AUTOBB - KENNEDY 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
4395-03 | PALLADIUM CWB 3 X AO DIA 3 X AO DIA 10,00
4395-91 SAA AV. PRES. KENNEDY 1 XAODIA 3 X AODIA 74,70
4500-91 | SAA FONTE CRISTAL 1X AO DIA 3 X AO DIA 171,00
4638-91 | SAA BAIRRO SAO PEDRO 1X AO DIA 3 X AO DIA 54,15
4668-91 | SAA PIONEIROS 1 X AO DIA 2 X AO DIA 168,30
4898-91 | SAA CATEDRAL 1 X AO DIA 3 X AO DIA 90,48
6992-91 | SAA RUA MARIANOTORRES 1XAODIA 3 X AO DIA 36,45
7846-11 | SHOPPING ESTACAO (AG.0009) 3 X AO DIA 3 X AO DIA 2,50
7846-31 | UFPR — CENTRO POLITECNICO (AG. 1X AO DIA 3XAODIA 57,00
3262

7846-40 | SHOPPING CRISTAL (AG. 4500) 3 X AO DIA 3XA0DIA 2,50
7846-45 | UFPR—CAMPUS JARDIM BOTANICO 1 X AO DIA 3 XAO DIA 4,00

Contrato 2012.7419.3658

Vigéncia 26/11/2012 a 26/11/2017

PREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X Carga
Hordria

0217-00 | AG. UNIAO DA VITORIA 3 X 8H
0455-00 | AG. PATO BRANCO 2 X 8H
1 X 4H
Rl
"4 MISTO
VAR
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Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizagdo de Servigos Ltda.
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0495-13 | PM PATO BRANCO 0,35 X &8H
0495-16 | FORUM PATO BRANCO 0,35 X 8H
0495-18 | PM VITORINO 0,3X8H
0602-00 | AG. IBAITI 1X8H
1 X 6H

0602-06 | PM PINHALAO 1 X 4H
0615-00 | AG. PALMAS 1X8H
1X4H

0616-00 | AG. FRANCISCO BELTRAO 2 X 8H
1X6H

0616-02 | PM FRANCSICO BELTRAQ 0,2 X 6H
0616-03 | PM ENEAS MARQUES 0,42 X 6H
0616-08 | FORUM FRANCISCO BELTRAO 0,18 X 6H
0616-09 | PM FRANCISCO BELTRAO —CID. NT 0,2 X 6H
0630-00 | AG.LAPA 1 X 8H
1 X 6H

0645-00 | AG. UMUARAMA 3 X8H
1 X 6H

0645-11 | PM XAMBRE 0,5 X 4H
0645-12 | PM DOURADINA 0,5 X 4H
0655-00 | AG.SAO MATEUS DO SUL 1X8H
0,5 X 4H

0655-04 | PM ANTONIO OLINTO 0,5 X 4H
0734-00 | AG. LARANJEIRAS DO SUL 3X8H
0805-00 | AG. STO. ANTONIO SUDOESTE 1X8H
0842-00 | AG. CHOPINZINHO 1X8H
0843-00 | AG. CLEVELANDIA 1X8H
0907-00 | AG. CAPANEMA 1 X 8H
1X4H

0919-00 | AG. DOIS VIZINHOS 2 X8H
1348-00 | AG. IBITURUNA 1X8H
1X4H

1353-00 | AG. PALMITAL 1X8H
1356-00 | AG.AG.SAO JOAO 1X8H
1434-00 | AG. AMPERE 1X8H
1460-00 | AG. PARQUE SAQ PAULO 2 X 8H
1759-00 | AG. CATANDUVAS 1X8H
1794-00 | AG. CONTENDA 1 X 8H
2008-00 | AG. CORONEL VIVIDA 1X8H
1X4H

2020-00 | AG. CRUZ MACHADO 1X8H
2077-00 | AG. GENERAL CARNEIRO 1X 8H
2157-00 | AG. ENTRE RIOS 1X8H
2169-00 | AG. ITAPEJARA DOESTE 1 X 8H
2266-00 | AG. MANDIRITUBA 1X8H
2267-00 | AG. MANGUERINHA 1 X 8H
0,5 X 4H

| =
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Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizacdo de Servigos Ltda.

2267-02 | PM HONORIO SERPA 0,5X4H
2282-00 | AG. MARMELEIRO 1X8H
2507-00 | AG. QUEDAS DO IGUACU 1X8H
2514-00 | AG. REALEZA 1X6H
1X4H

2543-00 | AG. RIO NEGRO 1X8H
2565-00 | AG.SALTO DO LONTRA 1X8H
2579-00 | AG.SANTA IZABEL OESTE 1X6H
1X4H

2635-00 | AG.SAO JOAO DO TRIUNFO 1X8H
2724-00 | AG. TIJUCAS DO SUL 1X8H
3508-00 | AG. MIGRANTE 2 X8H
4133-00 | AG. RIO BONITO DO IGUACU 1X8H
4314-00 | AG. FAZENDA RIO GRANDE 1X6H
0,5X 4H

4314-01 | FORUM FAZENDA RIO GRANDE 0,5 X4H
4660-00 | AG. CANTAGALO 1X8H
4668-00 | AG. PIONEIROS 3X8H
1X4H

4749-00 | AG. NOVA LARANJEIRAS 1X8H
4750-00 | AG. NOVA PRATA DO IGUACU 1X8H
4788-00 | AG. TRES BARRAS PARANA 1X8H

Contrato 2015.7419.4242

Vigéncia 01/09/2015 a 01/03/2018

CONDUCAO DE ELEVADORES

PREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X Carga
Hordria
0016-00 | AG. FLORIANOPOLIS 1X4H
2 X 6H
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO
PREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X Carga
Horaria
0921-00 | AG. GASPAR 1X8H
1489-00 | AG.BALNEARIO CAMBORIU 1X6H
2307-00 | AG. XV DE NOVEMBRO 3X8H
2869-00 | AG. ITOUPAVA NORTE 1X8H
4237-00 | AG. QUARTA AVENIDA 1X8H
4397-00 | AG. SUL DA ILHA 1 X 6H
4771-00 | AG. ESTILO BLUMENAU 1X6H
5214-00 | AG.JOINVILLE BESC 1X8H
5238-00 | AG.JARAGUA DO SUL BESC 1X8H

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 89176
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Atestado de Capacidade Técnica — PlanserviceTerceirizacdo de Servigos Ltda.

MANOBRISTA
PREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X
] Carga Horaria
4783-00 | AG. ESTILO FLORIANOPOLIS 1X8H
4773-00 | AG. ESTILO JOINVILLE 2 X 6H
5052-00 | AG. ESTILO BALNEARIO CAMBORIU 1X6H
1X8H
RECEPCAO DE PORTARIA
PREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X
Carga Hordria
0016-00 | AG. FLORIANOPOLIS 1X4H
3X6H
0038-00 | AG. JOINVILLE 2 X 8H
2307-00 | AG. XV DE NOVEMBRO 1X8H
9094-00 | GENOP FLORIANOPOLIS 2 X 6H
RECEPCAO DE COMITE
PREFIXO | DEPENDENCIA Qtdade UT X
Carga Horéria
0321-00 | AG.CHAPECO 1X8H
0407-00 | AG. CRISCIUMA 1X6H
3420-00 | EMPRESARIAL VALE DO ITAJAI 1X8H
3422-00 | EMPRESARIAL SUL CATARINENSE 1X8H
3425-00 | EMPRESARIAL FLORIANOPOLIS 1X8H
3428-00 | EMPRESARIAL NORTE CATARINENSE 1X8H
3582-00 | SETOR PUBLICO FLORIANOPOLIS 1X8H
4072-00 | ESMPRESARIAL OESTE CATARINENSE 1X8H

OPERADR DE CARGAS

PREFIXO DEPENDENCIA Qtdade UT X Carga
Horéria

9094-00 | GENOP FLORIANOPOLIS 2X8H

TELEFONISTA

PREFIXO DEPENDENCIA Qtdade UT X Carga
Hordéria

2095-00 | AG. GUARAMIRIM 1X6H

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 98176
Maio/f2014 - Grafl Rio
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ATESTADO

PRESTACAO DE SERVICOS

ATESTAMOS, para fim exclusivo de participagdo em licitagdo, que a empresa Planservice
Terceirizagao de Servigos Ltda., com sede a Rua Amazonas de Souza Azevedo, 265, 85250-620 —
Bacacheri — Curitiba - PR, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ) sob o numero 04.970.088/0001-25, prestou 0S Servigos abaixo relacionados ao
Banco do Brasil S.A.

Contrato: 2011.7419.2881

SERVICO: PRESTAC}AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO EM AREAS DE SALAS DE
AUTO-ATENDIMENTO, QUIOSQUES E PAE

Inicio do contrato: 05/09/2011

Vigéncia: 12 meses

Dependéncias atendidas: SAA Ponta Grossa/PR, SAA Calgadao (PR), SAA Guarapuava (PR), SAA
Maringa (PR), SAA Cascavel (PR), SAA S. José dos Pinhais (PR), SAA Maringa Velho (PR), SAA
Shangri-la (PR), Visconde (PR), Cajuru (PR), Bairro Uberaba (PR), SAA Parque S. Paulo (PR), SAA
Rua Araguaia (PR), Centro Civico (PR), Champagnat (PR), Batel (PR), Seminario (PR), SAA Terra
Vermelha (PR), SAA Entre Rios (PR), Industrial (PR), Agua Verde (PR), Alto da XV (PR),
Rockefeller (PR), SAA Higiendpolis (PR), SAA Jardim Sabara (PR), SAA Nova Russia (PR), SAA
Cancao (PR), SAA Sao Cristovao (PR), SAA Vicente Machado (PR), Santa Felicidade (PR), SAA
Migrante (PR), SAA Igap6 (PR), SAA Cidade Verde (PR), Vila Militar (PR), SAA Parque da Fonte
(PR), Av. Pres. Kennedy PR), SAA Bairro Sao Pedro (PR), SAA Pioneiros (PR), SAA Catedral (PR),
Shopping Estagao (PR), Shopping Crystal (PR), SAA Bacacheri (PR), SAA AHU (PR), SAA Rua
Mateus Leme (PR), SAA Centro Civico (PR), SAA Comendador Aravjo (PR), SAA Marechal
Deodoro (PR), SAA Alto da XV (PR), SAA Dr. Muricy (PR), SAA Carlos Gomes (PR), SAA Juveveé
(PR), SAA Santa Felicidade (PR), SAA Hugo Lange (PR), SAA Bairro Alto PR, SAA Universidade
(PR), SOP Detran-V. Haurer (PR), SOP Sdist. Santa Cruz PR.

Quantidade de area contratada: 3.433,62 m?,

Restrigoes:

- Processo Administrativo n° 2012.7419.1707 — Inexecugao parcial dos servigos, penalidade
aplicada: Adverténcia e Multa.

- Processo Administrativo n° 2010.7419.0215 — Inadimplemento quanto a apresentagao de garantia,
processo em andamento.

Contrato: 2011.7419.2882

SERVICO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM AREAS DE SALAS DE
AUTO-ATENDIMENTO, QUIOSQUES E PAE

Inicio do contrato: 05/09/2011

Vigéncia: 12 meses

CSL Curitiba (PR) — Praga Tiradentes, 410 — 3° Andar Ala A, Curitiba — PR, CEP 80.020-100, Tel. (41) 3321-7937, Fax. (41) 3321-2008 2 ’/
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Ijgpendéncias atendidas: SAA Florianépolis (SC), SAA Joinville (SC), SAA ltajai (SC), SAA
Chapeco (SC), SAA Jaragua do Sul (SC), SAA Criciima (SC), SAA Jodo Colin (SC), SAA Estreito
(SC), SAA Trindade (SC), SAA Agores (SC), SAA XV de Novembro (SC), SAA Itoupava Norte (SC),
SAA B. Anita Garibaldi (SC), SAA Cordeiros (SC), SAA Bairro da Velha (SC), SAA B. Industrial
(SC), SAA Barra do Cerro (SC), SAA Capoeiras (SC), SAA Coqueiros (SC), SAA Garcia (SC), SAA
ltoupava Central (SC), SAA Cidade das Flores (SC), SAA Portal (SC), SAA Canasvieiras (SC), SAA
Lagoa da Conceigao (SC), SAA Lauro Linhares (SC), SAA Vila Nova (SC), SAA Iriria (SC), SAA
Prospera (SC), SAA B. Sao Cristévéo (SC), SAA Pirabeira (SC), SAA Beira Mar Norte (SC), SAA
Felipe Schimidt (SC), SAA Mauro Ramos (SC), SAA Floresta (SC), SAA Sao0 Jodo (SC), SAA Sul da
llha (SC), SAA Office Park (SC), SAA Tupy (SC), SAA Jureré (SC), SAA Ingleses (SC), SAA
Aeroporto H. Luz (SC), SAA Nereu Ramos (SC), Biramar Schopping (SC), Schoppin g Muller (SC),
QSQ Univlali (SC), Balneario Camboriu (SC), Felipe Schmidt (SC).

Quantidade de area contratada: 4.361 A7 m?,

Restricoes:

- Processo Administrativo n° 2012.7419.0116 — Inexecugao parcial dos servigos, penalidade
aplicada: Adverténcia e Multa.

- Processo Administrativo n® 2012.7419.0202 — Inexecugao parcial dos servigos, penalidade
aplicada: Adverténcia e Multa.

- Processo Administrativo n°® 2010.7419.0216 — Inadimplemento quanto & apresentagao de garantia,
processo em andamento.

Curitiba, 19 de julho de 2012.

7419 CSL Curitiba PR/Administragéo de Contr
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ATESTADO

PRESTACAO DE SERVICOS

ATESTAMOS, para fim exclusivo de participacdo em licitagdo, que a empresa Planservice
Terceirizagdo de Servigos Ltda., com sede a4 Rua Amazonas de Souza Azevedo, 265, 85250-620 —
Bacacheri — Curitiba - PR, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ) sob o numero 04.970.088/0001-25, prestou 0s Servigos abaixo relacionados ao
Banco do Brasil S.A.

Contrato: 2011.7419.2882

SERVICO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM AREAS DE SALAS DE
AUTO-ATENDIMENTO, QUIOSQUES E PAE

Inicio do contrato: 05/09/2011

Vigéncia: 12 meses

Dependéncias atendidas: SAA Florianopolis (SC), SAA Joinville (SC), SAA Itajai (SC), SAA
Chapeco (SC), SAA Jaragua do Sul (SC), SAA Criciima (SC), SAA Jodo Colin (SC), SAA Estreito
(SC), SAA Trindade (SC), SAA Acgores (SC), SAA XV de Novembro (SC), SAA ltoupava Norte (SC),
SAA B. Anita Garibaldi (SC), SAA Cordeiros (SC), SAA Bairro da Velha (SC), SAA B. Industrial
(SC), SAA Barra Rio Cerro (SC), SAA Capoeiras (SC), SAA Coqueiros (SC), SAA Garcia (SC), SAA
ltoupava Central (SC), SAA Cidade das Flores (SC), SAA Portal (SC), SAA Canasvieiras (SC), SAA
Lagoa da Conceigéo (SC), SAA Lauro Linhares (SC), SAA Vila Nova (SC), SAA Iririu (SC), SAA
Prospera (SC), SAA B. Sao Cristovao (SC), SAA Pirabeiraba (SC), SAA Beira Mar Norte (SC), SAA
Felipe Schimidt (SC), SAA Mauro Ramos (SC), SAA Floresta (SC), SAA Sao Jodo (SC), SAA Sul da
llha (SC), SAA Office Park (SC), SAA Tupy (SC), SAA Jureré (SC), SAA Ingleses (SC), SAA
Aeroporto H. Luz (SC), SAA Nereu Ramos (SC), Beiramar Shopping (SC), Shopping Muller (SC),
QSQ Univali (SC), Balneario Camboriu (SC), Felipe Schmidt (SC).

Quantidade de area contratada: 4.361,47 m?,

Restrigoes:

- Processo Administrativo n° 2012.7419.0116 - Inexecugdo parcial dos servigos, penalidade
aplicada: Adverténcia e Multa.

- Processo Administrativo n° 2012.7419.0202 - Inexecugdo parcial dos servigos, penalidade

aplicada: Adverténcia e Multa.
- Processo Administrativo n® 2010.7419.0216 — Inadimplemento quanto a apresentagéo de garantia,

processo em andamento.
Curitiba, 23 de julho de 2012.

7419 CSL Curitiba PR/Administragédo de Contratos 2
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
Rua Doutor Faivre, 1220, , Curitiba/PR, CEP 80060-140
- http://www.incra.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n? 54000.116378/2019-71

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA
AGRARIA, designado pela Portaria/MAPA/N° 109, de 25 de marco de 2020, publicada no DOU de 26 de marco de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, em especial a disposta no Art. 118, da Estrutura
Regimental desta Autarquia, aprovada pela Portaria/INCRA/P/n2 531, de 23 de margo de 2020, publicada no
Didrio Oficial da Unido, de 24 de margo de 2020, Secao |, Pag. 3 e pelo Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de fevereiro de 2020, Secdo |, Pag. 2, e, examinando os autos do
Processo em epigrafe, ATESTA para os devidos fins:

que a Empresa PLANSERVICE TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS EIRELI, com sede a Avenida Senador
Souza Naves, n? 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80050-152, inscrita no CNPJ sob o n? 04.970.088/0001-
25, presta a Superintendéncia Estadual do INCRA no Parand — INCRA-SR(09) os servicos conforme informacdées
abaixo:

Contrato: CRT/PR/n2 32.000/2020;

Objeto: Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao didria, interna e externa, servico de
copeiragem e servico de portaria, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

Vigéncia: 16/12/2020 a 17/12/2022;

Postos de Trabalho (Fungao) Quantidade
Postos

Prestacdo de servicos de supervisdo/encarregado, 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira 1
Prestacdo de servico de limpeza e conservagdo — areas internas — 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira

Prestacdo de servico de limpeza e conservagdo — dreas externa — 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira 4
Prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo — esquadrias externas, 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira

Prestacdo de servigos de copeiragem, 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira 1

Prestacdo de servigos Auxiliar de Servigos Gerais, 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira 1

Prestagdo de servigos de portaria, 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira 2

ATESTO ainda, que tal servico foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

ROBSON LUIS BASTOS
Superintendente Regional
INCRA/PR - Portaria MAPA/n2 109/2020

eil Documento assinado eletronicamente por Robson Luis Bastos, Superintendente, em 06/01/2022, as 08:18,
;:imm'; 7 | | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
{ eletrénica 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

informando o cddigo verificador 11317711 e o cédigo CRC 51F202AD.

Referéncia: Processo n2 54000.116378/2019-71 SEIn? 11317711
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
R Pref Rosaldo Gomes M Leitéo, S/N - Bairro CENTRO CIVICO - CEP 80530-210 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

ATESTADO N° 6405412 - DGST-DGC

SEITJPR N° 0032851-55.2019.8.16.6000
SEI'DOC N° 6405412

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ
sob n® 77.821.841/0001-94, sediado na Pragca Nossa Senhora da Salete, s/n°, no Centro
Civico, Curitiba/PR, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 04.970.088/0001-25
com sede na Rua Guilherme Ihlenfeld, 788 — Tingui, na cidade de Curitiba, estado do Parana,
CEP 82620-035, prestou servi¢os continuados de limpeza, conservacdo e asseio nos prédios
do Tribunal de Justica integrantes da Regional I.

CONTRATO n°; 48/2017
PRAZO DA VIGENCIA:

e Primeira vigéncia: 17/04/2017 a 17/04/2018;

e Segunda vigéncia (Termo Aditivo n° 02): 17/04/2018 a 17/04/2019;
e Terceira vigéncia (Termo Aditivo n° 07): 17/04/2019 a 17/04/2020;
e Prorrogacao: (Termo Aditivo n° 11): 17/04/2020 a 31/07/2020

Esclareco que a prorrogacéo firmada pelo Termo Aditivo n°® 11 ocorreu em
virtude de atraso na conclusdo do tramite licitatério do Pregdo Eletrénico 94/2019
(expediente SEI n° 0085997-11.2019.8.16.6000), o0 que motivou a extensdo
excepcional,mediante comum acordo entre as partes.

VALOR MENSAL: R$ 477.496,53 (quatrocentos e setenta e sete mil,
guatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos).

FUNCOES: prestacédo de servicos continuados de limpeza, conservacéo e
asseio a serem executados nas dependéncias dos Foruns das Comarcas integrantes da
Regional I, compreendendo além da mé&o de obra, o fornecimento de todos os insumos e
equipamentos, inclusive EPI, bem como Copeiragem e Servicos Gerais necessarios a
execucao dos servicos, conforme o quadro abaixo:

POSTOS/ o " ,

COMARCAS ESCALA DE TRABALHO N° de postos | Area (m?)

. , Servente 8h/dia 5 4.000

! Almirante Tamandaré Servente/Copeira 8h/dia 1 800

10f3 20/05/2021 17:57
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https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

POSTOS/ "
COMARCAS ESCALA DE TRABALHO N° de postos | Area (m?)
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
I Antonina Servgnte/Copgira 8h/_dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 5 4.000
Il Araucéria Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
. Servente/Copeira 8h/dia 1 800
v Bocaiuva do Sul Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 4 3.200
\% Campina Grande do Sul Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 7 5.600
Servente/Copeira 8h/dia 2 1.600
Vi Campo Largo Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Encarregado | 1 800
Servente 8h/dia 1 800
Vil Cerro Azul Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 1 800
VI Colombo - Férum 1 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
IX Colombo - JEC 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
X Colombo - V. Civel 3 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XI Colombo - V. da Familia 4 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 3 2.400
XIl Fazenda Rio Grande 1 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
X Fazenda Rio Grande 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 5 4.000
XV Guaratuba Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 2 1.600
Servente 8h/dia 3 2.400
XV Matinhos Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XV Morretes Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 4 3.200
XVII | Paranagud - Férum 1 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
, Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XVIII | Paranagua - JEC 2 Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 1 800
XIX Paranagué - Varas 3 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 5 4.000
S , Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XX Pinhais - Forum 1 Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Encarregado | 1 800
. x Servente 8h/dia 6 4.800
XXI" | Pinhais - Barracio 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
. , Servente 8h/dia 2 1.600
XXl | Piraquara - Forum 1 Servente/Copeira 8h/dia 1 800

20/05/2021 17:57
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POSTOS/ "
COMARCAS ESCALA DE TRABALHO N° de postos | Area (m?)
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
. - Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XXII | Piraquara - Familia e Anexos 2 Servicos Gerais 8hidia 1 800
Servente 8h/dia 1 800
XXIV | Pontal do Parana Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 2 1.600
XXVII |Rio Branco do Sul Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 7 5.600
x , S , Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XXVIII | S&o Jose dos Pinhais - Férum 1 Servicos Gerais 8hidia > 1600
Encarregado | 1 800
Servente 8h/dia 1 800
XXIX | S&o José dos Pinhais - JEC 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
x , S Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XXX | S8o Jose dos Pinhais - Varas 3 Servicos Gerais 8h/dia 1 800
XXXI | S&o José dos Pinhais - V. Fazenda Publica | Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 3 2.400
XXXII | Sdo José dos Pinhais - Barracdo Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Total 121| 100.800

Curitiba, data da assinatura eletronica.

Carolina de Freitas Paladino
Chefe da Divisdo de Gestao de Contratos
Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE FREITAS PALADINO, Chefe de
Divisdo, em 20/05/2021, as 17:52, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
cadigo verificador 6405412 e o codigo CRC 5062158C.

0032851-55.2019.8.16.6000 6405412v2

20/05/2021 17:57

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...
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CARTA N° 7010749 - DGST-DGC

SEI'TJPR N° 0032851-55.2019.8.16.6000
SEI'DOC N° 7010749

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n° 77.821.841/0001-94, sediado na Praca
Nossa Senhora da Salete, s/n°, no Centro Civico, Curitiba/PR, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS - EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 04.970.088/0001-25 com sede na Rua Guilherme lhlenfeld, 788 — Tingui,
na cidade de Curitiba, estado do Parana, CEP 82620-035, prestou servigos continuados de limpeza, conservagao e asseio nos prédios do

Tribunal de Justica integrantes da Regional I.

CONTRATO n°: 48/2017
PRAZO DA VIGENCIA:

e Primeira vigéncia: 17/04/2017 a 17/04/2018;

e Segunda vigéncia (Termo Aditivo n°® 02): 17/04/2018 a 17/04/2019;
o Terceira vigéncia (Termo Aditivo n® 07): 17/04/2019 a 17/04/2020;
e Prorrogagao: (Termo Aditivo n® 11): 17/04/2020 a 31/07/2020

Esclarego que a prorrogagao firmada pelo Termo Aditivo n° 11 ocorreu em virtude de atraso na conclusao do tramite licitatorio
do Pregao Eletrénico 94/2019 (expediente SEI n° 0085997-11.2019.8.16.6000), o que motivou a extensao excepcional, mediante comum

acordo entre as partes.

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7766004&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11008&infra_hash=13c8ac6e800... 1/5
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VALOR MENSAL: R$ 477.496,53 (quatrocentos e setenta e sete mil, quatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta e trés

centavos).

FUNGOES: prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservagéo e asseio a serem executados nas dependéncias dos
Foéruns das Comarcas integrantes da Regional |, compreendendo além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e equipamentos,
inclusive EPI, bem como Copeiragem e Servigos Gerais necessarios a execugao dos servigos, conforme o quadro abaixo:

SEI/TJPR - 7010749 - Carta

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7766004&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11008&infra_hash=13c8ac6e800...

COMARCAS ESCAL : gES)TF?{iB ALHO N° de postos | Area (m?)

Servente 8h/dia 5 4.000

1 Almirante Tamandaré Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servigos Gerais 8h/dia 1 800

. Servente/Copeira 8h/dia 1 800

i Antonina Servigos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 5 4.000

I Araucaria Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servigos Gerais 8h/dia 1 800

. Servente/Copeira 8h/dia 1 800

v Bocaiuva do Sul Servigos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 4 3.200

A" Campina Grande do Sul Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servi¢os Gerais 8h/dia 1 800

Servente 8h/dia 7 5.600

Servente/Copeira 8h/dia 2 1.600

Vi Campo Largo Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Encarregado | 1 800

Servente 8h/dia 1 800

VII Cerro Azul Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servig¢os Gerais 8h/dia 1 800

Servente 8h/dia 1 800

VIII Colombo - Férum 1 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800

IX Colombo - JEC 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
X Colombo - V. Civel 3 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
X1 Colombo - V. da Familia 4 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
XII Fazenda Rio Grande 1 Servente 8h/dia 3 2.400

2/5
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https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7766004&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11008&infra_hash=13c8ac6e800...

COMARCAS ESCAL : gES)’I"i“(I){iB ALHO N° de postos Area (m?)

Servente/Copeira 8h/dia 1 800

Servigos Gerais 8h/dia 1 800

X1 Fazenda Rio Grande 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 5 4.000

XIv Guaratuba Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 2 1.600

Servente 8h/dia 3 2.400

XV Matinhos Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800

Servente/Copeira 8h/dia 1 800

XVl Morretes Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 4 3.200

XVII  |Paranagué - Forum 1 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servigos Gerais 8h/dia 1 800

, Servente/Copeira 8h/dia 1 800

XV | Paranagud - JEC 2 Servicos Gerais 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 1 800

XIX Paranagua - Varas 3 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servigos Gerais 8h/dia 1 800

Servente 8h/dia 5 4.000

. , Servente/Copeira 8h/dia 1 800

XX Pinhais - Forum 1 Servigos Gerais 8h/dia 1 800
Encarregado I 1 800

L ~ Servente 8h/dia 6 4.800

XXl Pinhais - Barracdo 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 2 1.600

XXII | Piraquara - Féorum 1 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800

. . Servente/Copeira 8h/dia 1 800

XXIII | Piraquara - Familia e Anexos 2 Servicos Gerais 8h/dia ] 200
Servente 8h/dia 1 800

XXIV | Pontal do Parana Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servicos Gerais 8h/dia 1 800

XXVII | Rio Branco do Sul Servente 8h/dia 2 1.600
Servente/Copeira 8h/dia 1 800

3/5
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COMARCAS ESCAL : l())Es)’l’}(:{S,iB ALHO N° de postos Area (m?)

Servicos Gerais 8h/dia 1 800

Servente 8h/dia 7 5.600

N , C , Servente/Copeira 8h/dia 1 800

XXVIII | Sao José dos Pinhais - Férum 1 Servicos Gerais Sh/dia 3 7600
Encarregado | 1 800

Servente 8h/dia 1 800

XXIX | Sao José dos Pinhais - JEC 2 Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servig¢os Gerais 8h/dia 1 800

~ . S Servente/Copeira 8h/dia 1 800

XXX  |Sao José dos Pinhais - Varas 3 Servicos Gerais 8h/dia 7 200
XXXI | Sao José dos Pinhais - V. Fazenda Publica | Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servente 8h/dia 3 2.400

XXXII | S&o José dos Pinhais - Barracdo Servente/Copeira 8h/dia 1 800
Servigos Gerais 8h/dia 1 800

Total 121 100.800

TOTAL DE 121 POSTOS (SERVIGOS GERAIS, SERVENTE, SERVENTE/COPEIRA E ENCARREGADO) — PARA UMA AREA DE
100.800 M2, EM DIVERSAS COMARCAS NO ESTADO DO PARANA.

Finalmente, atesto que os servigos foram prestados satisfatoriamente, nao havendo em nossos registros fatos que desabonem
sua conduta e desempenho.

Quaisquer esclarecimentos adicionais podem ser diretamente realizados nos seguintes contatos: (41) 3200-4056 (telefone e whatsapp) e
cafr@tjpr.jus.br;

Curitiba, data da assinatura eletronica.

Carolina de Freitas Paladino
Chefe da Divisdo de Gestao de Contratos
Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE FREITAS PALADINO, Chefe de Divisao, em 10/11/2021, as 08:12, conforme art. 1°, III,
"a", da Lei 11.419/2006.
N° de Série do Certificado: 5909602342514532357

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7766004&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11008&infra_hash=13c8ac6e800... 4/5
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
R Pref Rosaldo Gomes M Leitdo, S/N - Bairro CENTRO CIVICO - CEP 80530-210 - Curitiba - PR -
www.tjpr.jus.br

ATESTADO N2 4234859 - DGST-DGC

SEI'TJPR N° 0066872-57.2019.8.16.6000
SEI'DOC N¢ 4234859

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito
no CNP]J sob n? 77.821.841/0001-94, sediado na Praca Nossa Senhora da Salete,
s/n, no Centro Civico, Curitiba-PR, ATESTA, para os devidos fins, que a
empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI., inscrita no
CNP]J sob n? 04.970.088/0001-25 com sede na Rua Ghilherme Ihlenfeldt, 788,
Bairro Tingui, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 82.620-
035, prestou servigcos continuados de limpeza, conservacao e asseio nos
prédios do Tribunal de Justica integrantes da Regiao II, por meio do Contrato
n? 123/2016 que teve inicio em 12 de agosto de 2016 e término em 15 de marco
de 2019.

CONTRATO n?: 123/2016 (1114340).
PRAZO DA VIGENCIA:

e Primeira Vigéncia: 01/08/2016 a 15/03/2017;
e Segunda vigéncia: 15/03/2017 a 15/03/2018 (1766099);
e Terceira Vigéncia: 15/03/2018 a 15/03/2019 (2721005).

VALOR MENSAL ATUALIZADO: 325.219,28 (trezentos e vinte e cinco mil
duzentos e dezenove reais e vinte e oito centavos).

FUNCOES: prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacido e
asseio com o fornecimento de materiais de consumo, insumo e equipamentos,
bem como servigos de copeiragem e servigos gerais para diversos iméveis do
Poder Judiciario que abrigam as instalacdes dos féruns das Comarcas da

Regido II, conforme quadro abaixo:

Comarca Area Area Area Total Vaga de Trabalho Numero de
Externa (m?) | Interna (m?) (m?) Postos
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Castro 1.777 2.250 3.427 Servente 8h/dia 4
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Imbituva 1.035 797 1832 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Ipiranga 0 1.962,53 1.963,53 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Irati (Rua Dezenove de 0 700 700 SSewenteC8h/d}a 1
Dezembro) ervente/Copeira 1
8h/dia
Irati (Rua Munhoz da Rocha) 0 264 264 Sef"eg;‘ﬁ;’pelra 1
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Irati (Rua Pacifico Borges) 533 890 1.493 Servente 8h/dia 1




ogrlvelie/voupellad 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Jaguariafva 487 580 1.067 Gerals 8h/dia
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 2
Gerais 8h/dia
Encarregado 8h/dia 1
Lapa 4.860,49 3.034,02 7.894,51 Servente 8h/dia )
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Mallet 245,66 1.882 2.127,66 Servente 8h/dia 2
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Palmeira 536 750 1.286 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Pirai do Sul 192 436 628 Gerais 8h/dia
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Ponta Grossa (Rua Leopoldo Encarregado 8h/dia 1
da Cunha) 1.682 6.514 8.196 Servente 8h/dia 10
Servente/Copeira 1
8h/dia
Ponta Grossa (Rua Visconde Servente/Copeira
de Maud) 0 783 783 8h/dia !
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Rebougas 236 291 527 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Reserva 724 712,5 1.436,5 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos
Gerais 8h/dia
Rio Negro 188,28 1.022,24 1.210,52 Servente 8h/dia 4
Servente/Copeira
8h/dia
Agente de Servicos 1
Sengés 380 578 958 Gerais 8h/dia
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Sdo Jodo do Triunfo 679,47 528,48 1.207,95 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Sao Mateus do Sul 782,49 894,50 1.676,99 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
Teixeira Soares 278 384 662 Gerais 8h/dia
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Shelc*ivi(;os 1
A Gerais 8h/dia
Telémaco Borba (Av. Bento 4.812,46 1.915,92 | 6.728,38 Servente 8h/dia 2
unhoz) -
Servente/Copeira 1
8h/dia

Agente de Servigos




Telémaco Borba (Rua

Gerais 8h/dia

Leopoldo Vogt) 4567 452,83 5.019,83 Servente 8h/dia 4
Servente/Copeira
8h/dia
Agente de Servigos 1
Gerais 8h/dia
Tibagi 330 1.295 1.625 Servente 8h/dia 1
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
n s Gerais 8h/dia
Uniao da Vitéria (Rua 516,42 1.995,02 | 2.511,44 Servente 8h/dia 2
arechal Floriano) -
Servente/Copeira 1
8h/dia
Agente de Servigos 1
n s Gerais 8h/dia
tnico da Vitéria (Rua 0 1.118,22 | 1.118,22 Servente 8h/dia 1
rofessora Amazilia) -
Servente/Copeira 1
8h/dia
TOTAL 98

Curitiba, data da assinatura eletrdnica.

JOSEANA HERNANDES BERBERT

Chefe da Divisdo de Gestdao de Contratos em exercicio
Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados

assinatura

- feii Documento assinado eletronicamente por JOSEANA HERNANDES
<l @ BERBERT, Chefe de Divisao, em 22/07/2019, as 15:59, conforme art. 12,
eletrbnica I, "b", da Lei 11.419/2006.

0066872-57.2019.8.16.6000
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
R Pref Rosaldo Gomes M Leitdo, S/N - Bairro CENTRO CIVICO - CEP 80530-210 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

ATESTADO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ sob
n® 77.821.841/0001-94, sediado na Praca Nossa Senhora da Salete, s/n, no Centro Civico,
Curitiba/PR, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS - EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 04.970.088/0001-25 com sede na Rua Marechal
Humberto de Alencar Castelo Branco, n°® 927, Sala 03, Bairro Taruma, na cidade de Curitiba, Estado do
Parand, CEP 82530-205, prestou servicos continuados de limpeza, conservacao e asseio nos prédios do
Tribunal de Justica integrantes da Regiao X.

CONTRATO n°: 125/2016
PRAZO DA VIGENCIA:

e Primeira Vigéncia: 01/08/2016 a 13/02/2017,
e Segunda Vigéncia: 30 dias, a partir de 13/02/2017.

VALOR MENSAL: RS 141.309,07 (cento e quarenta e um mil, trezentos e nove reais e sete centavos).

FUNCOES: prestacio de servigos continuados de limpeza, conservagio e asseio para diversos iméveis
do Poder Judicidrio que abrigam as instalacdes dos féruns das Comarcas da Regido X, compreendendo
além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e equipamentos, inclusive EPI, bem como
copeiragem e servigos gerais, conforme quadro abaixo.

COMARCA ESCALA DE TRABALHO |N° de postos
SERVENTE 8h/dia 1
I ANDIRA SERVENTE/COPEIRA 8h/dia 1
SERVICOS GERAIS 8h/dia 1
SERVENTE/COPEIRA 8h/dia 1
I ARAPOTI SERVICOS GERAIS 8h/dia 1
SERVENTE 8h/dia 4
I BANDEIRANTES SERVENTE/COPEIRA 8h/dia 1
SERVICOS GERAIS 8h/dia 1
SERVENTE 8h/dia 3
v CAMBARA SERVENTE/COPEIRA 8h/dia 1
SERVICOS GERAIS 8h/dia 1
. SERVENTE/COPEIRA 8h/dia 1
v CARLOPOLIS SERVICOS GERAIS 8h/dia 1
. SERVENTE/COPEIRA 8h/dia 1
V1 CURIUVA SERVICOS GERAIS 8h/dia 1
VI IBAITI SERVENTE 8h/dia 5

1of2 25/09/2018 11:03
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SERVENTE/COPEIRA 8h/dia
SERVICOS GERALIS 8h/dia
SERVENTE 8h/dia
VIII JACAREZINHO SERVENTE/COPEIRA 8h/dia
SERVICOS GERALIS 8h/dia
SERVENTE/COPEIRA 8h/dia

X JOAQUIMTAVORA SERVICOS GERALIS 8h/dia
SERVENTE 8h/dia
X RIBEIRAO CLARO SERVENTE/COPEIRA 8h/dia
SERVICOS GERALIS 8h/dia
~ SERVENTE/COPEIRA 8h/dia
XI RIBEIRAO DO PINHAL SERVICOS GERAIS 8h/dia
X1I SANTA MARJANA SERVENTE/COPEIRA 8h/dia

SERVENTE 8h/dia
XIII | SANTO ANTONIO DA PLATINA | SERVENTE/COPEIRA 8h/dia
SERVICOS GERALIS 8h/dia

SERVENTE 8h/dia
XV SIQUEIRA CAMPOS SERVENTE/COPEIRA 8h/dia
SERVICOS GERALIS 8h/dia
SERVENTE 8h/dia
XV TOMAZINA SERVENTE/COPEIRA 8h/dia

SERVICOS GERALIS 8h/dia
SERVENTE/COPEIRA 8h/dia
SERVICOS GERAIS 8h/dia

XVI WENCESLAU BRAZ
TOTAL

el el el el e B e Y e e e e e e e e e e e e B N Y

(4]
=

Curitiba, data da assinatura eletrOnica.

Carolina de Freitas Paladino
Chefe da Divisido de Gestdo de Contratos
Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE FREITAS PALADINO, Chefe de
Divisdo, em 19/12/2017, as 15:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel: o
assinatura
eletrénica

Toiw= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
cédigo verificador 2544408 e o c6digo CRC C435FD56.

0084011-90.2017.8.16.6000 2544408v2
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
R Pref Rosaldo Gomes M Leitdo, S/N - Bairro CENTRO CIVICO - CEP 80530-210 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

ATESTADO N° 3809797 - DGST-DGC

SEI'TJPR N° 0021951-13.2019.8.16.6000
SEI'DOC N° 3809797

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ sob
n°® 77.821.841/0001-94, sediado na Praca Nossa Senhora da Salete, s/n, no Centro Civico, Curitiba-
PR, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS - EIRELI., inscrita no CNPJ sob n° 04.970.088/0001-25 com sede na Rua Guilherme
Ihlenfeldt, 788, Tingui, Estado do Parand, CEP 82.620-035, prestou servi¢os continuados de limpeza,
conservagao e asseio nos prédios do Tribunal de Justica integrantes da Regiao VII.

CONTRATO n°: 227/2015 (0605721)
PRAZO DA VIGENCIA:

e Primeira Vigéncia: 16/12/2015 a 16/12/2016;
e Segunda vigéncia: 16/12/2016 a 16/12/2017;
e Terceira vigéncia: 16/12/2017 a 16/12/2018.

VALOR MENSAL ATUAL: R$ 194.571,31 (cento e noventa e quatro mil quinhentos e setenta € um
reais e trinta e um centavos) (2898872).

FUNCOES: prestacio de servicos continuados de limpeza, conservacio e asseio com o fornecimento
de materiais de consumo, insumo e equipamentos, bem como servi¢os de copeiragem e servicos gerais
para diversos imdveis do Poder Judicidrio que abrigam as instalacdes dos foéruns das Comarcas da
Regido VII, conforme quadro abaixo.

Comarca Descricao Niimero de postos
Servente/Copeira 8h/dia 1

Agente de Servicos Gerais
Servente/Copeira 8h/dia

Agente de Servigos Gerais

Servente 8h/dia
Cianorte [ e II Servente/Copeira 8h/dia
Agente de Servigos Gerais

Alto Piquiri

Altdnia

NI |= ==
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Cidade Gatcha

Servente/Copeira 8h/dia

Servente 8h/dia

Agente de Servigos Gerais

Cruzeiro do Oeste

Servente 8h/dia

Servente/Copeira 8h/dia

Agente de Servigos Gerais

Servente 8h/dia

Goiore Servente/Copeira 8h/dia

Agente de Servigos Gerais
Servente 8h/dia

Guaira Servente/Copeira 8h/dia
Agente de Servigos Gerais

lcariaima Servente/Copeira 8h/dia
Agente de Servicos Gerais

_ Servente/Copeira 8h/dia

Ipora - :
Agente de Servicos Gerais

Servente/Copeira 8h/dia

Londa

Agente de Servigos Gerais

Nova Londrina

Servente/Copeira 8h/dia

Agente de Servicos Gerais

Pérola

Servente/Copeira 8h/dia

Agente de Servicos Gerais

Santa Izabel do Ivai

Servente/Copeira 8h/dia

Agente de Servigos Gerais

Servente 8h/dia

Servente/Copeira 8h/dia

Terra Roxa Agente de Servigos Gerais
Servente 8h/dia
Umuarama Servente/Copeira 8h/dia
Agente de Servigos Gerais
Servente 8h/dia
Xambré Servente/Copeira 8h/dia

Agente de Servigos Gerais

el e B Y e L e N e e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e N Y N N N R

TOTAL

wn
o

Curitiba, data da assinatura eletrOnica.

Carolina de Freitas Paladino
Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos
Departamento de Gestdo de Servicos Terceirizados

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE FREITAS PALADINO, Chefe de
Divisao, em 13/03/2019, as 13:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

@
S€l
ST L‘ﬁ
assinatura
eletrdnica

fifw= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
A5 F* cidigo verificador 3809797 e o c6digo CRC FIB3F5BY.

0021951-13.2019.8.16.6000 3809797v4
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
R Pref Rosaldo Gomes M Leitdo, S/N - Bairro CENTRO CIVICO - CEP 80530-210 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

ATESTADO N° 6502699 - DGST-DGC

SEI'TJPR N° 0042794-96.2019.8.16.6000
SEI'DOC N° 6502699

Atestamos, a requerimento da parte interessada, que a empresa PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI com sede a Avenida Senador Souza Naves, n® 1788,
Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80050-152, CNPJ/MF n.° 04.970.088/0001-25, firmou com
o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, o Contrato n.° 432/2019, com inicio de
vigéncia em 04/11/2019 e término previsto para 04/11/2021 e cujo objeto consiste na prestacdo de servigos
continuados de limpeza, conservagdo e asseio, em regime de empreitada por preco global, executados nas
dependéncias das Unidades Administrativas e Judiciarias do 2° Grau do Poder Judicidrio do Estado do
Parand, na Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba - Foro Central, compreendendo, além da mao de
obra, o fornecimento de todos os insumos e equipamentos, inclusive EPI’s, necessarios a execugdo dos
servicos durante todo o periodo de vigéncia contratual

POSTO DE SERVICO QUANTIDADES
Servente 44 horas semanais 157
Servente 30 horas semanais 02

Servente posto diurno 12 x 36 horas 01
Encarregado 44 horas semanais 05
Supervisor 44 horas semanais 01
TOTAL 166

Nesse sentido, atestamos ainda que a empresa supracitada vem demonstrando
pontualidade nos compromissos assumidos, dentro dos prazos e nas condicdes contratuais
estabelecidas.

Curitiba, data da assinatura eletronica.

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7195563&infra_sistem... 1/2
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DURVAL GOMES VIANA
Divisdo de Gestdo de Contratos
Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados

CAROLINA DE FREITAS PALADINO
Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos
Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados

—r—y
r
j@'! Ljil’ Documento assinado eletronicamente por DURVAL GOMES VIANA, Técnico Judiciario, em

assinatura

| eletrénica

18/06/2021, as 14:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e —— =
.
JEI! lel’ Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE FREITAS PALADINO, Chefe de

assinatura

| eletrénica

Divisdo, em 18/06/2021, as 14:42, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
codigo verificador 6502699 ¢ o codigo CRC 76BEDE(F.

0042794-96.2019.8.16.6000

6502699v5

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7195563&infra_sistem...
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CA' \ A Declaracéao de Execucao Contratual

Grau de sigilo

#PUBLICO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ(MF) sob o n° 00.360.305/0001-04,
por meio da sua CESEA-CN Servicos de Apoio, situada na Av Paulista, 750 - 4° andar -
Bela Vista -Sao Paulo, declara, a pedido da interessada, que manteve com a empresa
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°
04.970.088/0001-25, Endere¢co: Rua Gustavo Rattman, 287 - Bacacheri-Curitiba/PR,
Contrato n® 2172/2014, conforme abaixo discriminado:

- Objeto do Contrato: Prestacdo de servico de recepcionistas nhas salas de

autoatendimento das Agéncias da CAIXA nas regibes Norte, Noroeste e Oeste do Parana;
Quantidade: 188 postos

- Servicos prestados a contento.

- Prazo contratual/vigéncia da Ata: 24/06/2014 a 31/05/2020.

Declaramos, também, que o Contrato foi assinado em 24/06/2014 e que a empresa
cumpriu as obrigacdes assumidas, ndo havendo nada que desabone a empresa com
relacéo a quantidade, qualidade e prazos de entrega/prestacao dos servicos.

Sao Paulo , 15 de 09 de 2021
Local/Data

RICARDO DA SILVA Qfé'i:;gg([i);fglr&;digital por
MOTA:83910425100 MOTAE10425100

Dados: 2021.09.16 14:43:33 -03'00'

Assinatura, sob carimbo, do responsavel pela emisséo
Ricardo da Silva Mota
Gerente de Centralizadora

CESEA-CN Servigos de Apoio
Av. Paulista, 750-Bela Vista - Sad Paulo/SP
11.3176.1000 — cesea02@caixa.gov.br

19.228 v0O10 micro 1



PLAN

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA

PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa Planservice Terceirizagdo de Servigos LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.970.088/0001-25, sediada Avenida Souza Naves, N° 1788 , Cristo Rei, CEP 80.050-152 Curitiba, Paran4, por intermédio de sua Administradora, Marileni Correa de Cervalho Furlan, inscrita no

DPF/FOZ/PR
BANRISUL RS
DPRF

INCRA/PR

PREF CURITIBA
IFPR COLOMBO
IFSUL CAMAQUA
CELEPAR

FCC

DPRF

SEED

UNESPAR

SEED

IFPR FOZ

SESP - ACADEMIA POL MILITAR GUATUPE
PGE

IAPAR/IDR

IFPR PITANGA
SETR

IAT

POLICIA CIVIL
SEAB

SESA

SEED

PREF PINHAIS
FUNEAS

SESP

DER

DER

IFPR PARANAGUA
POLICIA CIVIL
IDR / IAPAR

PM GUAIBA

IDR / IAPAR
SESP

SESP

SESP

RECEITA ESTADUAL

00.394.494/0077-34
92.702.067/0001-96
00.394.494/0113-32
00.375.972/0011-32
13.792.329/0001-84
10.652.179/0021-69
10.729.992/0006-50
76.545.011/0001-19
75.123.125/0001-08
00.394.494/0113-32
76.416.965/0001-21
76.416.965/0001-21
76.416.965/0001-21
10.652.179/0003-87
76.416.932/0001-81
08.430.961/0001-48
75.234.757/001-49
10.652.179/0015-10
49.179.281/0001-80
68.596.162/0001-78
76.416.932/0001-81
76.416.957/0001-85
08.597.121/0001-74
76.416.965/0001-21
95.423.000/0001-00
24.039.073/0001-55
76.416.932/0001-81
76.669.324/0001-89
76.669.324/0001.89
10.652.179/0005.49
76.416.932/0001-81
75.234.757/0001-49
88.811.922/0001-20
75.234.757/001-49
76.416.932/0001-81
76.416.932/0001-81
76.416.932/0001-81
78.393.592/0001-46

2020/00014
2020/100159
2020/00005
2020/00628
2021/00762
2021/0001
0005/2021
4894/2021
2021/4290
2022/0004
2022/0061
2022-1331
2022/0071
2022/0002
2022/0557
2022/1600
2022/0028
2022/0002
2178/2022
2022/0057
2022/0612
2358/2022
2022-0094
3423/2022
2022/0328
2022/0849
0567/2022
0116/2022
0133/2022
0005/2022
0995/2022
0049/2022
0325/2022
0047/2022
1058/2022
1082/2022
1010/2022
5373/2022

MARINHEIRO
MOTORISTAS
COPEIRA

LIMPEZA

AUX ALMOX, CARREGADOR, OP EMP,
FNCARRFGANO

OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
MANUTENGAO PREDIAL
RECEPCIONISTAS
CONTINUOS
SERVENTE

INSPETOR DE ALUNOS, SERVENTE, MERENDEIRA, |

ASSISTENTE ADM
ASG, PORTEIRO, ENCARREGADO, AUX MANUT

PRENIAI |
INSPETOR DE ALUNOS, SERVENTE, MERENDEIRA,

ASSKISTENTE ADM
OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

COZINHEIRO E AUXILIAR DE MANUTENCAO
PRFNIAI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVENTE COPEIRA
OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
SERVENTE LIMPEZA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE

MERENDEIRA, COPEIRA, INSPETOR, SERVENTE

MOTORISTA E MONITOR EQUIPAMENTOS
TECNICOS ADM E TECNICOS DE INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVENTE
CUIDADOR
MOTORISTA
ASSEIO
ASSEIO
ASSEIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PR
RS
PR
PR
PR
PR
RS
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
RS
PR
PR
PR
PR
PR

21/07/2020
02/10/2020
16/11/2020
16/12/2020
29/04/2021
02/08/2021
29/09/2021
02/02/2022
03/01/2022
01/03/2022
11/05/2022
20/05/2022
26/05/2022
11/06/2022
11/07/2022
29/06/2022
01/07/2022
11/07/2022
13/07/2022
14/07/2022
01/08/2022
08/08/2022
15/08/2022
04/08/2022
01/09/2022
10/08/2022
10/08/2022
01/09/2022
17/10/2022
17/10/2022
07/11/2022
01/11/2022
16/11/2022
01/11/2022
07/12/2022
01/12/2022
01/12/2022
16/01/2023

CPF n°: 298.977.009-78, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa Privada e a Administragéo Publica:

20/07/2025
01/10/2025
15/11/2025
15/12/2025
28/04/2026
02/08/2025
28/09/2025
01/02/2027
02/01/2026
01/09/2025
10/05/2026
19/05/2025
25/05/2026
10/06/2026
10/07/2025
28/06/2025
30/06/2025
09/08/2025
12/07/2025
13/07/2026
31/07/2025
07/08/2025
14/08/2025
03/08/2025
01/09/2025
11/08/2025
09/08/2025
31/08/2025
16/10/2025
03/11/2025
06/11/2025
31/10/2025
15/11/2025
31/10/2025
06/12/2025
30/11/2025
30/11/2025
15/01/2026

11.116,92
110.302,98
9.645,48
29.399,11
134.495,33
6.118,38
9.469,88
19.760,76
6.155,40
253.046,67
2.961.644,32
53.672,77
1.072.854,40
5.414,25
16.148,78
16.916,44
16.559,80
5.846,49
3.704,22
23.617,20
309.008,72
37.787,44
26.035,28
1.222.628,42
112.952,54
355.265,85
4.72343
45.683,90
56.681,28
5.856,42
235.579,87
25.612,62
10.940,68
13.681,66
167.298,43
3.946,48
22.783,58
23.617,18

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

18.528,20
452.242,22
54.014,69
194.034,13
1.488.414,99
12.848,60
37.879,52
402.460,81
44.318,88
784.444,67
33.960.188,20
(21.469,11)
12.838.490,99
67.678,13
21.531,71
15.788,68
16.559,80
13.641,81
5.185,91
321.193,92
628.317,73
85.651,53
65.088,20
2.608.273,96
350.152,87
852.638,04
11.021,34
140.097,29
260.733,89
30.453,38
1.248.573,31
130.624,36
61.267,81
69.776,47
1.053.980,11
24.073,53
138.979,84
180.277,81

133.403,04
1.323.635,76
115.745,76
352.789,32
1.613.943,96
73.420,56
113.638,56
237.129,12
73.864,80
3.036.560,02
35.530.731,84
644.073,24
12.874.252,80
64.971,00
193.785,36
202.997,28
198.717,60
70.157,88
44.450,64
283.406,40
3.708.104,64
453.449,28
312.423,36
14.671.541,04
1.355.430,48
4.263.190,20
56.681,16
548.206,80
680.175,36
70.277,04
2.826.958,44
307.351,44
131.288,16
164.179,92
2,007.581,16
47.357,76
273.402,96
274.746,53




SECID (ANTERIOR PR EDIFICAGOES)
SESA

SANEPAR

TRT

POLICIA CIENTIFICA
BATALHAO DA POLICIA AMBIENTAL
ADAPAR

SEED

POLICIA CIENTIFICA

TOKIO MARINE

BOPE

SEJU

SEDEF

SEDEF

IDR

SETR

SEJU

SEAB

DEPEN

MAG SEGUROS
SEED - AGRICOLA

IFPR ASSIS CHATEAUBRIAND
GHC POA

IFPR ASSIS CHATEAUBRIAND
COPEL

IFFAR SAO BORJA
ASUFEPAR
HOTEL SESC CATUAPE
COMESP

MT

SEED - AGRICOLA

HUOP

UFPEL

CEASA

EMBRAPA

EBSERH - HOSPITAL ESCOLA UFPEL
ICMBIO

IFPR CORONEL VIVIDA

SECRET. DE EST. DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E
FAMIl 1A — RAS

PREF PINHAIS
RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 82 REGIAO FISCAL

76.416.908/0001-42
08.597.121/0001-74
76.484.013/0001-45
03.141.166/0001-16
76.416.932/0001-81
76.416.932/0001-81
15.496.101/0001-72
76.416.965/0001-21
76.416.932/0001-81
33.164.021/0001-00
76.416.932/0001-81
40.245.920/0001-94
49.179.358/0001-12
©49.179.358/0001-12
75.234.757/0001-49
49.179.281/0001-80
40.245.920/0001-94
76.416.957/0001-85
76.416.932/0001-81
33.608.308/0042-41
76.416.965/0001-21
10.652.179/0011-97
92.787.118/0001-20
10.652.179/0011-97
04.368.898/0001-06
10.662.072/0006-62
76.086.248/0001-89
03.603.595/0001-68
08.061.295/0001-18
07.505.809/0001-14
76.416.965/0001-21
78.680.337/0007-70
92.242.080/0001-00
92.983.147/0001-67
00.348.003/0089-52
15.126.437/0023-59
08.829.974/0002-75
10.652.179/0010-06
05.509.770/0001-88
95.423.000/0001-00
00.394.460/0117-71

1428/2021
2220-376/2022
51810/2022
0003/2022
0114/2023
0034/2023
5393/2022
771/2023
0005/2023
SN
0281/2023
1488/2023
1232/2023
1231/2023
0010/2023
1595/2023
1554/2022
1520/2023
0319/2023
0001/2023
3991/2023
0007/2023
0421/2023
0010/2023
4600027884/2023
0004/2024
0001/2024
0001/2024
028/2024
266/2024
2800/2024
186/2024
10/2025
004/2025
11679452
003/2025
03/2025
06/2025
06/2025
2025/104
17/2025

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVENTE LIMPEZA, ASG, JARDINEIRO,
PORTARIA
AUX MANUTENGCAO, ELETRICISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSEIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MERENDEIRA
CONTROLADOR DE ACESSO
SERVENTE LIMPEZA
SERVENTE DE LIMPEZA
MOTORISTA D
MOTORISTA D
APOIO ADMINISTRATIVO
APOIO ADMINISTRATIVO
APOIO ADMINISTRATIVO
APOIO ADMINISTRATIVO
APOIO ADMINISTRATIVO
APOIO ADMINISTRATIVO

SERVENTE LIMPEZA

ASSIST ADM; INSPETOR DE ALUNOS; SERV
L IMPF7A* MERENDFIRA: TEC AGROPFCIIARIO

AUX. MANUTENGAO
HIGIENIZAGAO E DESINFEGAO HOSPITALAR
OF MANUTENGAO
ELETRICISTAS
INTERPRETE
PORTARIA
PORTARIA
VIGIAS

RECEPGCAO
ALMOX; INSPETOR DE ALUNOS; SERV LIMPEZA;
MFRENDFIRA: MFC AGRICOI A° TFC
AUX COZINHA, COZINHEIRO, COPEIRA,
RECFPCAN SFRV GFRAIS FNCARREGANN
VIGIA, VIGIA MOTORIZADO E VIGIA CFTV

AUX ADM |, AUX ADM II, AUX ADM llI, TEC INFOR,
0P COMPLITANOR SIIPFRV MOTORISTA Al MOX
SERVENTES, ENCARREGADO E OP DE

ROCADFIRA
RECEPCIONISTAS, CODIF DE DADOS,
AROIIVISTA Al MOXARIEF TFI FE PORTARIA

SERVENTES E OP DE ROCADEIRA

SERVENTE E SERVENTE/COPEIRA

APOIO ADM II E 11l, AUX. DE INFORMATICA,
SFRVFNTFE RFCFPCIONISTA 7FI ADOR COPFIRO

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
MOTORISTAS

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
RS
PR
PR
RS
PR
sc
PR
PR
PR
PR
RS
RS
PR
RS
PR
PR
SC
PR
SP

19/12/2022
23/01/2023
19/01/2023
15/02/2023
01/03/2023
13/03/2023
03/04/2023
23/02/2023
27/03/2023
03/04/2023
28/03/2023
03/04/2023
03/04/2023
12/04/2023
10/05/2023
12/04/2023
12/04/2023
12/04/2023
12/04/2023
05/06/2023
10/08/2023
18/09/2023
26/10/2023
01/12/2023
10/01/2024
11/03/2024
20/03/2024
01/04/2024
30/04/2024
01/06/2024
08/05/2024
01/10/2024
01/02/2025
09/02/2025
10/02/2025
08/02/2025
13/02/2025
06/02/2025
02/05/2025
01/04/2025
29/05/2025

19/12/2025
22/01/2026
15/08/2025
14/02/2026
28/02/2026
12/03/2026
02/04/2026
22/02/2026
26/03/2026
03/04/2027
27/03/2026
02/04/2026
02/04/2026
11/04/2026
09/05/2026
11/04/2026
11/04/2026
12/04/2026
11/04/2026
04/06/2025
09/08/2025
19/01/2027
25/10/2025
01/08/2025
09/01/2026
11/09/2026
20/03/2026
01/04/2026
29/04/2026
31/05/2025
07/05/2026
30/09/2026
31/01/2030
08/02/2026
09/02/2026
07/02/2026
13/02/2026
06/10/2026
01/05/2027
01/04/2026
28/11/2027

7.478,26
100.265,10
790.832,32

86.818,98
18.893,76
15.624,94
22.704,60
153.618,01

8.618,71

1.765,00

2.223,98

32.660,80
41.044,98
44.869,56
75.574,88
18.893,72
51.833,10

4.723,43
308.532,08

2.883,89
127.328,00

4.543,92
291.666,49

5.754,20
346.166,40

50.006,00
25.387,54
12.286,74
26.184,96
13.739,60
483.809,48
813.816,92
406.299,19
665.750,00
37.397,21
455.283,33
87.735,75
13.999,97
587.306,96

4.349,76

267.657,89

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

50.353,62
788.752,12
2.003.441,88
749.537,19
171.933,22
148.436,93
231.586,92
1.367.200,29
85.899,81
39.536,00
22.239,80
333.140,16
418.658,80
471.130,38
864.072,79
198.384,06
544.247,55
49.753,46
3.239.586,84
384,52
297.098,67
90.575,47
1.429.165,80
11.892,01
2.573.170,24
780.093,60
247.951,64
124.915,19
290.653,06

5.499.301,09
13.210.961,33
23.104.880,60
5.614.491,67
316.629,71
3.824.379,97
754.527,45
230.066,17
13.703.829,07
44.222,56
8.127.877,93

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

89.739,12
1.143.022,14
9.120.932,76

923.175,15
192.086,56
152.603,58
205.855,04
1.592.506,70

80.154,00

16.002,67

20.608,88

296.124,59
372.141,15
393.356,48
592.003,23
165.634,95
454.403,51

41.408,74
2.704.797,90

20.091,10

606.930,13
15.752,26
641.666,28
5.754,20




Critérios Adotados conforme legislagdo vigente:

ATIVO CIRCULANTE R$
PASSIVO CIRCULANTE R$
CAPITAL DE GIRO R$

VALOR PL X12 > 1/VALOR TOTAL DOS

CONTRATOS
UM DOZE AVOS RS
PATRIMONIO RS
RECEITA BRUTA DRE RS
REMANESCENTE RS
ENTRADAS CORRESPONDENTES R$

30.351.703,34 | CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 12.183.054,77 VALOR DA CONTRATACAO 25.175.150,03

18.168.648,57 |16,66% DA CONTRATAGAO 4.194.179,99
12.183.054,77
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 20.239.585,37 VALOR DA CONTRATAGAO R$ 25.175.150,03
10% DA CONTRATAGAO R$2.517.515,00
12.560.243,15
20.239.585,37 161
158.245.023,45
150.722.917,77
109.189.771,77 -31,00%

A variagdo acima, entre a receita bruta e o total assumido remanescente, decorre da grande quantidade de Contratos ja encerrados nas competencias anteriores, que nao estéo na lista de compromisso atual.

Importante ressaltar que neste controle de compromissos assumidos estdo contemplados apenas os contratos vigentes até a presente data e por consequencia nédo informa os contratos ja encerrados no decorrer dos anos anteriotes, impactando diretamente nesta diferenca.

Razdo Social: PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 04.970.088/0001-25

Curitiba, terca-feira, 6 de maio de 2025

ARA T [T L T

MARNLEN CORREA DE CARVALHO FURLAN
T, )

Endereco: Avenida Souza Naves, N° 1788 , Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR

E-mail(s): licitacoes@planservicos.com.br
Banco: do Brasil

Agéncia: 3041-4

Tipo/Conta-Corrente: 114728-5

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
ADMINISTRADORA
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

NIRE CNPJ

41600098145

04.970.088/0001-25

NOME EMPRESARIAL
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragcao Auxiliar)

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2022 a 31/12/2022

NATUREZA DO LIVRO

NUMERO DO LIVRO

DIARIO GERAL 19
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
0C.E3.39.E8.A2.0E.7C.1D.C0.E6.91.9F.F6.80.A7.28 AE.E1.CO.F7
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
. N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME SESERE NS VALIDADE v
MARILENI CORREA DE
ADMINISTRADOR 29897700978  CARVALHO FURLAN: 8637814151246866652 1%%/72/%; 2 Sim
29897700978
CESAR ALBERTO
Contador 64450384920 PONTE DURA: 298704765392431 73 2%98’52/%233 N&o
64450384920

NUMERO DO RECIBO:

0C.E3.39.E8.A2.0E.7C.1D.C0.E6.91.9F.
F6.B0.A7.28.AE.E1.CO.F7-5

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 20/04/2023 as 16:19:46

4E.02.AB.A1.1A.85.C8.6C
F8.6A.8B.5B.1C.59.41.26

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagcdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragéo do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragéo da

Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Periodo da Escrituracao: 01/01/2022 a 31/12/2022

NUmero de Ordem do Livro: 19
Periodo Selecionado:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

41600098145

04.970.088/0001-25

19

DIARIO GERAL

CURITIBA

13/04/2007

31/12/2022

158709

TERMO DE ENCERRAMENTO

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

DIARIO GERAL

19

158709

01/01/2022

31/12/2022

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versdo 10.1.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 04.970.088/0001-25
Numero de Ordem do Livro: 19

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES

R$ 21.355.598,39
R$ 18.947.367,07
R$ 13.396.056,04

R$ 27.244.163,65
R$ 24.329.491,14
R$ 18.635.754,28

CAIXA GERAL R$ 4.135,49 R$ 52.900,62
Caixa Matriz R$ 635,55 R$ 48.634,30
Caixa Filiais R$ 3.499,94 R$ 4.266,32

DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA R$ 8.542,00 R$ 66.256,59
Bancos Conta Movimento - No Pais R$ 8.542,00 R$ 66.256,59

VALORES MOBILIARIOS - NAO HEDGE -
NO PAIS

Titulos Disponiveis para Venda - No Pais
OUTRAS DISPONIBILIDADES

Qutras Disponibilidades
CREDITOS

ADIANTAMENTOS

Adiantamentos a Fornecedores - no Pais -
Circulante

Adiantamentos a Funcionarios - Circulante
Adiantamentos a Terceiros - Circulante
DUPLICATAS A RECEBER

Duplicatas a Receber - OperacBes com
Partes N@o Relacionadas - no Pais

R$ 13.300.927,11

R$ 13.300.927,11
R$ 82.451,44

R$ 82.451,44

R$ 5.318.226,10
R$ 2.132.529,87

R$ 50.076,34

R$ 300.092,62
R$ 1.782.360,91
R$ 999.835,86

R$ 999.835,86

R$ 18.434.145,63

R$ 18.434.145,63
R$ 82.451,44

R$ 82.451,44

R$ 4.542.554,88
R$ 2.755.586,90

R$ 674.962,95

R$ 278.263,04
R$ 1.802.360,91
R$ 1.726.944,24

R$ 1.726.944,24

TRIBUTOS A COMPENSAR R$ 2.126.866,97 R$ 2.896,98
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) R$ 1.726.518,77 R$ 2.896,98
CSLL Retida na Fonte R$ 400.348,20 R$ 0,00

OUTROS CREDITOS - CIRCULANTE R$ 58.993,40 R$ 57.126,76
Demais Créditos a Receber - Circulante R$ 58.993,40 R$ 57.126,76

ESTOQUES
ESTOQUES DE PRODUTOS
Insumos (materiais diretos)

ESTOQUES SERVICOS

Materiais Aplicados na Produgéo de
Servigos

ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OUTROS CREDITOS - LONGO PRAZO

Outros Créditos - Longo Prazo

R$ 233.084,93
R$ 135.172,76
R$ 135.172,76
R$ 97.912,17
R$ 97.912,17
R$ 2.408.231,32
R$ 2.274.238,55
R$ 2.274.238,55
R$ 2.274.238,55

R$ 1.151.181,98
R$ 371.060,17
R$ 371.060,17
R$ 780.121,81
R$ 780.121,81

R$ 2.914.672,51

R$ 2.769.786,17

R$ 2.769.786,17

R$ 2.769.786,17

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versdo 10.1.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25

Periodo da Escrituracao: 01/01/2022 a 31/12/2022

NUmero de Ordem do Livro: 19
Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descricédo
IMOBILIZADO

IMOBILIZADO - AQUISICAO

Maquinas, Equipamentos e Instalagées
Industriais

Mdveis, Utensilios e Instalacdes
Comerciais

Veiculos
Outras Imobiliza¢Bes por Aquisi¢céo
(-) (-) Depreciagéo Acumulada - Imobilizado
INTANGIVEL
ATIVOS INTANGIVEIS
Software ou Programas de Computador
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES DO CIRCULANTE

BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS -
CIRCULANTE

Saléarios e Remuneragdes a Pagar
INSS a Recolher

FGTS a Recolher

Outros Beneficios de Curto Prazo
Beneficios Rescisorios

FORNECEDORES - CIRCULANTE

Fornecedores - Operac¢des com Partes Nao
Relacionadas - No Pais - Circulante

CONTAS A PAGAR - CIRCULANTE

Adiantamentos de Clientes - no Pais

EMPRESTIMOS OU FINANCIAMENTOS -
CIRCULANTE

Empréstimos ou Financiamentos - no Pais -
Circulante

OBRIGACOES FISCAIS - CIRCULANTE
IRRF a Recolher - Circulante

PIS a Recolher - Circulante

COFINS a Recolher - Circulante

Tributos Municipais a Recolher

Parcelamentos Especiais a Recolher -
Tributos Federais - Circulante

Tributos Retidos a Recolher - Circulante

Nota

Saldo Inicial
R$ 133.992,77
R$ 133.992,77

R$ 117.505,56

R$ 32.921,24
R$ 75.738,41

R$ 5.454,19

R$ (97.626,63)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 21.355.598,39
R$ 7.748.703,12
R$ 7.748.703,12
R$ 2.565.974,59
R$ 1.693.276,60
R$ 591.127,96
R$ 234.949,64
R$ 36.851,87

R$ 9.768,52

R$ 872.228,96
R$ 872.228,96
R$ 17.373,83

R$ 17.373,83

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.869.011,81
R$ 14.363,46
R$ 147.623,05
R$ 679.498,59
R$ 2.653,61

R$ 1.023.057,55

R$ 1.815,55

Saldo Final
R$ 119.584,34
R$ 119.584,34

R$ 93.286,57

R$ 32.921,24

R$ 75.738,41

R$ 35.350,35

R$ (117.712,23)
R$ 25.302,00

R$ 25.302,00

R$ 25.302,00

R$ 27.244.163,65
R$ 13.325.275,41
R$ 13.325.275,41
R$5.141.221,21
R$ 4.348.999,21
R$ 196.118,86
R$ 548.395,34
R$ 8.280,19

R$ 39.427,61

R$ 1.970.654,60
R$ 1.970.654,60
R$ 22.197,33

R$ 22.197,33

R$ 1.000.000,02

R$ 1.000.000,02
R$ 263.609,87
R$ 34.318,90
R$ 7.915,82

R$ 110.343,61
R$ 2.089,40

R$ 106.911,81

R$ 2.030,33

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 04.970.088/0001-25
Numero de Ordem do Livro: 19

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

PROVISOES - CIRCULANTE

Provisbes de Natureza Trabalhista -
Circulante

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGACOES A LONGO PRAZO

OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO

Parcelamentos Especiais e Ordinarios a
Recolher - Tributos Federais - Longo Prazo

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL
CAPITAL REALIZADO - DE RESIDENTE
NO PAIS
Capital Subscrito de Domiciliados e
Residentes no Pais

RESERVAS
RESERVAS DE CAPITAL

Outras Reservas de Capital
OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO
LIQUIDO
’OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO
LIQUIDO
Lucros Acumulados e/ou Saldo a
Disposicédo da Assembléia

R$ 2.424.113,93
R$ 2.424.113,93

R$ 2.591.614,33
R$ 2.591.614,33
R$ 2.591.614,33

R$ 2.591.614,33

R$ 11.015.280,94
R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00

R$ 9.615.280,94
R$ 9.615.280,94

R$ 9.615.280,94

R$ 4.927.592,38
R$ 4.927.592,38

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.918.888,24
R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00

R$ 12.518.888,24
R$ 12.518.888,24

R$ 12.518.888,24

Versdo 10.1.1 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25

Periodo da Escrituracao: 01/01/2022 a 31/12/2022
NUmero de Ordem do Livro: 19
Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descrigéo Nota

(-) RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO

(-) RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO ANTES
DO IRPJ E DA CSLL - ATIVIDADE GERAL

(-) RESULTADO OPERACIONAL
RECEITA LIQUIDA

RECEITA BRUTA

Receita da Prestagdo de Servigos no Mercado
Interno

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
(-) (-) COFINS Sobre Receita Bruta
(-) (-) PIS/IPASEP Sobre Receita Bruta
() () 1ss

(-) CUSTO DOS BENS E SERVICOS

(-) CUSTO DOS BENS E SERVICOS
VENDIDOS DAS ATIVIDADES EM GERAL

(-) (-) Custo dos Servigos Prestados
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS DAS
ATIVIDADES EM GERAL

Outras Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) DESPESAS OPERACIONAIS DAS
ATIVIDADES EM GERAL

() (-) Ordenados, Salarios, Gratificacdes e
QOutras Remuneracdes a Empregados

(-) (-) Outros Gastos com Pessoal

(-) (-) Outros Servigos Prestados por Pessoa
Fisica ou Juridica

() (-) Encargos Sociais - Previdéncia Social
() (-) Encargos Sociais - FGTS

(-) (-) Alimentagé&o do Trabalhador

(-) (-) Demais Impostos, Taxas e Contribuicdes,
exceto IR e CSLL

(-) (-) Aluguéis

(-) (-) Despesas com Veiculos e de
Conservacgéo de Bens e Instalacbes

() (-) Propaganda, Publicidade e Patrocinio

(-) (-) Multas
(-) (-) Provisbes para Férias

(-) (-) Provisdes para 13° Salario de
Empregados

() (-) Demais Provisdes

Saldo anterior
R$ (15.029,63)
R$ (15.029,63)

R$ (15.029,63)
R$ 55.248.034,79
R$ 63.053.747,02

R$ 63.053.747,02

R$ (7.805.712,23)
R$ (4.796.647,31)
R$ (1.041.368,67)
R$ (1.967.696,25)
R$ (44.263.914,19)

R$ (44.263.914,19)

R$ (44.263.914,19)
R$ 384.575,26

R$ 384.575,26

R$ 358.934,28
R$ 25.640,98
R$ (9.808.607,39)

R$ (9.808.607,39)

R$ (1.155.381,10)
R$ (834.166,71)
R$ (650.164,45)

R$ (352.303,79)
RS$ (205.458,12)
R$ (805.338,57)

R$ (18.324,65)
R$ (211.790,65)
R$ (11.109,10)

R$ (82,50)
R$ (18.120,62)
R$ (3.255.111,28)

R$ (1.953.967,05)

R$ (263.321,54)

Saldo atual
R$ (206.733,74)
R$ (206.733,74)

R$ (206.733,74)
R$ 99.935.019,79
R$ 114.494.968,13

R$ 114.494.968,13

R$ (14.559.948,34)
R$ (8.693.265,63)
R$ (1.887.354,19)
R$ (3.979.328,52)

R$ (89.829.499,16)

R$ (89.829.499,16)

R$ (89.829.499,16)
R$ 7.587.424,05

R$ 7.587.424,05

R$ 96.560,85
R$ 7.490.863,20
R$ (16.737.281,15)

R$ (16.737.281,15)

R$ (2.018.273,08)
R$ (1.367.584,38)
R$ (597.675,93)

R$ (667.744,89)
R$ (300.099,95)
R$ (139.061,38)

R$ (17.741,78)
R$ (232.847,03)
R$ (7.994,67)

R$ (135,00)
R$ (127.611,56)
R$ (6.042.385,69)

R$ (4.470.601,55)

R$ (666.516,03)

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital —

Versdo 10.1.1 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:
Periodo da Escrituracao: 01/01/2022 a 31/12/2022
Numero de Ordem do Livro: 19

Periodo Selecionado:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descrigéo Nota

() (-) Despesas com Energia Elétrica

(-) (-) Despesas com Agua e Esgoto

(-) (-) Despesas com Telefone e Internet
() (-) Despesas com Correios e Malotes
(-) (-) Despesas com Seguros

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS DAS
ATIVIDADES EM GERAL

() (-) Outras Despesas Financeiras

(-) Despesas com Empréstimos de Valores
Mobiliarios

(-) (-) Outras Despesas Operacionais

Saldo anterior
R$ (16.959,64)
R$ (9.314,93)

R$ (36.371,77)
R$ (9.244,26)

R$ (2.076,66)

R$ (1.575.118,10)
R$ (1.575.118,10)
R$ (60.065,90)
R$ (57.537,42)

R$ (1.457.514,78)

Saldo atual

R$ (19.605,99)
R$ (7.123,10)

R$ (48.295,57)
R$ (2.749,80)

R$ (3.233,77)

R$ (1.162.397,27)
R$ (1.162.397,27)
R$ (590.745,32)
R$ 0,00

R$ (571.651,95)

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versdo 10.1.1 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO £

Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Periodo da Escrituracédo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNP 04.970.088/0001-25
01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

NUmero de Ordem do Livro: 19
Periodo Selecionado:

Cadigo de Aglutinagdo das Contas de Patrimonio Liquido

Histérico Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes ; Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposi¢éo da Total (R$
p no Pais (R$) Outras Reservas de Capital (R$) Assembléia (R$) posi¢ (R$)

Saldo Inicial em 01.01.2022 400.000,00 1.000.000,00 9.615.280,94 11.015.280,94
Saldo Inicial 400.000,00 1.000.000,00 9.615.280,94 11.015.280,94
Ajuste INSS a recolher 2021 - saldo errado (-)12.461,38 (-)12.461,38
Estorno Emprest consignado - saldo errado 18.403,33 18.403,33
Ajuste aplicagéo financeira 2021 6.117,52 6.117,52
Ajuste saldo de Cofins a recolher 10/21 parcelado
02110001200142016372220 ()172.948,76 ()172.948,76
Reversao de lanagamentos ref a creditos de processo 110.530.08 110.530.08
administrativo junto a RFB D D
Reversao de lancamentos ref a credito de processo
administrativo junto a RFB (30) 1.043.564,31 1.043.564,31
Reversao de lancamentos ref a creditos de processo 1.498.500.00 1.498.500.00
administrativo junto a RFB e B
Reversao de lancamentos ref a credito de processo
administrativo junto a RFB (32) 109.337,68 109.337,68
Reversao de lancamentos ref a credito de processo
administrativo junto a RFB (33) 509.298,26 509.298,26
2022 (35) (-)206.733,74 (-)206.733,74
Saldo Final em 31.12.2022 400.000,00 1.000.000,00 12.518.888,24 13.918.888,24
Notas

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
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SITUAGAO DO ARQUIVO DA ESCRITURAGAO

Nome Empresarial:

CNPJ:

Periodo da Escrituragao:

Forma de Escrituragdo Contabil:
Natureza do Livro:

Identificagao do arquivo(hash):

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

04.970.088/0001-25 Nire: 41600098145 Scp:

01/01/2022 a 31/12/2022

Livro Diario (Completo - sem escrituragao Auxiliar)

DIARIO GERAL
0C.E3.39.E8.A2.0E.7C.1D.C0.E6.91.9F.F6.B0.A7.28.AE.E1.C0.F7-

Consulta Realizada em: 05/05/2023 11:16:53

Resultado da Verificagao

A escrituragao visualizada é a mesma que se encontra na base de dados do SPED.

Situacao Atual

Escrituragdao com NIRE AUTENTICADA

A escrituragdo encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decreto n° 1.800/1996, com a alteragao dada pelo
Decreto n° 8.683/2016. O recibo de entrega constitui a comprovagéo da autenticagéo, nos termos do art. 39-B da Lei n® 8.934/1994, sendo
dispensada qualquer outra autenticagéo (art.39-A da Lei n°® 8.934/1994).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
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PLANSERVICE TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS LTDA

ANALISE ECONOMICA FINANCEIRA

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 Encerramento: 31/12/2022

CNPJ: 04.970.088/0001-25

Pagina: 8

01 - Liquidez Corrente

Ativo Circulante

24.329.491,14

Passivo Circulante

02 - Liquidez Seca

13.325.275,41

Ativo Circulante - Estoques 24.329.491,14-1.151.181,98

Passivo Circulante

03 - Liquidez Geral

13.325.275,41

Ativo Circ. + Ativo Real. LP 24.329.491,14 +2.769.786,17

Exigivel Total 13.325.275,41
04 - Participagcéo de Terceiros

Exigivel Total 13.325.275,41
Ativo Total 27.244.163,65

05 - Garantia de Capital Teceiros

Patrimdnio Liquido

13.918.888,24

Exigivel Total

06 - IEG - Indice de endividamento Geral
Passivo Circ + ELP

13.325.275,41

13.325.275 41

Passivo total

27.244 163.65

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN

Socia Administradora

1,83

1,74

2,03

0,49

1,04

0.49

07 - Rentabilidade do Investimento Total

Res. Exerc. Antes IR/CSL (206.733,74) = (0,01)
Ativo Total 27.244.163,65

08 - Rentabilidade do Capital Préprio

Res. Exerc. Antes IR/CSL (206.733,74) = (0,01)
Patriménio Liquido 13.918.888,24

09 - Solvéncia Geral

Ativo Total 27.244.16365 = 2,04
Exigivel Total 13.325.275,41

10 - Capital de Giro Proprio

(+ ) Ativo Circulante 24.329.491,14
(+) Reliz. a Longo Prazo 2.769.786,17
( -) Passivo Circulante 13.325.275,41

( -)Exig. a Longo Prazo -

( =) Capital de giro Préprio 13.774.001,90

11 - Capital Dcirculante liquido - CCL

AC-PC = 24.329.491,14 - 13.325.275,41= 11.004.215,73

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
CESAR ALBERTO PONTE DURA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital GSERI'RO

CESAR ALBERTO PONTE DURA
CRC PRO30816/0-0




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO

NIRE CNPJ

41600098145

04.970.088/0001-25

NOME EMPRESARIAL
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituracéo Auxiliar)

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2023 a 31/12/2023

NATUREZA DO LIVRO

NUMERO DO LIVRO

DIARIO GERAL 20
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
07.43.1F.C5.B8.42.65.2D.36.A9.AB.0B.66.59.A2.13.5A.45.F6.86
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME T RICAE VALIDADE =
MARILENI CORREA DE
ADMINISTRADOR 29897700978 CARVALHO 6512844157464263545 115é%5%§sa Sim
FURLAN:29897700978
CESAR ALBERTO
669853577499599723  28/05/2024 a <
CONTADOR 64450384920 PONTE 9 28/05/2025 Nao

Contador/Contabilista Responsavel
Pelo Termo de Verificagéo para Fins 64450384920
de Substituicdo da ECD

NUMERO DO RECIBO:

07.43.1F.C5.B8.42.65.2D.36.A9.AB.0B.
66.59.A2.13.5A.45.F6.86-0

DURA:64450384920

CESARALBERTO  6eq853577499509723  28/05/2024 a
PONTE 9 28/05/2025
DURA:64450384920

Escrituracdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 16/07/2024 as 18:58:06

21.66.7A.B4.E3.8D.E2.C1
DA.A1.61.BD.50.07.E5.CF

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticagédo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a altera¢@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da

Lei Complementar n°® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

NUmero de Ordem do Livro: 20

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

41600098145

04.970.088/0001-25

20

DIARIO GERAL

CURITIBA

13/04/2007

31/12/2023

232275

TERMO DE ENCERRAMENTO

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

DIARIO GERAL

20

232275

01/01/2023

31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero
07.43.1F.C5.B8.42.65.2D.36.A9.AB.0B.66.59.A2.13.5A.45.F6.86-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.2.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 04.970.088/0001-25
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricéo
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
CAIXA GERAL
Caixa Matriz
Caixa Filiais
DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA

Bancos Conta Movimento - No Pais

VALORES MOBILIARIOS - NAO HEDGE -
NO PAIS

Titulos Disponiveis para Venda - No Pais
CREDITOS

ADIANTAMENTOS

Adiantamentos a Fornecedores - no Pais -
Circulante

Adiantamentos a Funcionarios - Circulante
Adiantamentos a Terceiros - Circulante

DUPLICATAS A RECEBER

Duplicatas a Receber - Operacdes com
Partes Nado Relacionadas - no Pais

TRIBUTOS A RECUPERAR

Outros Impostos e Contribuicdes a
Recuperar

TRIBUTOS A COMPENSAR
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
CSLL Retida na Fonte

ESTOQUES

ESTOQUES DE PRODUTOS
Insumos (materiais diretos)

ESTOQUES SERVICOS

Materiais Aplicados na Produgéo de
Servicos

ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO

VALORES MOBILIARIOS - NO PAI[S

Titulos Mantidos até o Vencimento - No
Pais - Longo Prazo

OUTROS CREDITOS - LONGO PRAZO
Outros Créditos - Longo Prazo
IMOBILIZADO

IMOBILIZADO - AQUISICAO

Maquinas, Equipamentos e Instalagées
Industriais

Mdveis, Utensilios e Instalacdes
Comerciais

Veiculos
Outras Imobiliza¢Bes por Aquisi¢céo
(-) (-) Depreciagéo Acumulada - Imobilizado
INTANGIVEL
ATIVOS INTANGIVEIS
Software ou Programas de Computador
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES DO CIRCULANTE

BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS -
CIRCULANTE

Saléarios e Remuneragdes a Pagar
INSS a Recolher

FGTS a Recolher

Outros Beneficios de Curto Prazo
Beneficios Rescisorios

FORNECEDORES - CIRCULANTE

Fornecedores - Operac¢des com Partes Nao
Relacionadas - No Pais - Circulante

CONTAS A PAGAR - CIRCULANTE

Adiantamentos de Clientes - no Pais

EMPRESTIMOS OU FINANCIAMENTOS -
CIRCULANTE

Empréstimos ou Financiamentos - no Pais -
Circulante

OBRIGACOES FISCAIS - CIRCULANTE
IRRF a Recolher - Circulante

PIS a Recolher - Circulante

COFINS a Recolher - Circulante

Tributos Municipais a Recolher

Parcelamentos Especiais a Recolher -
Tributos Federais - Circulante

Tributos Retidos a Recolher - Circulante

PROVISOES - CIRCULANTE

Provisbes de Natureza Trabalhista -
Circulante

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGACOES A LONGO PRAZO

OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO

Parcelamentos Especiais e Ordinarios a
Recolher - Tributos Federais - Longo Prazo

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL
CAPITAL REALIZADO - DE RESIDENTE
NO PAIS
Capital Subscrito de Domiciliados e
Residentes no Pais

RESERVAS
RESERVAS DE CAPITAL
Outras Reservas de Capital

RESERVAS DE LUCROS
Reserva para Aumento de Capital (Lei n®
9.249/1995, art. 9°, § 9°)

OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO
LIQUIDO

OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO
LiQUIDO

Lucros Acumulados e/ou Saldo a
Disposicdo da Assembléia

Nota

Saldo Inicial
R$ 27.244.163,65
R$ 24.189.912,94
R$ 18.553.302,84
R$ 4.675,78
R$ 409,46
R$ 4.266,32
R$ 114.481,43
R$ 114.481,43
R$ 18.434.145,63

R$ 18.434.145,63
R$ 4.485.428,12
R$ 2.755.586,90

R$ 674.962,95
R$ 278.263,04
R$ 1.802.360,91
R$ 1.726.944,24
R$ 1.726.944,24
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.896,98

R$ 2.896,98

R$ 0,00

R$ 1.151.181,98
R$ 371.060,17
R$ 371.060,17
R$ 780.121,81
R$ 780.121,81
R$ 3.054.250,71
R$ 2.909.364,37
R$ 82.451,44
R$ 82.451,44

R$ 2.826.912,93
R$ 2.826.912,93
R$ 119.584,34
R$ 119.584,34

R$ 93.286,57

R$ 32.921,24

R$ 75.738,41

R$ 35.350,35

R$ (117.712,23)
R$ 25.302,00

R$ 25.302,00

R$ 25.302,00

R$ 27.244.163,65
R$ 13.325.275,41
R$ 13.325.275,41

R$ 5.141.221,21

R$ 4.348.999,21
R$ 196.118,86
R$ 548.395,34

R$ 8.280,19
R$ 39.427,61
R$ 1.970.654,60

R$ 1.970.654,60

R$ 22.197,33
R$ 22.197,33

R$ 1.000.000,02

R$ 1.000.000,02

R$ 263.609,87
R$ 34.318,90
R$ 7.915,82
R$ 110.343,61
R$ 2.089,40

R$ 106.911,81

R$ 2.030,33
R$ 4.927.592,38

R$ 4.927.592,38
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.918.888,24
R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 12.518.888,24
R$ 12.518.888,24

R$ 12.518.888,24

Saldo Final
R$ 40.379.956,37
R$ 30.351.703,34
R$ 19.409.241,64
R$ 4.229,63
R$ 150,00
R$ 4.079,63
R$ 5.158.977,13
R$ 5.158.977,13
R$ 14.246.034,88

R$ 14.246.034,88
R$ 9.429.827,41
R$ 2.195.392,25

R$ 227.581,07
R$ 155.450,27
R$ 1.812.360,91
R$ 6.441.870,50
R$ 6.441.870,50
R$ 95.079,59
R$ 95.079,59
R$ 697.485,07
R$ 369.377,25
R$ 328.107,82
R$ 1.512.634,29
R$ 549.600,25
R$ 549.600,25
R$ 963.034,04

R$ 963.034,04

R$ 10.028.253,03
R$ 9.883.366,69
R$ 82.451,44

R$ 82.451,44

R$ 9.800.915,25
R$ 9.800.915,25
R$ 119.584,34
R$ 119.584,34

R$ 93.286,57

R$ 32.921,24

R$ 75.738,41

R$ 35.350,35

R$ (117.712,23)
R$ 25.302,00

R$ 25.302,00

R$ 25.302,00

R$ 40.379.956,37
R$ 18.168.648,57
R$ 18.168.648,57

R$ 6.734.445,78

R$ 3.956.316,78
R$ 2.113.926,48
R$ 655.411,13
R$ 8.791,39

R$ 0,00

R$ 4.775.230,28

R$ 4.775.230,28

R$ 579.305,37
R$ 579.305,37

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.742.238,86
R$ 59.094,90
R$ 313.779,26
R$ 989.865,86
R$ 5.202,22

R$ 2.371.983,24

R$ 2.313,38
R$ 2.337.428,28

R$ 2.337.428,28

R$ 1.971.722,43
R$ 1.971.722,43
R$ 1.971.722,43

R$ 1.971.722,43

R$ 20.239.585,37
R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$ 7.338.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 6.338.000,00

R$ 6.338.000,00
R$ 12.501.585,37
R$ 12.501.585,37

R$ 12.501.585,37

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
07.43.1F.C5.B8.42.65.2D.36.A9.AB.0B.66.59.A2.13.5A.45.F6.86-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versdo 10.2.1 do Visualizador Paginalde 1



DEI\/IONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO -
Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 04.970.088/0001-25
Numero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual

(-) RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO

(-) RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO ANTES
DO IRPJ E DA CSLL - ATIVIDADE GERAL

(-) RESULTADO OPERACIONAL
RECEITA LIQUIDA

RECEITA BRUTA

Receita da Prestagdo de Servigos no Mercado
Interno

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
(-) (-) COFINS Sobre Receita Bruta
(-) (-) PIS/IPASEP Sobre Receita Bruta
() () 1ss

(-) CUSTO DOS BENS E SERVICOS

(-) CUSTO DOS BENS E SERVICOS
VENDIDOS DAS ATIVIDADES EM GERAL

(-) (-) Custo dos Servigos Prestados

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS DAS
ATIVIDADES EM GERAL

Outras Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) DESPESAS OPERACIONAIS DAS
ATIVIDADES EM GERAL

() (-) Ordenados, Salarios, Gratificacdes e
QOutras Remuneracdes a Empregados

(-) (-) Outros Gastos com Pessoal

(-) (-) Outros Servigos Prestados por Pessoa
Fisica ou Juridica

() (-) Encargos Sociais - Previdéncia Social
() (-) Encargos Sociais - FGTS
() (-) Encargos Sociais - Outros

(-) (-) Alimentacé&o do Trabalhador

(-) (-) Demais Impostos, Taxas e Contribui¢des,
exceto IR e CSLL

() (-) Aluguéis

(-) (-) Despesas com Veiculos e de
Conservagao de Bens e Instalacbes

() (-) Propaganda, Publicidade e Patrocinio

() (-) Multas

() (-) Provisdes para Férias

() (-) ProvisGes para 13° Salario de
Empregados

() (-) Demais Provisdes

() (-) Assisténcia Médica, Odontolégica e
Farmacéutica a Empregados

() (-) Despesas com Energia Elétrica

(-) (-) Despesas com Agua e Esgoto

(-) (-) Despesas com Telefone e Internet
(-) (-) Despesas com Correios e Malotes
(-) (-) Despesas com Seguros

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS DAS
ATIVIDADES EM GERAL

() (-) Outras Despesas Financeiras

(-) (-) Outras Despesas Operacionais

OUTRAS RECEITAS, OUTRAS DESPESAS E
RESULTADO DE OPERACOES
DESCONTINUADAS

OUTRAS RECEITAS, OUTRAS DESPESAS E
RESULTADO DE OPERAGOES
DESCONTINUADAS DAS ATIVIDADES EM
GERAL

Receitas de Alienagbes de Bens e Direitos do
Ativo Nao Circulante Investimentos, Imobilizado e
Intangivel

R$ (206.733,74)
R$ (206.733,74)

R$ (206.733,74)
R$ 99.935.019,79
R$ 114.494.968,13

R$ 114.494.968,13

R$ (14.559.948,34)
R$ (8.693.265,63)
R$ (1.887.354,19)
R$ (3.979.328,52)

R$ (89.829.499,16)

R$ (89.829.499,16)

R$ (89.829.499,16)
R$ 7.587.424,05

R$ 7.587.424,05

R$ 96.560,85
R$ 7.490.863,20
R$ (16.737.281,15)

R$ (16.737.281,15)

R$ (2.018.273,08)
R$ (1.367.584,38)
R$ (597.675,93)

R$ (667.744,89)
R$ (300.099,95)

R$ 0,00
R$ (139.061,38)

R$ (17.741,78)
R$ (232.847,03)
RS$ (7.994,67)

RS$ (135,00)
R$ (127.611,56)
R$ (6.042.385,69)

R$ (4.470.601,55)
R$ (666.516,03)
R$ 0,00

R$ (19.605,99)
R$ (7.123,10)

R$ (48.295,57)
R$ (2.749,80)

R$ (3.233,77)

R$ (1.162.397,27)
R$ (1.162.397,27)
R$ (590.745,32)
R$ (571.651,95)

R$ 0,00

RS (0,00)

R$ (0,00)

R$ (21.522,02)
R$ (21.522,02)

R$ (21.522,02)
R$ 139.088.933,74
R$ 158.245.023,45

R$ 158.245.023,45

R$ (19.156.089,71)
R$ (11.169.940,73)
R$ (2.324.408,80)
R$ (5.661.740,18)
R$ (114.507.272,44)

R$ (114.507.272,44)

R$ (114.507.272,44)
R$ 257.575,64

R$ 257.575,64

R$ 257.425,64
R$ 150,00
R$ (22.576.162,38)

R$ (22.576.162,38)

RS (1.946.629,02)
R$ (1.711.788,25)
R$ (658.786,02)

R$ (622.611,43)
R$ (270.115,53)
R$ (434,84)

R$ (2.031.939,91)

R$ (389.335,44)
R$ (378.096,07)
R$ (66.268,36)

R$ (3.045,00)
R$ (7.962,07)
R$ (7.872.849,65)

R$ (5.436.418,73)
R$ (1.028.371,36)
R$ (5.008,50)

R$ (15.638,75)
R$ (8.644,17)

R$ (61.691,66)
R$ (8.806,69)

R$ (51.720,93)
R$ (2.288.196,58)
R$ (2.288.196,58)
R$ (1.494.048,15)
R$ (794.148,43)

R$ 3.600,00

R$ 3.600,00

R$ 3.600,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
07.43.1F.C5.B8.42.65.2D.36.A9.AB.0B.66.59.A2.13.5A.45.F6.86-0, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Paginalde 1



DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO £

Entidade: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNP 04.970.088/0001-25 Numero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CAdinn de Anliitinaran dac Contac de PatrimAnin | inniidn
Reserva para Aumento de Capital

Historico Capital Subscrito de Domiciliados e . o Py Lucros Acumulados e/ou Saldo & Total (R$)
Residentes no Pais (R$) Outras Reservas de Capital (R$) (Lein 9.249/%32)5, art. 9°, § 99) Disposicao da Assembléia (RS)

Saldo Inicial em 01.01.2023 400.000,00 1.000.000,00 0,00 12.518.888,24 13.918.888,24
Saldo Inicial 400.000,00 1.000.000,00 0,00 12.518.888,24 13.918.888,24
"AJUSTE SALDO" 0,01 0,01
"PERDCOMP 2019 - CREDITO RESULTADOS

ANTERIORES" 4.219,14 4.219,14
Valor para futuro aumento de capital AFC 6.338.000,00 6.338.000,00
Resultado negativo 2023 (-)21.522,02 (-)21.522,02
Saldo Final em 31.12.2023 400.000,00 1.000.000,00 6.338.000,00 12.501.585,37 20.239.585,37
Notas

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
07.43.1F.C5.B8.42.65.2D.36.A9.AB.0B.66.59.A2.13.5A.45.F6.86-0, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped Versdo 10.2.1 do Visualizador Paginalde 1



SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO

Nome Empresarial: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 Nire: 41600098145
Periodo da Escrituragéo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Forma de Escrituragéo Contabil: Livro Diario (Completo - sem escrituragéo Auxiliar)

Natureza do Livro: DIARIO GERAL

Identificacédo do arquivo(hash):

07.43.1F.C5.B8.42.65.2D.36.A9.AB.0B.66.59.A2.13.5A.45.F6.86-

Consulta Realizada em: 01/08/2024 12:33:40

Resultado da Verificagcao

A escrituragdo visualizada € a mesma que se encontra na base de dados do SPED.

Situacao Atual

Escrituragdo com NIRE AUTENTICADA

A escrituracéo encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decreto n® 1.800/1996, com a alteracdo dada pelo
Decreto n° 8.683/2016. O recibo de entrega constitui a comprovagéo da autentica¢éo, nos termos do art. 39-B da Lei n°® 8.934/1994, sendo

dispensada qualquer outra autenticagao (art.39-A da Lei n°® 8.934/1994).

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

10.2.1

Paginalde 1




PLANSERVICE TERCEIRIZACI"\O DE SERVICOS LTDA Pagina: 8
ANALISE ECONOMICA FINANCEIRA

CNPJ: 04.970.088/0001-25 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023 Encerramento: 31/12/2023
01 - Liquidez Corrente 07 - Rentabilidade do Investimento Total
Ativo Circulante 30.351.703,34 = 1,67 |Resultado. Exerc. Antes IR/CSL (21.522,02) = (0,00)
Passivo Circulante 18.168.648,57 Ativo Total 40.379.956,37
02 - Liquidez Seca 08 - Rentabilidade do Capital Préprio
Ativo Circulante - Estoques 30.351.703,34-1.512.634,29 = 1,59 |Res. Exerc. Antes IR/CSL (21.522,02) = (0,00)

18.168.648,57

Passivo Circulante Patrimoénio Liquido 20.239.585,37
03 - Liquidez Geral 09 - Solvéncia Geral
QZ‘;‘;Z(;'\:Z?:’T;%; :\2’2"0 30.351.703,34 + 9.883.366,69 = 2,00 [Ativo Total 40.379.956,37 = 2,00
Exigivel Total 20.140.371,00 Exigivel Total 20.140.371,00
04 - Participagao de Terceiros 10 - Capital de Giro Proprio
Exigivel Total 20.140.371,00 =  0,4988 |( +) Ativo Circulante 30.351.703,34
Ativo Total 40.379.956,37 ( +) Relizével a Longo Prazo 9.883.366,69

( -) Passivo Circulante 18.168.648,57
05 - Garantia de Capital Teceiros ( -) Exigivel a Longo Prazo 1.971.722,43
Patriménio Liquido 20.239.585,37 = 1,00 (=) Capital de giro Préprio 20.094.699,03
Exigivel Total 20.140.371,00

11 - Capital Dcirculante liquido - CCL
06 - IEG - Indice de endividamento Geral AC-PC = 30.351.703,34- 18.168.648,57= 12.183.054,77
:Tjsig";rﬁgsslame + Exigivel 20.140.371,00 = 0,498
Passivo total 40.379.956,37

MARILENI CORREA DE  Assnado de forma digta por ggSNATREALBERTO .
CARVALHO R anasorroons Lo DURA44503840h Srerebntedianrn
FURLAN:29897700978 Dados: 2024.07.02 10:39:31 -03'00' 0 y

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN CESAR ALBERTO PONTE DURA

Socia Administradora CRC PR030816/0-0




PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 04.970.088/0001-25 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Demonstragao do Fluxo de Caixa - Método Indireto

Encerramento: 31/12/2023

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado Liquido do periodo
( +/-) Ajuste de Exercicios Anteriores
(=) Lucro Liquido do periodo ajustado
(+) Redugéo de Clientes
(- ) Aumento de Estoques
(- ) Aumento de Outros Créditos e débitos
(- ) Aumento de Impostos a recuperar
(+) Aumento de Fornecedores
(+) Aumento Obrig. Sociais e Tributarias
(+) Aumento Parcelamentos Fiscais
(- ) Reducgao de Provisdes

(=) CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Saldo de Imobilizado Estavel
(- ) Aplicacdes financeiras

(=) CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
(- ) Pagto de Empréstimos

(+) Aumento de Capital
(- ) Pagamento de Dividendos

(=) CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

(21.522,02)
4.219,15
(17.302,87)
2.476.078,69
(361.452,31)
(75.807,67)
(789.667,68)
2.804.575,68
2.806.782,13
4.236.793,86
(2.590.164,10)

8.489.835,73

(2.445.786,16)

(2.445.786,16)

(1.000.000,02)

(1.000.000,02)

(=) VARIAGAO LIQUIDA DO DISPONIVEL 5.044.049,55
(+) Saldo inicial do disponivel 119.157,21
(=) SALDO FINAL DO DISPONIVEL 5.163.206,76

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
Socia Administradora

MARILENI CORREA Assinado de forma digital

por MARILENI CORREA DE

DE CARVALHO CARVALHO
FURLAN:29897700 FURLAN:29897700978

Dados: 2024.07.02 10:26:17

978 -03'00'

CESAR ALBERTO PONTE DURA
CRC PRO30816/0-0

CESAR ALBERTO Assinado de forma digital

PONTE por CESAR ALBERTO

PONTE DURA:64450384920
DURA:644503849 pados: 2024.07.02 10:27:40

20 -03'00'




EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDAI
Insc. Junta Comercial: 41600098145 Data: 13/04/2007
CNPJ: 04.970.088/0001-25 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023 Encerramento: 31/12/2023

Notas explicativas da administracio 4s demonstracdes contabeis em 31 de Dezembro de
2023.

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA ¢é uma empresa no ramo de
Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, seguindo os principios da Lei n°
11.941/09 e a Norma NBC TG 1000.

ATIVO
O Ativo em 31/12/2023 fica da seguinte forma:

- CAIXA —R$ 4.229,63
O saldo ¢ o resultado de recebimentos de clientes, pagamentos de obrigacdes tributarias,
trabalhistas, sociais ¢ administrativas, bem como elevagdo do Capital Social

- BANCO CONTA MOVIMENTO

R$ 5.158.977,13

O saldo ¢ o resultado de recebimentos de clientes, pagamentos de obrigagdes tributarias,
trabalhistas, sociais e administrativas, bem como elevagdo do Capital Social

-APLICACOES FINANCEIRAS

Banco Itat — R$ 1.500.999,65

XP Investimentos — R$ 1.430.665,68
Banco do Brasil - R$  5.301.126,47
Banco Itau — CDBDI. — R$ 3.089.998,82
Aplicagdo SICREDI — R$ 20.000,00

-CLIENTES

-DUPLICATAS A RECEBER - R$ 6.441.870,50

O Saldo ¢ o resultado de, servicos prestados de acordo com as notas fiscais de prestagdo de
servigos emitidas.

-ESTOQUES

R$ 1.512.634,29

O saldo ¢ referente a entradas e saidas de materiais de EPI/UNIFORMES/PRODUTOS,
disponibilizados aos colaboradores, e distribuidos a clientes.

-TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

IRRF a recuperar - R$ R$ 369.377,25

Contribuigao Social Retido na fonte — R 328.107,82

O saldo ¢ proveniente as retengdes nas notas fiscais de prestacdo de servigos emitidas, que sdo
recolhidas pelo cliente.

- ATIVO NAO CIRCULANTE
- IMOBILIZADO — RS 119.584,34



EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDAI
Insc. Junta Comercial: 41600098145 Data: 13/04/2007
CNPJ: 04.970.088/0001-25 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023 Encerramento: 31/12/2023

PASSIVO
FORNECEDORES — R$ 4.775.230,28

-OBRIGACOES TRIBUTARIAS

IRRF a recolher — R$ 59.094,90

ISS a recolher — R$ 5.202,22

PIS a recolher — R$ 313.779,26
COFINS a recolher — R$ 989.865,86
Impostos retidos — R$ 2.313,38

-OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
-OBRIGACOES COM O PESSOAL

Salarios e ordenados a pagar — R$ 3.952.681,85
-OBRIGACOES SOCIAIS

INSS a recolher — R$ 2.113.926,48

FGTS a recolher — R$ 655.411,13C

-PARCELAMENTOS FISCAIS
Saldo parcelamentos — R$ 2.371.983,24
Saldo de tributos parcelados — Curto prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE
PARCELAMENTOS FISCAIS —R$ 1.971.722,43
Saldo de tributos parcelados — Longo prazo

PATRIMONIO LIQUIDO
O Patrimoénio liquido em 31/12/2023 fica da seguinte forma:

- CAPITAL SOCIAL - R$ 400.000,00

- LUCRO ACUMULADO - R$ 12.501.585,37

- RESERVA DE CAPITAL — R$ 7.338.000,00

- PREJU{ZO NO EXERCICIO - R$ 21.522,02

Obs. Os lancamentos de ajustes de exercicios anteriores referem —se a créditos de atualizagdo de
Selic, referente a exercicio anterior, recuperados via processo judicial.

CESAR ALBERTO

Assinado de forma digital por CESAR

PONTE b
DURA:64450384920 0oeon1eom”
MARILENE CORREA DE CARVALHO FURLAN CESAR ALBERTO PONTE DURA
SOCIA ADMINISTRADOR CONTADOR
CPF: 298.977.009-78 CRC PR030816/0-0

3. APURACAO DO RESULTADO

A empresa adota na sua contabilidade o principio da competéncia, o resultado é dentro da
realidade por apresentar uma contabilidade regular, onde foram contabilizadas todas as
informacgdes.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURIT IBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-906

www. 1distribuidorcuritiba.com.br

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
~ FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAO JUDICIAL *  FALENCIA * CONCORDATA * CRIME CIVEL

VARAS CRIMIRAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECU(;OES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distr  ibuicfes fisicas e eletrbnicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICI AL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesm os NAO CONSTA qualquer a¢io

contra:

CNPJ 04.970. 088/0001 25
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instala¢  &o deste cartorio - Lei N0.4.677, de
29/12/62) a 10/03/2025 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 12 de marco de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
o CENTRAL DA
COMAR:751552
g7000157
Emltlda por LUIZ OFIC10 DISTRIBUIDOR ate:
Lei n°19.803 de 21/Dez/18 2025.03.12
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R$ ~ 42.95) 14:23:07 BRT

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no htt  p://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usan do o codigo C90FBB43 ***




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 04.970.088/0001-25

Razao Social PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Endereco AV SENADOR SOUZA NAVES 1788, CRISTO REI, CURITIBA, PR, 80050152
Inicio da Atividade 15/03/2002

Ultima Atualizag&o na RFB 03/11/2005

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0942 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

12 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

1B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 236.862,53 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 132.194.565,92 Massa Salarial

3.292,17 Numero Médio de Vinculos

35.477 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

30.414 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

82.11-3/00 CNAE - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 3,9488 N° Ordem de Frequéncia: 15.915,8555 Percentil de Frequéncia: 52,3291
indice de Gravidade: 0,3949 N° Ordem de Gravidade: 15.874,2539 Percentil de Gravidade: 52,1923
indice de Custo: 1,7918 N° Ordem de Custo: 20.886,9370 Percentil de Custo: 68,6744
Taxa Média de Rotatividade: 48,8625% indice Composto: 1,0942

Paginaldel



PLAN SERVICE

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

DECLARAGAO PIS E COFINS

A empresa Planservice Terceirizacdo de Servigcos LTDA., inscrita no CNPJ n°04.970.088/0001-25,
sediada na Avenida Senador Souza Naves, n? 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80050-152,
por intermédio de seu representante legal, sra. Marileni Correa de Carvalho Furlan, portadora da
Carteira de Identidade n? 1.680.188-7 e do CPF n? 298.977.009-78 , e seu contador abaixo
identificado. DECLARA as aliquotas de PIS e COFINS conforme abaixo:

RELATORIO PIS / COFINS /
Venciment Faturamento 1,60% CREDITOS Saldo Devedor % %
o Bruto COFINS PIS COFINS PIS COFINS PIS COFINS
jani24 | 23/02/2024 | 1252864008 81.436,16 375.859,20 - - 81.436,16 375.859,20 | 0,650% | 3,00%
fewi24 | 25/03/2024 | 1282110914 83.337.21 38463327 = = 83.337.21 38463327 | 0,650% | 3,00%
mar/24 | 25/04/2024 | 12.820.886,81 83.335,76 384.626,60 - - 83.335,76 38462660 | 0,650% | 3,00%
abri24 | 24/05/2024 | 12239578 34 79.557 26 367.187 35 = = 79.557 26 367.187 35 | 0,650% | 3,00%
mail24 | 25/06/2024 | 12.231.601,67 79.50541 366.948,05 - - 79.505,41 366.948,05 | 0,650% | 3,00%
juni24 | 25/07/2024 | 10.443.070,30 67.879,96 313.292 11 = = 67.879,96 31329211 | 0,650% | 3,00%
juli24 | 23/08/2024 | 16.811.650,34 10927573 504.349 51 - - 109.275,73 50434951 | 0,650% | 3,00%
agoi24| 25/09/2024 | 11.48545058 74.65543 344 563 52 = = 7465543 34456352 | 0,650% | 3,00%
set/24 | 2510/2024 | 1579252680 102.651,42 47377580 - - 102.651,42 47377580 | 0,650% | 3,00%
out’25 | 25/11/2024 | 13.576.095,09 88.244 52 407.282 88 - - 88.244 62 407 282,88 | 0,650% | 3,00%
novi24 | 25M12/2024 | 19.386.570,18 126.012,71 581.597,11 - - 126.012,71 58159711 | 0,650% | 3,00%
dez/24 | 25/01/2025 757282087 49223 36 22718495 - - 49223 36 22718495 | 0,650% | 3,00%
TOTAIS 1.025.115,03 4.731.300,36 | 0,6500%| 3,0000%

Curitiba, 25 de fevereiro de 2025.

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS LTDA
MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN

CESAR ALBERTO PONTE DURA

A conformidade com a a

hetp/serpro.gov.briassinador digtal @ serpPrO

Contador: Cesar Alberto Ponte Dura
CRC: PR030816/0-0
CPF: 64450384920

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI - CNPJ 04.970.088/0001-25
End.: Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Cristo Rei, Curitiba—PR, CEP 80050-152
Tel.: (41) 3040-4660 —licitacoes@planservicos.com.br/licitacoes2 @planservicos.com.br
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

24/05/2024 07:45:25

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/01/2024 a 31/01/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 12.528.640,08 12.528.640,08 12.528.640,08 81.435,92 375.859,40
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 12.528.640,08 12.528.640,08 12.528.640,08 81.435,92 375.859,40
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

24/05/2024 07:46:06

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/02/2024 a 29/02/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 12.821.109,14 12.821.109,14 12.821.109,14 83.336,82 384.633,24
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 12.821.109,14 12.821.109,14 12.821.109,14 83.336,82 384.633,24
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

24/05/2024 07:46:44

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/03/2024 a 31/03/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 12.820.886,81 12.820.886,81 12.820.886,81 83.335,17 384.626,72
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 12.820.886,81 12.820.886,81 12.820.886,81 83.335,17 384.626,72
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

24/05/2024 07:47:17

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/04/2024 a 30/04/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 12.239.578,34 12.239.578,34 12.239.578,34 79.556,93 367.187,62
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 12.239.578,34 12.239.578,34 12.239.578,34 79.556,93 367.187,62
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e
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Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

13/08/2024 16:04:30

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/05/2024 a 31/05/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 12.231.601,37 12.231.601,37 12.231.601,37 79.504,96 366.947,87
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 12.231.601,37 12.231.601,37 12.231.601,37 79.504,96 366.947,87
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

13/08/2024 16:11:14

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/06/2024 a 30/06/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 10.443.070,30 10.443.070,30 10.443.070,30 67.879,74 313.292,31
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 10.443.070,30 10.443.070,30 10.443.070,30 67.879,74 313.292,31
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

08/10/2024 15:12:43

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/08/2024 a 31/08/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 11.485.450,58 11.485.450,58 11.485.450,58 74.655,18 344.563,57
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 11.485.450,58 11.485.450,58 11.485.450,58 74.655,18 344.563,57
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

07/01/2025 10:30:31

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/09/2024 a 30/09/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 15.792.526,80 15.792.526,80 15.792.526,80 102.651,79 473.775,91
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 15.792.526,80 15.792.526,80 15.792.526,80 102.651,79 473.775,91
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

07/01/2025 10:28:14

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/10/2024 a 31/10/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 13.576.096,09 13.576.096,09 13.576.096,09 88.244,76 407.283,22
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 13.576.096,09 13.576.096,09 13.576.096,09 88.244,76 407.283,22
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 04.970.088/0001-25
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Cdbdigo SCP:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

QUANT_BC_COFINS).

511

07/01/2025 10:27:47

Regime:
Periodo de Apuracéo: 01/11/2024 a 30/11/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 19.386.570,18 19.386.570,18 19.386.570,18 126.013,10 581.597,06
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 19.386.570,18 19.386.570,18 19.386.570,18 126.013,10 581.597,06
* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Péagina 1de 1

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigdes: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: EFE8FB78FBDF7B0748F83DCB6548DEED694E98EF
Periodo de apuracéo: 01/01/2024 a 31/01/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 81.436,16 R$ 375.859,20
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 24.995,20 R$ 115.369,31
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 56.440,96 R$ 260.489,89

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/02/2024 as 16:33:04
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

BC.F6.AB.87.F3.A5.CA.7D 18.A1.BE.B9.AB.11.BE.83
EF.E8.FB.78.FB.DF.7B.07.48.F8.3D.CB.65

.48.DE.ED.69.4E.98.EF-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigdes: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 4AA5A0B3C6AA9376817AA850DB71949CC54A5C6D
Periodo de apuracéo: 01/02/2024 a 29/02/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 83.337,21 R$ 384.633,27
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 21.932,90 R$ 101.219,84
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 61.404,31 R$ 283.413,43

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 12/03/2024 as 11:08:01
CPF: 697.601.010-68

NUmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

5B.8A.DD.8F.A0.B5.6C.8F 98.43.03.C3.6E.96.0E.84
4A.A5.A0.B3.C6.AA.93.76.81.7A.A8.50.DB.

71.94.9C.C5.4A.5C.6D-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 8C7AAD6B6B02FC6F65C6DD2FE48EF209DFO9BC9BB
Periodo de apuracéo: 01/03/2024 a 31/03/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 83.335,76 R$ 384.626,60
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 35.335,91 R$ 163.079,87
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 47.999,85 R$ 221.546,73

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/04/2024 as 11:08:00
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

0C.B4.52.0C.FD.D9.52.B5 3B.D1.D1.5E.FC.94.D6.C1
8C.7A.AD.6B.6B.02.FC.6F.65.C6.DD.2F.E

4.8E.F2.09.DF.9B.C9.BB-9
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 5225F79DE9B0720C49D5A2B9534F5B408A468592
Periodo de apuracéo: 01/04/2024 a 30/04/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 79.557,26 R$ 367.187,35
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 26.848,42 R$ 123.891,52
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 52.708,84 R$ 243.295,83

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 23/05/2024 as 10:55:31
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

09.38.C0.D2.32.17.96.0C 0D.7A.C7.66.B0.85.3A.0E
52.25.F7.9D.E9.B0.72.0C.49.D5.A2.B9.53.

4F.5B.40.8A.46.85.92-7
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 063640C92D2DFD85C07B386F1C57CAAB5SASE4865
Periodo de apuracéo: 01/05/2024 a 31/05/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 79.505,41 R$ 366.948,04
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 27.146,02 R$ 125.286,22
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 52.359,39 R$ 241.661,82

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 24/06/2024 as 09:53:16
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

6A.CE.AF.BC.6F.EC.1D.18 04.61.7C.BB.F8.47.9B.82
06.36.40.C9.2D.2D.FD.85.C0.7B.38.6F.1C.

57.CA.AB.5A.5E.48.65-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: C48B071829C4CD98B5A23909A51154FA7224A99F
Periodo de apuracéo: 01/06/2024 a 30/06/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 67.878,80 R$ 313.286,76
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 28.333,98 R$ 130.769,02
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 39.544,82 R$ 182.517,74

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 18/07/2024 as 16:48:23
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

1D.95.94.6E.03.67.7A.1A D8.28.2C.34.BB.90.90.F3
C4.8B.07.18.29.C4.CD.98.B5.A2.39.09.A5.

11.54.FA.72.24.A9.9F-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 14122192DDDF51606E293426BA40BE6202BB753C
Periodo de apuracéo: 01/07/2024 a 31/07/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 109.275,73 R$ 504.349,51
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 39.174,73 R$ 180.805,77
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 70.101,00 R$ 323.543,74

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 21/08/2024 as 09:50:51
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

60.65.7A.76.A6.7C.A9.96 DF.C6.B1.3A.97.9E.93.B1
14.12.21.92.DD.DF.51.60.6E.29.34.26.BA.

40.BE.62.02.BB.75.3C-5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Verséo EFD-Contribuigbes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 5D5C9A9BBB55B46046E2419D469FE24EDSEFA5B6
Periodo de apuragao: 01/08/2024 a 31/08/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducgdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 74.655,43 R$ 344.563,52
(-) Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 24.213,78 R$ 111.756,33
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 50.441,65 R$ 232.807,19

APURACAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicéo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagcdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 23/09/2024 as 09:05:34
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - - -
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

AD.73.42.C5.B6.8E.13.7D 40.75.28.87.C1.D3.CB.9D
5D.5C.9A.9B.BB.55.B4.60.46.E2.41.9D.

46.9F.E2.4E.D8.EF.A5.B6-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 4A14840F9A91CFB1B7562E45956E6CE2A32BC207
Periodo de apuracéo: 01/09/2024 a 30/09/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 102.651,42 R$ 473.775,80
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 26.295,96 R$ 121.366,24
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 76.355,46 R$ 352.409,56

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 21/10/2024 as 11:43:59
CPF: 697.601.010-68

NUmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

3A.17.CD.CB.AC.5E.33.37 B8.DF.1B.87.E0.1C.73.62
4A.14.84.0F.9A.91.CF.B1.B7.56.2E.45.95.6

E.6C.E2.A3.2B.C2.07-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 306C048BB37B8A1A436C98741D4F9AB0257948CC
Periodo de apuracéo: 01/10/2024 a 31/10/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 88.244,62 R$ 407.282,88
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 23.879,83 R$ 110.214,87
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 64.364,79 R$ 297.068,01

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 14/11/2024 as 13:55:02
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

53.BC.A1.87.D6.32.A9.0A DB.7A.D0.16.68.23.9E.99
30.6C.04.8B.B3.7B.8A.1A.43.6C.98.74.1D.

4F.9A.B0.25.79.48.CC-6
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 18E79DFC72E1CESEAES1B769F71BE38A1752756A
Periodo de apuracéo: 01/11/2024 a 30/11/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 126.012,71 R$ 581.597,11
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 21.468,21 R$ 99.084,37
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 104.544,50 R$ 482.512,74

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 18/12/2024 as 10:59:44
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

1E.90.46.17.D0.65.04.C0 85.14.2F.35.07.2B.F3.8B
18.E7.9D.FC.72.E1.CE.8E.AE.51.B7.69.F7.

1B.E3.8A.17.52.75.6A-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: D5B5A3B5EFC84CD12D020F6EBDEDO8BF07B728C0
Periodo de apuracéo: 01/12/2024 a 31/12/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 49.223,34 R$ 227.184,63
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 20.127,14 R$ 92.894,77
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 29.096,20 R$ 134.289,86

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 20/01/2025 as 15:27:27
CPF: 697.601.010-68

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

58.BF.64.CD.A3.8E.C6.8D A6.AB.12.39.DC.C0.83.F1
D5.B5.A3.B5.EF.C8.4C.D1.2D.02.0F.6E.B

D.ED.08.BF.07.B7.28.C0-2
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24/03/25, 16:04 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

04.970.088/0001-25 - ...

Contribui¢cdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:

02/2025

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000031421837524
PLANSERVICE TERCEIRI.  Razso social

99 - Pessoas Juridicas el classificacdo Tributéria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - Nado é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - N&o é Construtora

Indicativo de Substituigdo da Contribuigao Previdencidria Patronal

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP

Sim Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

Percentual de contribui¢éo social

Resumo da Folha de Pagamento

01:57

https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4 1/8


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

24/03/25, 16:04 eSocial

BASES DE CALCULO

BASES DE CALCULO11 - Base de célculo da contribui¢do previdenciéria

VALOR

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuigéo
VALOR DESCONTADO

VALOR CALCULADO

DEDUGOESValor total do salario-familia
VALOR
DEDUGOESValor total do salario-maternidade

VALOR

Estabelecimento 04.970.088/0001-25

Informacoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragao das contribuigcdes sociais
¢ purag ¢ CNAE Preponderante

8211300
Aliquota RAT

2
FAP

1.0942
Aliquota RAT Ajustada

2.1884
CNPJ Responsavel

https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4

5.985.442,58

479.196,15

479.184,54

51935,06

19622,66

01:57
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24/03/25, 16:04

https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002605

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002541

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002485

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002488

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000001133

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002546

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000001129

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002429

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002510

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002594

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002443

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002602

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002479

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002568

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002509

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002519

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000001263

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002590

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002603

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002545

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002565

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000001138

eSocial

01:57
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https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002583

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002584

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002576

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002527

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002559

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002554

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002472

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002526

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002487

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002573

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002508

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000001125

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002517

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002555

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002496

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000001132

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002503

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002564

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002327

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002536

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002521

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002578

eSocial

01:57
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https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002530

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002505

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002542

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002606

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002435

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002557

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002607

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002434

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002491

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002544

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002462

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002604

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002582

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002418

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002512

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002495

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002556

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002494

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002543

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002498

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002534

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002580

eSocial

01:57
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https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002567

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002502

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002532

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002553

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002469

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002504

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002570

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002451

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002497

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002511

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002558

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002581

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002493

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002525

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002459

Lotagdo SEPLANSERYV00000000000000002547

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002529

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002562

Lotacdo SEPLANSERV00000000000000002571

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002551

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002471

Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002552

eSocial

01:57
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24/03/25, 16:04 eSocial
Lotagdo SEPLANSERV00000000000000002518

Codigos de Receita por Estabelecimento

CODIGO DE RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO
CODIGO DE RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO
CODIGO DE RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO
CODIGO DE RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO
CODIGO DE RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO
CODIGO DE RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO
CODIGO DE RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

Informacgdes consolidadas das contribuigdes sociais

CODIGO RECEITA1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4

1.197.088,51

149.636,06

11.970,88

59.854,42

89.781,63

35.912,65

130.985,42

479.184,54

1.197.088,51

01:57
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24/03/25, 16:04 eSocial

CODIGO RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
VALOR

VALOR SUSPENSO

Voltar

149.636,06

11.970,88

59.854,42

89.781,63

35.912,65

130.985,42

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=31421839583&recibo=)

https://lwww.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=80f44c74-7cd3-496b-8f8c-e65b22ea8ae4

v_s_1.3.0 2024_15.6.0

01:57
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0001/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INST NAC COLON REF AGRARIA INCRA INSCRICAO: 00.375.972/0011-32 N° CONTROLE: E1yYBtoOL3jC0000-2
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA DR FAIVRE 122 CENTRO CURITIBA 80060140 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 9.255,55 REM SEM 13° SALARIO 9.255,55
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 740,48
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 6 TOTAL TRABALHADORES 6

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 9.255,55 REM SEM 13° SALARIO 9.255,55
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 723,91 DEPOSITO 740,48
VAL DEVIDO PREV SOC 3.110, 83 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 6 TOTAL TRABALHADORES 6



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0002/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL INSCRICAO: 00.394.460/0153-35 N° CONTROLE: HVL3mDehFr90000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA DES ARMANDO AZAMBUJA CENTRO CAXIAS DO SUL 95020370 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 7.443,13 REM SEM 13° SALARIO 7.443,13
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 595,45
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 4 TOTAL TRABALHADORES 4

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 7.443,13 REM SEM 13° SALARIO 7.443,13
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 597,14 DEPOSITO 595,45
VAL DEVIDO PREV SOC 2.666,32 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 4 TOTAL TRABALHADORES 4



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0003/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : DELEGACIA POLICIA FEDERAL FOZ IGUACU INSCRICAO: 00.394.494/0077-34 N° CONTROLE: Clg0oeOjgwu0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA PARANA 3470 CENTRO FOZ DO IGUACU 85863720 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 4.370,08 REM SEM 13° SALARIO 4.370,08
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 349,61
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 4.370,08 REM SEM 13° SALARIO 4.370,08
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 356, 94 DEPOSITO 349,61
VAL DEVIDO PREV SOC 1.571,81 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0004/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : SUP REG DA POL RODOV FED NO PARANA INSCRICAO: 00.394.494/0113-32 N° CONTROLE: CtHONCj30zi0000-6
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RODOVIA BR 476 PRADO VELHO CURITIBA 83505330 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 93.468,71 REM SEM 13° SALARIO 92.043,14
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 7.363,37
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 89 TOTAL TRABALHADORES 80

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 93.468,71 REM SEM 13° SALARIO 92.043,14
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 7.238,70 DEPOSITO 7.363,37
VAL DEVIDO PREV SOC 31.619,99 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 89 TOTAI, TRABALHADORES 80



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0005/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E INSCRICAO: 00.396.895/0045-46 N° CONTROLE: CO03jC49b2390000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
ESTRADA ESTRADA DA PONTA GROSSA PONTA GROSSA PORTO ALEGRE 91780581 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 8.066,72 REM SEM 13° SALARIO 8.066,72
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 645, 34
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 4 TOTAL TRABALHADORES 4

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 8.066,72 REM SEM 13° SALARIO 8.066,72
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 653,28 DEPOSITO 645,34
VAL DEVIDO PREV SOC 2.895,81 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 4 TOTAL TRABALHADORES 4



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0006/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : COMPASA DO BRASIL DIST DE DERIV DE INSCRICAO: 01.382.022/0001-26 N° CONTROLE: DWa4gkpIoh70000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA DOUTOR MARIO JORGE cIC CURITIBA 83310280 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 1.534,00 REM SEM 13° SALARIO 1.534,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 122,73
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.534,00 REM SEM 13° SALARIO 1.534,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 119,88 DEPOSITO 122,73
VAL DEVIDO PREV SOC 546,33 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0007/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9 REGIAO INSCRICAO: 03.141.166/0001-16 N° CONTROLE: EVAAkZ2Dezf0000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
ALAMEDA DR CARLOS DE CARVALHO CENTRO CURITIBA 80430180 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 33.469,67 REM SEM 13° SALARIO 33.469,67
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 2.677,60
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 13

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 33.469,67 REM SEM 13° SALARIO 33.469,67
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 2.930,47 DEPOSITO 2.677,60
VAL DEVIDO PREV SOC 12.235,03 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 13



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0008/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 CcOMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : PGA SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INSCRICAO: 04.325.071/0001-15 N° CONTROLE: L9B3nrrouvd0000-9
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA AV JOAO GUALBERTO ALTO DA GLORIA CURITIBA 83600970 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 808, 84 REM SEM 13° SALARIO 808, 84
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 64,70
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 808,84 REM SEM 13° SALARIO 808, 84
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 60,66 DEPOSITO 64,70
VAL DEVIDO PREV SOC 285,50 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0009/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : DNIT DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST INSCRICAO: 04.892.707/0005-34 N° CONTROLE: KwV2Jsle30w0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA RUA SIQUEIRA CAMPOS CENTRO PORTO ALEGRE 90010000 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 9.509,25 REM SEM 13° SALARIO 9.509,25
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 760,73
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 3

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 9.509,25 REM SEM 13° SALARIO 9.509,25
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 877,10 DEPOSITO 760,73
VAL DEVIDO PREV SOC 3.520,66 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 3
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GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0010/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: KILfTwIl4EK0000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA SEN SOUZA NAVES TINGUI CURITIBA 80050152 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 127.071, 97 REM SEM 13° SALARIO 124.381,50
REM BASE CALC 13° SAL 890, 45 REM 13° SALARIO 468,43
DEPOSITO 9.987, 94
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 62 TOTAL TRABALHADORES 58

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 127.071, 97 REM SEM 13° SALARIO 124.381,50
REM BASE CALC 13° SAL 890, 45 REM 13° SALARIO 468,43
CONTR SEGURADOS DEVIDA 11.295,73 DEPOSITO 9.987,94
VAL DEVIDO PREV SOC 14.268,65 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES

TOTAL TRABALHADORES



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0011/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA CAMPUS INSCRICAO: 05.012.896/0003-04 N° CONTROLE: GnPvPp0dy070000-4
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA AV COMENDADOR NORBERTO MARCONDES CENTRO CAMPO CENTRO CAMPO MOURAO 87303115 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 2.046,00 REM SEM 13° SALARIO 2.046,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 163,68
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 2.046,00 REM SEM 13° SALARIO 2.046,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 165,96 DEPOSITO 163,68
VAL DEVIDO PREV SOC 734,74 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
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PAG : 0012/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : UNESPAR UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PR INSCRICAO: 05.012.896/0008-19 N° CONTROLE: JpQuclFUg2T0000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA COMENDADOR CORREIA JUNIOR JOAO GUALBERTO PARANAGUA 83203560 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 25.951, 54 REM SEM 13° SALARIO 25.136,61
REM BASE CALC 13° SAL 279,30 REM 13° SALARIO 151,97
DEPOSITO 2.023,13
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 18 TOTAL TRABALHADORES 17

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 25.951,54 REM SEM 13° SALARIO 25.136,61
REM BASE CALC 13° SAL 279,30 REM 13° SALARIO 151,97
CONTR SEGURADOS DEVIDA 2.055,95 DEPOSITO 2.023,13
VAL DEVIDO PREV SOC 8.851,78 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 18 TOTAL TRABALHADORES 17
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PAG : 0013/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO INSCRICAO: 05.885.797/0001-75 N° CONTROLE: Kvi9iTedqU90000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA DUQUE DE CAXIAS CENTRO PORTO ALEGRE 90010420 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 182.458, 46 REM SEM 13° SALARIO 180.906,46
REM BASE CALC 13° SAL 66,57 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 14.472,19
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 138 TOTAL TRABALHADORES 134

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 182.458,46
REM BASE CALC 13° SAL 66,57

CONTR SEGURADOS DEVIDA 14.249,55
VAL DEVIDO PREV SOC 60.813,91
TOTAL TRABALHADORES 138

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

180.906,46
0,00
14.472,19
0,00

0,00

0,00
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PAG : 0014/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : PGE PROCURADORIA GERAL DO ESTADO INSCRICAO: 08.430.961/0001-48 N° CONTROLE: FFF5nRzeluN0000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA PAULA GOMES SAO FRANCISCO CURITIBA 85504190 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 7.354, 44 REM SEM 13° SALARIO 7.354,44
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 588,35
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 4 TOTAL TRABALHADORES 4

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 7.354,44 REM SEM 13° SALARIO 7.354,44
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 589,16 DEPOSITO 588, 35
VAL DEVIDO PREV SOC 2.509,59 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 4 TOTAL TRABALHADORES 4
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PAG : 0015/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : SEC ESTADO DA SAUDE PARANAFUNDO INSCRICAO: 08.597.121/0001-74 N° CONTROLE: PTdDhiY5Wxg0000-4
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA RUA PIQUIRI REBOUCAS CURITIBA 85640000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 79.504,49 REM SEM 13° SALARIO 78.998,14
REM BASE CALC 13° SAL 303,16 REM 13° SALARIO 175,11
DEPOSITO 6.333,87
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 44 TOTAL TRABALHADORES 43

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 79.504,49 REM SEM 13° SALARIO 78.998, 14
REM BASE CALC 13° SAL 303,16 REM 13° SALARIO 175,11
CONTR SEGURADOS DEVIDA 6.411,83 DEPOSITO 6.333,87
VAL DEVIDO PREV SOC 28.441,18 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 44 TOTAL TRABALHADORES 43
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PAG : 0016/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA:PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INSTITUTO FEDERAL DO PARANA FOZ DO INSCRICAO: 10.652.179/0003-87 N° CONTROLE: BOvkJJS5iD50000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA ARAUCARIA ITAIPU A FOZ DO IGUACU 85866280 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 1.814,55 REM SEM 13° SALARIO 1.814,55
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 145,17
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.814,55 REM SEM 13° SALARIO 1.814,55
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 145,12 DEPOSITO 145,17
VAL DEVIDO PREV SOC 649,56 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
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PAG : 0017/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INSTITUTO FEDERAL DO PARANA PARANAGUA INSCRICAO: 10.652.179/0005-49 N° CONTROLE: LINPheoTYkIO000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA ANTONIO CARLOS RODRIGUES PORTO SEGURO PARANAGUA 83215742 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 1.996,00 REM SEM 13° SALARIO 1.996,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 159, 69
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.996,00 REM SEM 13° SALARIO 1.996,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 161,46 DEPOSITO 159, 69
VAL DEVIDO PREV SOC 716,34 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0018/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : IFPR PALMAS INSCRICAO: 10.652.179/0010-06 N° CONTROLE: AK2Y127Z8kkm0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO DIVINO PALMAS 85555000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 23.075, 40 REM SEM 13° SALARIO 23.075,40
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 1.846,06
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 16 TOTAL TRABALHADORES 16

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 23.075,40 REM SEM 13° SALARIO 23.075, 40
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 1.812,93 DEPOSITO 1.846,06
VAL DEVIDO PREV SOC 7.793, 60 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 16 TOTAL TRABALHADORES 16
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PAG : 0019/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : IFPR ASSIS CHATEAUBRIAND INSCRICAO: 10.652.179/0011-97 N° CONTROLE: EewLOBjHseF0000-4
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA AVENIDA CIVICA JD PROGRESSO ASSIS CHATEAUBRIAND 85935000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 2.130,00 REM SEM 13° SALARIO 2.130,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 170,41
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 2.130,00 REM SEM 13° SALARIO 2.130,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 173,52 DEPOSITO 170,41
VAL DEVIDO PREV SOC 765, 66 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
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PAG : 0020/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS INSCRICAO: 10.652.179/0015-10 N° CONTROLE: BO0i0FaVP0sP0000-3
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA JOSE ALENCAR PLANALTO PITANGA 85200000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 1.996,00 REM SEM 13° SALARIO 1.996,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 159, 68
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.996,00 REM SEM 13° SALARIO 1.996,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 161,46 DEPOSITO 159, 68
VAL DEVIDO PREV SOC 716,34 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
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PAG : 0021/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INSTITUTO FEDERAL DO PARANA COLOMBO INSCRICAO: 10.652.179/0021-69 N° CONTROLE: HKrHFs21vCO0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA ANTONIO CHEMIN SAO GABRIEL COLOMBO 83403515 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 5.098,27 REM SEM 13° SALARIO 5.098,27
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 407,85
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 3

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 5.098,27 REM SEM 13° SALARIO 5.098,27
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 405,51 DEPOSITO 407, 85
VAL DEVIDO PREV SOC 1.822,81 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 3
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PAG : 0022/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INSTITUTO FEDERAL SUL RIO GRANDENSE INSCRICAO: 10.729.992/0006-50 N° CONTROLE: MZ1DJRMYZ2Y0000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA ANA GONCALVES DA SILVA OURO VERDE CAMAQUA 96180000 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 4.356,00 REM SEM 13° SALARIO 4.356,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 348,50
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 4.356,00 REM SEM 13° SALARIO 4.356,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 355, 68 DEPOSITO 348, 50
VAL DEVIDO PREV SOC 1.566, 64 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2
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PAG : 0023/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : MUNICIPIO DE CURITIBA FMS INSCRICAO: 13.792.329/0001-84 N° CONTROLE: BBeT6jih6ws0000-2
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA SETE DE SETEMBRO CENTRO CURITIBA 83020230 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 45.287,42 REM SEM 13° SALARIO 45.485,76
REM BASE CALC 13° SAL 413,15 REM 13° SALARIO 356,13
DEPOSITO 3.667,27
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 38 TOTAL TRABALHADORES 37

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 45.287,42 REM SEM 13° SALARIO 45.485,76
REM BASE CALC 13° SAL 413,15 REM 13° SALARIO 356,13
CONTR SEGURADOS DEVIDA 3.510, 54 DEPOSITO 3.667,27
VAL DEVIDO PREV SOC 15.040, 66 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 38 TOTAI, TRABALHADORES 37
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PAG : 0024/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : ADAPAR INSCRICAO: 15.496.101/0001-72 N° CONTROLE: F2xd8z0MOR70000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA DOS FUNCIONARIOS CABRAL CURITIBA 87300000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 8.830,72 REM SEM 13° SALARIO 8.830,72
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 706,46
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 8.830,72 REM SEM 13° SALARIO 8.830,72
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 708,37 DEPOSITO 706,46
VAL DEVIDO PREV SOC 3.163, 30 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5
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PAG : 0025/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : PARANA EDIFICACOES INSCRICAO: 17.433.037/0001-06 N° CONTROLE: I1YJjR1IuLNz0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA AVENIDA IGUACU REBOUCAS CURITIBA 85640000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 26.508,67 REM SEM 13° SALARIO 68.178,04
REM BASE CALC 13° SAL 23,24 REM 13° SALARIO 46,49
DEPOSITO 5.457,79
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 70 TOTAL TRABALHADORES 70

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 26.508,67 REM SEM 13° SALARIO 68.178,04
REM BASE CALC 13° SAL 23,24 REM 13° SALARIO 46,49
CONTR SEGURADOS DEVIDA 4.482,51 DEPOSITO 5.457,79
VAL DEVIDO PREV SOC 9.484,49 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 70 TOTAL TRABALHADORES 70
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PAG : 0026/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : PM UBERLANDIA SECRETARIA DE CULTURA E INSCRICAO: 18.431.312/0011-97 N° CONTROLE: I2edttQmal50000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA ANSELMO ALVES SANTOS SANTA MONICA UBERLANDIA 38408150 MG
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 1.602, 44 REM SEM 13° SALARIO 1.602, 44
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 128,20
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.602,44 REM SEM 13° SALARIO 1.602,44
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 126,03 DEPOSITO 128,20
VAL DEVIDO PREV SOC 571,49 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
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PAG : 0027/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : FUNEAS FUND ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE INSCRICAO: 24.039.073/0001-55 N° CONTROLE: JDg4a0dXLUx0000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA RUA DO ROSARIO CENTRO CURITIBA 83020230 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 94.002,49 REM SEM 13° SALARIO 94.002,49
REM BASE CALC 13° SAL 134, 69 REM 13° SALARIO 134,69
DEPOSITO 7.530,77
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 57 TOTAL TRABALHADORES 57

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 94.002,49 REM SEM 13° SALARIO 94.002,49
REM BASE CALC 13° SAL 134,69 REM 13° SALARIO 134,69
CONTR SEGURADOS DEVIDA 7.453,72 DEPOSITO 7.530,77
VAL DEVIDO PREV SOC 33.079, 96 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 57 TOTAIL TRABALHADORES 57
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PAG : 0028/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA SA INSCRICAO: 33.608.308/0042-41 N° CONTROLE: CIpHTI214im0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA RIO DE JANEIRO SALA 01 CEP 85801031 CENTRO BRASILIA CASCAVEL 85815213 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 697,27 REM SEM 13° SALARIO 697,27
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 55,78
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 697,27 REM SEM 13° SALARIO 697,27
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 52,29 DEPOSITO 55,78
VAL DEVIDO PREV SOC 246,12 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : SEC DE EST DA JUSTICA TRABALHO E DIR INSCRICAO: 40.245.920/0001-94 N° CONTROLE: N7WyI9pxgSa0000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA JACY LOUREIRO DE CAMPOS CENTRO CIVICO CURITIBA 80530914 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 48.442,27 REM SEM 13° SALARIO 48.442,27
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 3.875,40
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 22 TOTAL TRABALHADORES 22

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 48.442,27 REM SEM 13° SALARIO 48.442,27
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 4.044,62 DEPOSITO 3.875,40
VAL DEVIDO PREV SOC 17.387,48 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 22 TOTAL TRABALHADORES 22
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INSTITUTO AGUA E TERRA ANTIGO IAP INSCRICAO: 68.596.162/0001-78 N° CONTROLE: EHuKt6ePklQ0000-3
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA ENGENHEIROS REBOUCAS REBOUCAS CURITIBA 85640000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 10.506,35 REM SEM 13° SALARIO 10.506, 35
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 840,50
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 10.506, 35 REM SEM 13° SALARIO 10.506, 35
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 854, 65 DEPOSITO 840, 50
VAL DEVIDO PREV SOC 3.775, 40 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0031/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA INSCRICAO: 75.095.679/0001-49 N° CONTROLE: LzFCJHOLtv10000-2
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA XV DE NOVEMBRO CENTRO CURITIBA 80060000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 287.682,88 REM SEM 13° SALARIO 283.655,63
REM BASE CALC 13° SAL 505,11 REM 13° SALARIO 77,19
DEPOSITO 22.698,69
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 175 TOTAL TRABALHADORES 171

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 287.682,88 REM SEM 13° SALARIO 283.655,63
REM BASE CALC 13° SAL 505,11 REM 13° SALARIO 77,19
CONTR SEGURADOS DEVIDA 22.960,05 DEPOSITO 22.698, 69
VAL DEVIDO PREV SOC 100.660,86 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL, TRABALHADORES 175

TOTAL TRABALHADORES



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0032/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : CONSELHO REG MEDICINA VETERINARIA PR INSCRICAO: 75.103.192/0001-60 N° CONTROLE: IXmIzV8Ggas0000-6
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA FERNANDES DE BARROS ALTO DA XV CURITIBA 80004539 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 2.704,35 REM SEM 13° SALARIO 2.680,43
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 214,45
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 2.704,35 REM SEM 13° SALARIO 2.680,43
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 207,00 DEPOSITO 214,45
VAL DEVIDO PREV SOC 946,84 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0033/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : FCC FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA INSCRICAO: 75.123.125/0001-08 N° CONTROLE: FIR171Fd3vz0000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA PIQUIRI REBOUCAS CURITIBA 85640000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 3.792,56 REM SEM 13° SALARIO 3.792,56
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 303,39
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 3

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 3.792,56 REM SEM 13° SALARIO 3.792,56
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 289,24 DEPOSITO 303, 39
VAL DEVIDO PREV SOC 1.161,58 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADORES 3



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0034/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA INSCRICAO: 75.234.757/0001-49 N° CONTROLE: BTWFHr3jWKz0000-4
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA R DA BANDEIRA CABRAL CURITIBA 87300000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 45.602,73 REM SEM 13° SALARIO 45.602,73
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 3.648,27
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 33 TOTAL TRABALHADORES 33

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 45.602,73 REM SEM 13° SALARIO 45.602,73
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 3.637, 69 DEPOSITO 3.648,27
VAL DEVIDO PREV SOC 15.632,79 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 33 TOTAI, TRABALHADORES 33



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0

EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(25/01/2022)

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

INSCRICAO: 04.970.088/0001-25

N° ARQUIVO:
N° CONTROLE:

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150

TOMADOR/OBRA PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA INSCRICAO: 76.206.481/0001-58 N° CONTROLE:

LOGRADOURO BAIRRO CIDADE

AVENIDA JOSE CALLEGARI IPE MEDIANEIRA

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 204.169,72 REM SEM 13° SALARIO 200.677,39

REM BASE CALC 13° SAL 690,49 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 16.054,41
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 125 TOTAL TRABALHADORES 121

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 204.169,72
REM BASE CALC 13° SAL 690,49

CONTR SEGURADOS DEVIDA 16.216,71
VAL DEVIDO PREV SOC 69.749,43
TOTAL TRABALHADORES 125

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

200.677,39
0,00
16.054,41
0,00

0,00

0,00

DATA: 06/02/2024

0035/0053

EGKcCtCWamC0000-3
ChLsjf1LFFi0000-3

BLOzfWNOcBMOOOO-6



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0036/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA INSCRICAO: 76.416.932/0001-81 N° CONTROLE: GEapLcajcUg0000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA CEL DULCIDIO BATEL CURITIBA 83502216 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 474.229,45 REM SEM 13° SALARIO 472.836,45
REM BASE CALC 13° SAL 116,21 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 37.826,82
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 241 TOTAL TRABALHADORES 239

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 474.229,45 REM SEM 13° SALARIO 472.836,45
REM BASE CALC 13° SAL 116,21 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 38.924,82 DEPOSITO 37.826,82
VAL DEVIDO PREV SOC 169.888,07 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL, TRABALHADORES 241

TOTAL TRABALHADORES



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0037/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E INSCRICAO: 76.416.957/0001-85 N° CONTROLE: AciU7nsima80000-6
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA DOS FUNCIONARIOS CABRAL CURITIBA 87300000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 20.971,39 REM SEM 13° SALARIO 20.971,39
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 1.677,71
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 10 TOTAL TRABALHADORES 10

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 20.971,39 REM SEM 13° SALARIO 20.971,39
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 1.715,41 DEPOSITO 1.677,71
VAL DEVIDO PREV SOC 7.545, 44 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 10 TOTAL TRABALHADORES 10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
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PAG : 0038/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO INSCRICAO: 76.416.965/0001-21 N° CONTROLE: DCZ4czRW9k00000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA AGUA VERDE AGUA VERDE CURITIBA 85950000 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 2.066.939,39 REM SEM 13° SALARIO 2.044.745, 36
REM BASE CALC 13° SAL 5.613, 64 REM 13° SALARIO 3.476,06
DEPOSITO 163.857,96
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1.647 TOTAL TRABALHADORES 1.617

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 2.066.939,39 REM SEM 13° SALARIO 2.044.745,36
REM BASE CALC 13° SAL 5.613,64 REM 13° SALARIO 3.476,06
CONTR SEGURADOS DEVIDA 161.147,34 DEPOSITO 163.857,96
VAL DEVIDO PREV SOC 688.720, 60 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1647

TOTAL TRABALHADORES 1617



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
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PAG : 0039/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : COPEL HOLDING CONTINUOS INSCRICAO: 76.483.817/0001-20 N° CONTROLE: Ls5wkWNyz3jL0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA CORONEL DULCIDIO BATEL CURITIBA 83502216 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 59.994,20 REM SEM 13° SALARIO 59.067,19
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 4.725,22
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 37 TOTAL TRABALHADORES 36

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 59.994,20 REM SEM 13° SALARIO 59.067,19
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 4.798,29 DEPOSITO 4.725,22
VAL DEVIDO PREV SOC 20.902, 36 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 37 TOTAL TRABALHADORES 36



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35

PAG : 0040/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA COMPANHIA SANEAMENTO DO PR SANEPAR INSCRICAO: 76.484.013/0001-45 N° CONTROLE: GpWFy50ELzU0000-9
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA ENGENHEIRO REBOUCAS 1376 CENTRO CURITIBA 80215900 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 296.885,19 REM SEM 13° SALARIO 295.732,36
REM BASE CALC 13° SAL 127,83 REM 13° SALARIO 11,62
DEPOSITO 23.659,73
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 324 TOTAL TRABALHADORES 322

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 296.885,19 REM SEM 13° SALARIO 295.732, 36
REM BASE CALC 13° SAL 127,83 REM 13° SALARIO 11,62
CONTR SEGURADOS DEVIDA 22.830,74 DEPOSITO 23.659,73
VAL DEVIDO PREV SOC 98.856, 62 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL, TRABALHADORES 324

TOTAL TRABALHADORES
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PAG : 0041/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INSCRICAO: 76.545.011/0001-19 N° CONTROLE: CoTDcH1GOxu0000-3
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA MATEUS LEME BOM RETIRO CURITIBA 80570174 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 8.863,04 REM SEM 13° SALARIO 7.691,18
REM BASE CALC 13° SAL 101,02 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 615,29
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 7 TOTAL TRABALHADORES 6

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 8.863,04 REM SEM 13° SALARIO 7.691,18
REM BASE CALC 13° SAL 101,02 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 678,55 DEPOSITO 615,29
VAL DEVIDO PREV SOC 3.046,47 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 7 TOTAL TRABALHADORES 6
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PAG : 0042/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM DO INSCRICAO: 76.669.324/0001-89 N° CONTROLE: EKmEmBeGSMF0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA IGUACU CENTRO CURITIBA 83020230 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 32.964,13 REM SEM 13° SALARIO 32.964,13
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 2.637,13
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 16 TOTAL TRABALHADORES 16

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 32.964,13 REM SEM 13° SALARIO 32.964,13
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 2.697,26 DEPOSITO 2.637,13
VAL DEVIDO PREV SOC 11.861,27 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 16 TOTAL TRABALHADORES 16
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PAG : 0043/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : CRE COORDENACAO DA RECEITA DO ESTADO INSCRICAO: 78.393.592/0001-46 N° CONTROLE: M7EZ5cbI1gF0000-3
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA VICENTE MACHADO CENTRO CURITIBA 83020230 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 10.506,35 REM SEM 13° SALARIO 10.506, 35
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 840,50
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 10.506, 35 REM SEM 13° SALARIO 10.506, 35
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 854,65 DEPOSITO 840, 50
VAL DEVIDO PREV SOC 3.775, 40 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5
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N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA INSCRICAO: 88.811.922/0001-20 N° CONTROLE: AuJR3rmwgPi0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA NESTOR DE MOURA JARDIM CENTRO GUAIBA 92500000 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 4.370,49 REM SEM 13° SALARIO 4.370,49
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 349,65
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 4.370,49 REM SEM 13° SALARIO 4.370,49
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 356,97 DEPOSITO 349,65
VAL DEVIDO PREV SOC 1.571,94 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2
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N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS UFPEL INSCRICAO: 92.242.080/0001-00 N° CONTROLE: Okm8JYFO1A90000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA GOMES CARNEIRO 1 CENTRO PELOTAS 96010610 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 248.113, 38 REM SEM 13° SALARIO 238.025,49
REM BASE CALC 13° SAL 1.587,92 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 19.042,07
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 80 TOTAL TRABALHADORES 73

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 248.113,38 REM SEM 13° SALARIO 238.025,49
REM BASE CALC 13° SAL 1.587,92 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 23.369, 30 DEPOSITO 19.042,07
VAL DEVIDO PREV SOC 92.724,21 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 80 TOTAI, TRABALHADORES 73
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA INSCRICAO: 92.702.067/0001-96 N° CONTROLE: DhGOqdx49Rs0000-3
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA CAPITAO MONTANHA CENTRO PORTO ALEGRE 90010420 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 43.837,86 REM SEM 13° SALARIO 43.837,86
REM BASE CALC 13° SAL 132,91 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 3.507,02
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 13

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 43.837,86 REM SEM 13° SALARIO 43.837,86
REM BASE CALC 13° SAL 132,91 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 4.227,07 DEPOSITO 3.507,02
VAL DEVIDO PREV SOC 16.450,93 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 13
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858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO RS INSCRICAO: 92.787.118/0001-20 N° CONTROLE: Md2LeSikXWh0000-9
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA FRANCISCO TREIN CRISTO REIDENTOR PORTO ALEGRE 91350200 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 245.379, 04 REM SEM 13° SALARIO 204.528,04
REM BASE CALC 13° SAL 5.011,05 REM 13° SALARIO 376,64
DEPOSITO 16.392,41
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 139 TOTAL TRABALHADORES 113

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 245.379,04 REM SEM 13° SALARIO 204.528, 04
REM BASE CALC 13° SAL 5.011, 05 REM 13° SALARIO 376, 64
CONTR SEGURADOS DEVIDA 20.134,69 DEPOSITO 16.392,41
VAL DEVIDO PREV SOC 89.107,57 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL, TRABALHADORES 139

TOTAL TRABALHADORES
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO INSCRICAO: 92.802.784/0001-90 N° CONTROLE: DYp6YFemTHk0000-4
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA RUA CALDAS JUNIOR CENTRO PORTO ALEGRE 90010420 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 57.919,32 REM SEM 13° SALARIO 57.731,98
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 4.618,57
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 34 TOTAL TRABALHADORES 33

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 57.919,32 REM SEM 13° SALARIO 57.731, 98
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 4.610,17 DEPOSITO 4.618,57
VAL DEVIDO PREV SOC 20.153,36 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 34 TOTAL TRABALHADORES 33



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:19:35
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO INSCRICAO: 92.969.856/0001-98 N° CONTROLE: IfFoj0r2K5n0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA AV PAULO GAMA FARROUPILHA PORTO ALEGRE 90040060 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 1.529, 84 REM SEM 13° SALARIO 1.529,84
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 122,38
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.529,84 REM SEM 13° SALARIO 1.529, 84
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 119,50 DEPOSITO 122,38
VAL DEVIDO PREV SOC 544,78 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE INSCRICAO: 92.983.147/0001-67 N° CONTROLE: MyRVJed8NEQO000-9
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA FERNANDO FERRART ANCHIETA PORTO ALEGRE 90200041 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 294.629,08 REM SEM 13° SALARIO 294.078, 61
REM BASE CALC 13° SAL 196, 60 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 23.526,37
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 88 TOTAL TRABALHADORES 87

VALORES PREVIDENCIA

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 294.629,08 REM SEM 13° SALARIO 294.078, 61
REM BASE CALC 13° SAL 196, 60 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 28.166,69 DEPOSITO 23.526,37
VAL DEVIDO PREV SOC 110.128,21 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES

TOTAL TRABALHADORES
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PAG : 0051/0053
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE FURG INSCRICAO: 94.877.586/0001-10 N° CONTROLE: Hhb2yh6z3Bz0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA ITALIA CARREIROS RIO GRANDE 96203900 RS
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 37.581,49 REM SEM 13° SALARIO 37.581,49
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 3.006,57
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 11 TOTAL TRABALHADORES 11

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 37.581,49 REM SEM 13° SALARIO 37.581, 49
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 3.591, 92 DEPOSITO 3.006,57
VAL DEVIDO PREV SOC 14.039,55 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 11 TOTAL TRABALHADORES 11
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjfl1LFFi0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 COMP: 01/2024

TOMADOR/OBRA : PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS INSCRICAO: 95.423.000/0001-00 N° CONTROLE: OUdBOI1BX1ING0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RODOVIA DEPUTADO JOAO LEOPOLDO JACOMEL CENTRO PINHAIS 83323080 PR
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 48.720,85 REM SEM 13° SALARIO 48.720,85
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 3.897,66
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 23 TOTAL TRABALHADORES 23

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 48.720,85 REM SEM 13° SALARIO 48.720,85
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 3.975,87 DEPOSITO 3.897, 66
VAL DEVIDO PREV SOC 17.520,25 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 23 TOTAL TRABALHADORES 23
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858000042563 109701802405 207685180808 497008800012

N° ARQUIVO: EGKcCtCWamC0000-3
EMPRESA : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS INSCRICAO: 04.970.088/0001-25 N° CONTROLE: ChLsjf1LFFi0000-3

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00 COD REC: 150 coMp: 01/2024

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 5.366.043,43 REM SEM 13° SALARIO 5.314.862,89
REM BASE CALC 13° SAL 16.193, 34 REM 13° SALARIO 5.274,33
CONTR SEGURADOS DEVIDA 438.284,60 DEPOSITO 425.610,97
VAL DEVIDO PREV SOC 1.825.840,51 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 3631 TOTAL TRABALHADORES 3531

TOTAL A RECOLHER 425.610, 97
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JUSTIFICATIVA PIS/COFINS

Regime Tributario: A empresa Planservice € Empresa de Lucro Real pelo regime
Cumulativo, visto que possui em seu escopo de trabalho atividades de
monitoramento, motivo pelo qual, conforme orientacdo da Receita Federal, faz
recolinhemto de tributos de 3,65% (regime cumulativo).

Diante disso, informa-se que a apuragdo do PIS e da COFINS pelo regime
cumulativo tem amparo na disposicao do art. 8°, I, da Lei n. 10.637/2002 e art. 10, I,
da Lei n. 10.833/2002:

Art. 8° Permanecem sujeitas as normas da legislagcdo da
contribuicdo para o PIS/Pasep, vigentes anteriormente a esta
Lei, ndo se Ihes aplicando as disposi¢des dos arts. 1° a 6°:

| — as pessoas juridicas referidas nos 88 6°, 8° e 9° do art. 3° da
Lei no 9.718, de 27 de novembro de 1998 (paragrafos
introduzidos pela Medida Provisoria n°® 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001), e Leino 7.102, de 20 de junho de 1983; (grifou-
se)

Art. 10. Permanecem sujeitas as normas da legislacdo da
COFINS, vigentes anteriormente a esta Lei, ndo se lhes
aplicando as disposicdes dos arts. 1° a 8°:

| — as pessoas juridicas referidas nos 88 6°, 8° e 9° do art. 3° da
Lein®9.718, de 1998, e na Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983;
(grifou-se)

Isso porque, muito embora a prestacdo de servi¢co, no processo licitatorio, nao
englobe a atividade de vigilancia, estd a empresa autorizada a apurar o PIS e a
COFINS, de todas as suas atividades, pelo regime cumulativo.

Como a empresa presta o0 servico de monitoramento de sistemas de seguranca
eletrbnico, o qual se enquadra como servi¢co de vigilancia, esta incluida no regime
cumulativo do PIS e COFINS, mesmo que exerca outras atividades, conforme
disposto na Solucao de Consulta COSIT n. 20/2021.:

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP REGIME
CUMULATIVO. SERVICOS PARTICULARES DE VIGILANCIA.
PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
ELETRONICO DE SISTEMAS DE SEGURANCA.

A atividade de monitoramento eletrénico de sistemas de
seguranca constitui servigco de vigilancia.

As pessoas juridicas que exercem servicos particulares de
vigilancia, inclusive as atividades de monitoramento eletronico,
referidas na Lei n° 7.102, de 1983, mesmo quando exergcam
outras atividades, estdo incluidas no regime de apuracao
cumulativa da Contribuicéo para o PIS/Pasep.
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O cumprimento ou ndo dos requisitos estabelecidos na Lei n°®
7.102, de 1983, ndo descaracteriza a tributacdo pelo regime
cumulativo da Contribuicdo para o PIS/Pasep da atividade de
monitoramento de sistemas de seguranga eletronico, por ser
classificada como servico de vigilancia.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 73, DE 28 DE MARCO
DE 2014, E A SOLUGCAO DE DIVERGENCIA COSIT N° 1, DE
13 DE JANEIRO DE 2021.

Dispositivos Legais: Lei n°® 7.102, de 1983; Lei n° 10.637, de
2002, arts. 1° e 8°, |; Decreto n° 89.056, de 1983, arts. 2° e 30; e
Instrugéo Normativa RFB n°® 1.911, de 2019, arts. 6°, 118, 119,
X, e 150.

ASSUNTO: CONTRIBUIC;AO PARA O FINANCIAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL — COFINS REGIME CUMULATIVO.
SERVICOS PARTICULARES DE VIGILANCIA. PRESTAQAO
DE SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE
SISTEMAS DE SEGURANCA.

A atividade de monitoramento eletrénico de sistemas de
seguranca constitui servigo de vigilancia.

As pessoas juridicas que exercem servicos particulares de
vigilancia, inclusive as atividades de monitoramento eletronico,
referidas na Lei n° 7.102, de 1983, mesmo quando exercam
outras atividades, estdo incluidas no regime de apuragao
cumulativa da Cofins.

O cumprimento ou ndo dos requisitos estabelecidos na Lei n°
7.102, de 1983, ndo descaracteriza a tributacdo pelo regime
cumulativo da Cofins da atividade de monitoramento de
sistemas de seguranca eletrdonico, por ser classificada como
servigo de vigilancia.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A
SOLUC}AO DE CONSULTA COSIT N° 73, DE 28 DE MARCO
DE 2014, E A SOLUGAO DE DIVERGENCIA COSIT N° 1, DE
13 DE JANEIRO DE 2021. Dispositivos Legais: Lei n® 7.102, de
1983; Lei n®10.833, de 2003, arts. 1° e 10, |; Decreto n°® 89.056,
de 1983, arts. 2° e 30; e Instrucdo Normativa RFB n® 1.911, de
2019, arts. 6°, 118, 119, X, e 150.

No inteiro teor da Solucdo de Consulta supracitada, houve mencao da Solucédo de
Divergéncia COSIT n. 01/2021 que, citando a Solucdo de Consulta COSIT n.
130/2020, estabeleceu que o critério de exclusdo de empresas que prestam
atividade de vigilancia é o subjetivo, de sorte que ndo importa que elas exer¢cam
outras atividades. Veja-se:
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14. De outra banda, esta Coordenacdo-Geral de Tributacdo
manifestou entendimento sobre o regime de apuracdo da
Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins para as pessoas
juridicas que exercem servigos particulares de vigilancia na
Solucdo de Divergéncia (SD) Cosit n° 1, de 13 de janeiro de
2021, cuja ementa foi publicada no DOU de 18 de janeiro de
2021, disponivel na integra no sitio eletrénico da RFB,2 que, nos
termos do art. 9° da IN RFB n° 1.396, de 16 de setembro de
2013, tem efeito vinculante no ambito da RFB em relacdo a
interpretacdo a ser dada a matéria.

14.1. Os trechos da mencionada Solucdo de Divergéncia
relevantes para o deslinde do presente feito sdo os seguintes
(grifos do original):

Solucéo de Divergéncia Cosit n° 1, de 2021

(...)

Fundamentos

[...]

12. Regra geral, as pessoas juridicas que apuram o imposto de
renda pelo lucro real devem apurar a Contribuicdo para o
PIS/Pasep e a Cofins pelo regime da ndo cumulatividade.
Entretanto, algumas atividades, com destague para as
prestadoras de servigcos, devem permanecer no regime de
apuracdo cumulativa das contribuicoes.

13. Acerca desse assunto, foi exarada a Solucdo de Consulta
Cosit n° 103, de 28 de setembro de 2020, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) de 30 de setembro de 2020, (disponivel
na integra no  sitio  eletrbnico da RFB em
(<https://lwww.gov.br/receitafederal/ptbr/acesso-a-
informacaol/legislacao/solucoes-de-consultas-e-de-
divergencias>), a qual tem efeito vinculante no ambito na RFB
nos termos do art. 9° da IN RFB n° 1.396, de 2013. A sequir,
transcrevem-se trechos da SC supradita pertinentes para
elucidacdo da questao:

Solucédo de Consulta Cosit n® 103, de 2020

(...)

Fundamentos

[...]

16. O interessado, cuja atividade principal volta-se a prestacdo
de servico de vigilancia e seguranca, pretende saber se os
servicos de bombeiro civil (brigadista) podem ser enquadrados
como espécie da atividade vigilancia e seguranca para fins de
modalidade de incidéncia do regime de apuracdo cumulativa da
Contribuicao para o PIS/Pasep e da Cofins.

(...)

20. Assinale-se, destarte, que o regime ndo cumulativo constitui
regra geral de incidéncia das contribuicbes em questdo, ao
passo que as excecgles a esta se encontram dispostas em rol
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exaustivo ou taxativo e, ndo exemplificativo, nos arts. 8° e 10 da
Lei n° 10.637, 2002, e da Lei n. 10.833, de 2003,
respectivamente. Como se vé, ndo ha lacuna na legislacédo das
contribuicdes em relagéo ao ponto em discussdo que justifique
invocar as regras de integracédo do Direito Tributario, a exemplo
da analogia.

(-..)

24. [...], depreende-se do supratranscrito art. 150 da IN RFB n°
1.911, de 2019, que estardo sujeitos a apuracao nao cumulativa
das contribuicbes as pessoas juridicas e equiparadas nao
enquadradas em nenhuma das hipoteses previstas dos arts.
118,119 e 121. As empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia nos termos da Lei n°® 7.102, de 1983, constam
expressamente desse rol exclusivo por meio do inciso X do art.
119 da referida Instrucdo Normativa.

25. Destarte, € forcoso concluir que as empresas particulares
gue exploram servicos de vigilancia, referidas na Lei n® 7.102,
de 1983, constam como regra de exclusdo do regime de
apuracdo ndo cumulativa e essa exclusdo nao tem origem
objetiva (ou real), mas sim natureza subjetiva (ou pessoal).
Nesses termos, as pessoas juridicas que exercem servicos
particulares de vigilancia, referidas na Lei n® 7.102, de 1983,
mesmo quando exercam outras atividades, estédo incluidas no
regime de apuracdo cumulativa da Contribuicdo para o
P1S/Pasep e da Cofins, com fulcro no art. 89, |, da Lei n® 10.637,
de 2002, no art. 10, |, da Lei n® 10.833, de 2003, e no art. 119, X
c/c o art. 150 da IN RFB n° 1.911, de 2019.[grifou-se]
Concluséo

14. Do exposto, soluciona-se a presente divergéncia
respondendo-se que as pessoas juridicas que exercem servigcos
particulares de vigilancia, referidas na Lei n® 7.102, de 1983,
mesmo quando exercam outras atividades, estdo incluidas no
regime de apuracdo cumulativa da Contribuicdo para o
PIS/Pasep e da Cofins, com fulcro no art. 8°, |, da Lei n® 10.637,
de 2002, no art. 10, I, da Lei n® 10.833, de 2003, e no art. 119, X
c/c o art. 150 da IN RFB n° 1.911, de 20109.

15. Dos excertos acima, verifica-se que 0s as pessoas juridicas
gue exercem servigos particulares de vigilancia — dentre elas
atividades de monitoramento remoto — referidas na Lei n°® 7.102,
de 1983, mesmo quando exercam outras atividades, estdo
incluidas no regime de apuragdo cumulativa da Contribuicdo
para o PIS/Pasep e da Cofins, com fulcro no art. 8°, I, da Lei n°
10.637, de 2002, no art. 10, |, da Lei n® 10.833, de 2003, e no
art. 119, X c/c o art. 150 da IN RFB n°® 1.911, de 2019.

Na Solucdo de Consulta n. 20/2021, ainda, foi destacado que:
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16. Por fim, como ultimo ponto, informa-se que as definicdes da
Lei n® 7.102, de 1983, foram utilizadas apenas para determinar
0 gque sao as atividades de seguranca e vigilancia implicitas nas
Leis nos 10.833, de 2003, art. 10, I, e 10.637, de 2002, art. 8°, I.
Em nenhum momento o significado obtido extrapolou para uma
analise fora da seara tributaria e, como é sabido, a definicdo do
fato gerador de um tributo € examinada apartadamente da
validade da relacéo juridica que o originou (art. 118 do CTN).
16.1. Em outras palavras, o cumprimento ou ndo dos requisitos
estabelecidos na Lei n° 7.102, de 1983, ndo descaracteriza a
tributacdo pelo regime cumulativo das aludidas contribuicdes da
atividade de monitoramento de sistemas de seguranga
eletrbénico, por ser classificada como servico de vigilancia.

A compreensdo emitida na Solucdo de Consulta n. 20/2021, € bom que diga, é
validada por Soluc¢des de Consulta mais recentes, a exemplo da Solucéo de Consulta
DISIT/SRRF02 n. 2005/2023:

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social — Cofins

REGIME CUMULATIVO. SERVICOS PARTICULARES DE
VIGILANCIA.  PRESTAGAO DE  SERVICOS DE
MONITORAMENTO ELETRONICO DE SISTEMAS DE
SEGURANCA. RECEITA FINANCEIRA.

A atividade de monitoramento eletrénico de sistemas de
seguranca constitui servigo de vigilancia.

As pessoas juridicas que exercem servicos particulares de
vigilancia, inclusive as atividades de monitoramento eletronico,
referidas na Lei n° 7.102, de 1983, mesmo quando exercam
outras atividades, estdo incluidas no regime de apuragao
cumulativa da Cofins.

O cumprimento ou ndo dos requisitos estabelecidos na Lei n°®
7.102, de 1983, ndo descaracteriza a tributacdo pelo regime
cumulativo da Cofins da atividade de monitoramento de
sistemas de seguranca eletronico, por ser classificada como
servico de vigilancia.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE
CONSULTA N.° 20 - COSIT, DE 18 DE MARCO DE 2021.
Dispositivos Legais: Lei n°® 7.102, de 1983; Lei n° 10.833, de
2003, arts. 1° e 10, |; Decreto n° 89.056, de 1983, arts. 2° e 30;
e Instrucdo Normativa RFB n® 1.911, de 2019, arts. 6°, 118, 119,
X, e 150.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep

REGIME CUMULATIVO. SERVICOS PARTICULARES DE
VIGILANCIA. PRESTACAO DE SERVICOS DE
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MONITORAMENTO ELETRONICO DE SISTEMAS DE
SEGURANCA. RECEITA FINANCEIRA.

A atividade de monitoramento eletrénico de sistemas de
seguranca constitui servigco de vigilancia.

As pessoas juridicas que exercem servicos particulares de
vigilancia, inclusive as atividades de monitoramento eletronico,
referidas na Lei n° 7.102, de 1983, mesmo quando exercam
outras atividades, estdo incluidas no regime de apuragdo
cumulativa da Contribuicdo para o PIS/Pasep.

O cumprimento ou nao dos requisitos estabelecidos na Lei n°
7.102, de 1983, ndo descaracteriza a tributacdo pelo regime
cumulativo da Contribuicdo para o PIS/Pasep da atividade de
monitoramento de sistemas de seguranca eletronico, por ser
classificada como servigo de vigilancia.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE
CONSULTA N.° 20 - COSIT, DE 18 DE MARCO DE 2021.
Dispositivos Legais: Lei n° 7.102, de 1983; Lei n°® 10.637, de
2002, arts. 1° e 8°, |; Decreto n° 89.056, de 1983, arts. 2° e 30; e
Instrucdo Normativa RFB n® 1.911, de 2019, arts. 6°, 118, 119,
X, e 150.

Pelos fundamentos expostos, portanto, € que a empresa efetua a apuracao do PIS
e da COFINS pela sistemética cumulativa, pois, ainda que exerca outras atividades,
por prestar servico de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico, que se
engquadra como servico de vigilancia, esta incluida da regra de exclusdo do regime
nao cumulativo, disposta no art.8°, I, da Lei n. 10.637/2002 e no art. 10, I, da Lei n.
10.833/2003.

Encaminhamos junto a este, a DCTF comprovando o Lucro Real pelo regime
cumulativo.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN

@ serPrO

MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
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