ALIMENTAC MATERIAL
AO NAS UNIFORM |DE MATERIAL
CONVENCAO SALARIO ALIMENTACAO | BSF FFP MEDICA [FERIAS E LIMPEZA MATERIAIS |DE HIGIENE] EQUIPAMENTOS | VEICULO

SUPERVISOR GERAL PR000074/2025 2.807,00 805,00 28,00 28,00 87,50 67,08 19,92 - - 18,78 25,67
ENCARREGADO + DE 20
EMPREGADOS PR000074/2025 2.232,00 805,00 28,00 28,00 87,50 67,08 19,92 - - 18,78 25,67
MEIO OFICIAL DE
MANUTENCAO PR000456/2025 2.689,00 805,00 28,00 28,00 81,00 67,08 43,67 - - 18,78 25,67
COPEIRA PR000074/2025 1.821,00 805,00 28,00 28,00 87,50 67,08 27,92 - - 18,78 25,67
JARDINEIRO PR000074/2025 1.884,00 805,00 28,00 28,00 87,50 67,08 43,67 - - 18,78 25,67
SERVENTE DE LIMPEZA PR000074/2025 1.764,00 805,00 28,00 28,00 87,50 67,08 19,16 198,91 7,08 205,86 18,78 25,67

SALARIO MINIMO

1.518,00







QUADRO RESUMO

Lote | Item Descricao CH Ur;\:lzlz?gade Qtde Valor Unitario Total Mensal Total 30 meses
1 SUPERVISOR GERAL 44 posto 1 R 6.960,65 [ R 6.960,65 [ R 208.819,50
2 ENCARREGADO + DE 20 EMPREGADOS 44 posto 4 R 5.303,88 [ R 21.21552 | R 636.465,60
3 MEIO OFICIAL DE MANUTENCAO 44 posto 3 R 6.187,60 [ R 18.562,80 | R 556.884,00
4 COPEIRA 44 posto 5 R 4.534,54 | R 22.672,70 | R 680.181,00
1 5 JARDINEIRO 44 posto 1 R 4.671,20 | R 4.671,20 | R 140.136,00
6 SERVENTE DE LIMPEZA 44 posto 42 R 4.871,73 | R 204.612,66 | R 6.138.379,80
7 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 D posto 2 R 5.077,63 [ R 10.155,26 | R 304.657,80
8 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 N posto 2 R 5.706,22 [ R 1141244 | R 342.373,20
9 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 D posto 20 R 6.298,23 [ R 125.964,60 | R 3.778.938,00
10 SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 N posto 20 R 7.143,16 [ R 142.863,20 | R 4.285.896,00
TOTAL MENSAL

TOTAL 30 meses

R$

17.072.730,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SUPERVISOR GERAL Posto de Servico 1
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.807,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F [Cumulagdo de funcao R$ 280,00
Total da Remuneragao R$ 3.087,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 257,15
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 85,82
C |Subtotal 11,11% R$ 342,97
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 123,48
TOTAL 15,11% R$ 466,45
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées.
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 617,40
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 77,18

C |saT 2,19% R$ 67,61
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 46,31
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,87
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,52

G |INCRA 0,20% R$ 6,17

H [FGTS 8,00% R$ 246,96

TOTAL 35,99% R$ 1.111,02

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00

C |Benefico Social Familiar R$ 28,00

D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00

E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50

F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -

Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 466,45
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.111,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 2.418,63




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 1,04
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 20,07
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,89
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 21,61
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 98,78
TOTAL 6,94% R$ 214,36
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 476,48
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,57
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,57
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,57
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,57
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,57
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 479,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 479,33
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 479,33
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 19,92
B [Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -




B [Materiais de Higiene R$ -
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 64,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,728896% R$ 45,66
B |Lucro 0,780000% R$ 49,21
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 45,24
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 208,82
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 348,03
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 602,09
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 696,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.087,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.418,63
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 214,36
D ([Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 479,33
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.263,69
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.960,65
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 6.960,65
B [Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 6.960,65
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nUmero de meses do R$ 208.819,50

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
ENCARREGADO + DE 20 EMPREGADOS Posto de Servigo 4
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.232,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F [Cumulagdo de funcao R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.232,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 185,93
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 62,05
C |Subtotal 11,11% R$ 247,98
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 89,28
TOTAL 15,11% R$ 337,26
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées.
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 446,40
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 55,80
C |[SAT 2,19% R$ 48,88
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 33,48
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,32
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,39

G |INCRA 0,20% R$ 4,46

H [FGTS 8,00% R$ 178,56
TOTAL 35,99% R$ 803,29

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 337,26
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 803,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.981,71




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,75
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 14,51
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,30
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 15,62
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 74,77
TOTAL 7,09% R$ 158,32
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 364,19
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,44
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,44
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,44
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,44
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,44
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 366,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 366,39
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 366,39
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 19,92
B [Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -




B [Materiais de Higiene R$ -
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 64,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,80
B |Lucro 0,780000% R$ 37,50
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,48
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 159,12
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 265,19
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 458,79
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 501,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.232,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.981,71
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 158,32
D ([Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 366,39
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.802,79
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 501,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.303,88
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 5.303,88
B [Quantidade de Postos 4
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 21.215,52
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 636.465,60

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000456/2025
N° de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
MEIO OFICIAL DE MANUTENGAO Posto de Servigo 3
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.689,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de funcdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.689,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 223,99
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 74,75
C |Subtotal 11,11% R$ 298,74
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 107,56
TOTAL 15,11% R$ 406,30
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 537,80
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 67,23
C |[SAT 2,19% R$ 58,89
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 40,34
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,89
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,13

G |INCRA 0,20% R$ 5,38

H [FGTS 8,00% R$ 215,12
TOTAL 35,99% R$ 967,78

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00

C |Benefico Social Familiar R$ 28,00

D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00

E |Beneficio assistencia Medica R$ 81,00

F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -

Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 834,66

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 406,30
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 967,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 834,66
TOTAL R$ 2.208,74




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,90
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 17,48
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 52,17
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 18,82
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 90,08
TOTAL 7,09% R$ 190,74
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 423,87
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,51
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,51
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,51
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,51
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,51
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 426,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 426,42
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 426,42
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 43,67
B [Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -




B [Materiais de Higiene R$ -
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 88,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 5,60
B |Lucro 0,780000% R$ 43,75
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,22
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,63
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,38
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 535,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 584,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.689,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.208,74
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 190,74
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 426,42
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.603,02
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 584,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.187,60
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 6.187,60
B [Quantidade de Postos 3
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 18.562,80
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 556.884,00

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
N° de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
COPEIRA Posto de Servico 5
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.821,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F [Cumulagdo de funcao R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.821,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 151,69
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 50,62
C |Subtotal 11,11% R$ 202,31
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 72,84
TOTAL 15,11% R$ 275,15
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 364,20
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 45,53
C |[SAT 2,19% R$ 39,88
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 27,32

E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,21
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,93

G |INCRA 0,20% R$ 3,64

H [FGTS 8,00% R$ 145,68
TOTAL 35,99% R$ 655,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 275,15
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 655,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.771,70




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,61
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,84
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,33
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 12,75
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 61,00
TOTAL 7,09% R$ 129,18
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 310,03
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,37
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,37
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,37
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,37
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,37
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 311,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 311,88
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 311,88
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 27,92
B [Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -




B [Materiais de Higiene R$ -
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 72,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,11
B |Lucro 0,780000% R$ 32,06
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 29,47
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 136,04
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 226,73
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 392,24
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 428,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.821,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.771,70
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,18
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 311,88
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.106,13
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 428,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.534,54
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 4.534,54
B [Quantidade de Postos 5
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 22.672,70
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 680.181,00

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
N° de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
JARDINEIRO Posto de Servico 1
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.884,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F [Cumulagdo de funcao R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.884,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 156,94
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,38
C |Subtotal 11,11% R$ 209,32
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 75,36
TOTAL 15,11% R$ 284,68
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 376,80
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 47,10
C |[SAT 2,19% R$ 41,26
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 28,26
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,84
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,30

G |INCRA 0,20% R$ 3,77

H [FGTS 8,00% R$ 150,72
TOTAL 35,99% R$ 678,05

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 284,68
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 678,05
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.803,89




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,91
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,63
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 12,25
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,55
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 13,19
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 63,11
TOTAL 7,09% R$ 133,64
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 318,33
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,38
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,38
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,38
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,38
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,38
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 320,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 320,23
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 320,23
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 43,67
B [Materiais de limpeza R$ -
B |Materiais R$ -




B [Materiais de Higiene R$ -
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 88,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,23
B |Lucro 0,780000% R$ 33,03
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,36
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,14
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 233,56
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 404,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 441,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.884,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.803,89
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 133,64
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 320,23
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.229,88
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 441,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.671,20
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 4.671,20
B [Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 4.671,20
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 140.136,00

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
N° de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servico 42
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de funcdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.764,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 146,94
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 49,04
C |Subtotal 11,11% R$ 195,98
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 70,56
TOTAL 15,11% R$ 266,54
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 352,80
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 44,10
C |[SAT 2,19% R$ 38,63
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 26,46
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,64
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,58

G |INCRA 0,20% R$ 3,53

H [FGTS 8,00% R$ 141,12
TOTAL 35,99% R$ 634,86

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 266,54
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 634,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.742,56




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,41
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,59
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,47
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,22
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 12,35
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 59,09
TOTAL 7,09% R$ 125,13
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 302,52
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,36
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,36
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,36
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,36
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 304,32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 304,32
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 304,32
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 19,16
B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B [Materiais R$ 7,08




B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,41
B |Lucro 0,780000% R$ 34,44
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 31,67
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 146,15
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 243,59
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 421,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 460,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.764,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.742,56
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,13
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 304,32
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.411,47
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 460,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.871,73
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 4.871,73
B [Quantidade de Postos 42
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 204.612,66
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 6.138.379,80

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde serd executado o servigo: PARANAGUA/ANTONINA
C |N© de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR0O00074/2025
D [N° de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE

SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servigo 42

Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de fungdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.764,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFIiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 146,94
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 49,04
C (Subtotal 11,11% R$ 195,98
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submoddulo 2.1 4,00% R$ 70,56
TOTAL 15,11% R$ 266,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 352,80
B |Saldrio Educagao 2,50% R$ 44,10
C |SAT 2,19% R$ 38,63
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 26,46
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,64
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,58
G |INCRA 0,20% R$ 3,53
H [FGTS 8,00% R$ 141,12
TOTAL 35,99% R$ 634,86
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentacdo nas férias R$ 53,66
G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 266,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 634,86
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.742,56




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,65
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,72
E _Irr;;il;jae“zl?]:ijodos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 13,61
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 59,09
TOTAL 7,09% R$ 130,71
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |(Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 302,98
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,36
C |Licencga Paternidade 0,01% R$ 0,36
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,36
E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,36
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,36
G ([Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 304,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 10,23% R$ 180,41
TOTAL R$ 180,41
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 304,78
4.2 |Intrajornada R$ 180,41
TOTAL R$ 485,19
Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 19,16
B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B [Materiais R$ 7,08




B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B |Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 4,60
B (Lucro 0,780000% R$ 35,90
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,00
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 152,33
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 253,88
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 439,21
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 479,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.764,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.742,56
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 130,71
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 485,19
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.597,92
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 479,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.077,63
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 5.077,63
B |Quantidade de Postos 42
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 213.260,46
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 6.397.813,80

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
NO de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servico 42
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ -
D [Adicional noturno R$ 168,38
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ 144,33
F [Cumulagdo de funcao R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.076,71
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 172,99
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 57,73
C |Subtotal 11,11% R$ 230,72
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 83,07
TOTAL 15,11% R$ 313,79
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 415,34
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 51,92
C |SAT 2,19% R$ 45,48
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 31,15
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,77
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,46

G |INCRA 0,20% R$ 4,15
H [FGTS 8,00% R$ 166,14

TOTAL 35,99% R$ 747,41

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,79
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 747,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 1.902,36




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,77
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 13,50
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,41
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 16,02
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 69,57
TOTAL 7,09% R$ 153,88
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 344,27
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,41
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,41
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,41
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,41
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,41
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 346,32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 10,23% R$ 212,39
TOTAL R$ 212,39
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 346,32
4.2 |Intrajornada R$ 212,39
TOTAL R$ 558,71
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 19,16
B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B [Materiais R$ 7,08




B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 517
B |Lucro 0,780000% R$ 40,34
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 37,09
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 171,19
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 285,31
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 493,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 539,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.076,71
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.902,36
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 153,88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 558,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.167,12
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 539,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.706,22
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 5.706,22
B [Quantidade de Postos 42
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 239.661,24
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 7.189.837,20

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B [Municipio onde serd executado o servico: PARANAGUA/ANTONINA
C |N©° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
N° de meses de execugdo contratual 30
~ UNIDADE DE
IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servico 42
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ 607,20
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Cumulagdo de funcdo R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.371,20
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,52
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 65,92
C |Subtotal 11,11% R$ 263,44
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 4,00% R$ 94,85
TOTAL 15,11% R$ 358,29

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigées.

2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes

Percentual (%)

Valor (R$)




A |INSS 20,00% R$ 474,24
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 59,28
C |[SAT 2,19% R$ 51,93
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 35,57

E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,71
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,23

G |INCRA 0,20% R$ 4,74

H [FGTS 8,00% R$ 189,70
TOTAL 35,99% R$ 853,40

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ -

B |Alimentagdo R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D ([Fundo de Formagdo Profissional R$ 28,00
E |Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F |Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66

G |Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 358,29
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 853,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 2.052,85




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,88
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 15,41
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,71
E _Irr;;itt):l:ﬁlagidaodos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 18,30
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 79,44
TOTAL 7,09% R$ 175,72
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 (Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 383,16
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,46
C |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,46
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,46
E [Licengca Maternidade 0,01% R$ 0,46
F |Auxilio Doencga 0,01% R$ 0,46
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 385,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 10,23% R$ 242,51
TOTAL R$ 242,51
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 385,46
4.2 |Intrajornada R$ 242,51
TOTAL R$ 627,97
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 19,16
B |Materiais de limpeza R$ 198,91
B [Materiais R$ 7,08




B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B [Equipamentos R$ 18,78
C [Veiculo R$ 25,67
D [outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 5,70
B |Lucro 0,780000% R$ 44,53
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,94
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 188,95
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 314,91
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 544,80
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 595,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.371,20
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.052,85
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 175,72
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 627,97
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.703,20
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 595,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.298,23
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 6.298,23
B [Quantidade de Postos 42
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 264.525,66
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 7.935.769,80

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 177/2025

PREGAO N°: 1772025

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |[Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2025
B |Municipio onde sera executado o servigo: PARANAGUA/ANTONINA
C |N© de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: PR000074/2025
D |N©° de meses de execugao contratual 30

= UNIDADE DE

IDENTIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QTDE
SERVENTE DE LIMPEZA Posto de Servico 42
Carga horaria semanal 44
Data base da categoria (dia / més / ano): 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)




A [Salario Base R$ 1.764,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade R$ 607,20
D |Adicional noturno R$ 226,34
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ 194,01
F |Cumulagao de fungao R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.791,55
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 1309 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 232,54
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 77,61
C |Subtotal 11,11% R$ 310,15
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o subméddulo 2.1 4,00% R$ 111,66
TOTAL 15,11% R$ 421,81

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 558,31
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 69,79
C |SAT 2,19% R$ 61,13
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 41,87
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,92
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,75
G |INCRA 0,20% R$ 5,58
H |FGTS 8,00% R$ 223,32
TOTAL 35,99% R$ 1.004,67

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ -
B |Alimentagao R$ 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formagao Profissional R$ 28,00
E Beneficio assistencia Medica R$ 87,50
F [Vale alimentagdo nas férias R$ 53,66




G [Seguro de vida R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 421,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.004,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16
TOTAL R$ 2.267,64




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,92
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 1,03
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 18,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,69
E }r:;iéj;iﬁ;ijodos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,70% RS 21,54
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 93,52
TOTAL 7,09% R$ 206,85

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 438,66
B |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,53
C [Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,53
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,53




E |Licenca Maternidade 0,01% R$ 0,53
F |Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,53
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,38% R$ 441,31
Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 10,23% R$ 285,50
TOTAL R$ 285,50

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 441,31
4.2 |Intrajornada R$ 285,50
TOTAL R$ 726,81

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI's R$ 19,16
B |Materiais de limpeza R$ 198,91




B |Materiais R$ 7,08
B |Materiais de Higiene R$ 205,86
B |Equipamentos R$ 18,78
C |Veiculo R$ 25,67
D |outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 475,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,100000% R$ 6,47
B (Lucro 0,780000% R$ 50,50

C |Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 46,43
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 214,29
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 357,16
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 617,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 674,85

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)




A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.791,55
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.267,64
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 206,85
D ([Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 726,81
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.468,31
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 674,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.143,16
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 7.143,16
B [Quantidade de Postos 42
C [Valor mensal do servigo (A * B) R$ 300.012,72
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo numero de meses do R$ 9.000.381,60

contrato).




UNIFORME SERVENTE

DESCRICAO

QTDE ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL

CALCA - Sarja Brim 100% algod3do com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algoddo, com identificagdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da e 2 20,00 40,00 3,33
CRACHA - corddo com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
LUVAS DE BORRACHA - confeccionada em borracha natural, 6 3,50 21,00 1,75
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 1 40,00 40,00 3,33
OCULOS DE PROTECAO - confeccionado em policarbonato 6ptico, 1 10,00 10,00 0,83

VALOR MENSAL 19,16

UNIFORME ENCARREGADO

DESCRICAO

QTDE ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL

CALCA - Sarja Brim 100% algoddo com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algod3do, com identificagdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da e 2 20,00 40,00 3,33
CRACHA - cord3o com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 2 40,00 80,00 6,67

VALOR MENSAL 19,92

UNIFORME SUPERVISOR

DESCRI(;AO QTDE ANUAL VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL VALOR MENSAL

CALCA - Sarja Brim 100% algoddo com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67

CAMISETA MANGA CURTA - 100% algoddo, com identificagdo da em 2 17,00 34,00 2,83

CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da e 2 20,00 40,00 3,33

CRACHA - cord3o com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento

com elastico, solado de poliuretano monodensidad
2 40,00 80,00 6,67
VALOR MENSAL 19,92

UNIFORME COPEIRA

DESCRICAO

QTDE ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL

JALECO - algoddo 100% com identificagdo da empresa 2 35,00 70,00 5,83
CALCA - Sarja Brim 100% algoddo com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algod3do, com identificagdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da e 2 20,00 40,00 3,33
TOUCA - descartével, polipropileno ndo tecido, cor branca 1 5,00 5,00 0,42
CRACHA - corddo com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
LUVAS DE BORRACHA - confeccionada em borracha natural, 6 3,50 21,00 1,75
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 2 40,00 80,00 6,67

VALOR MENSAL 27,92

UNIFORME JARDINEIRO E MEIO OFICIAL

DESCRICAO

QTDE ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL

BONE - brim 100% algod3o, com protetor de nuca, ajuste por fivela 2 20,00 40,00 3,33
SAPATO DE SEGURANCA - confeccionado em couro, fechamento 2 40,00 80,00 6,67
CALCA - Sarja Brim 100% algoddo com identificagdo da empresa 2 40,00 80,00 6,67
CAMISETA MANGA CURTA - 100% algod3do, com identificagdo da em 2 17,00 34,00 2,83
CAMISETA MANGA LONGA - 100% algoddo, com identificagdo da e 2 20,00 40,00 3,33
CRACHA - cord3o com trava de seguranca 1 5,00 5,00 0,42
LUVAS DE VAQUETA - confeccionada em vaqueta, com reforgo 2 12,00 24,00 2,00
OCULOS DE PROTEGAO - confeccionado em policarbonato dptico, 2 10,00 20,00 1,67
PROTETOR SOLAR - FPS 50 12 15,00 180,00 15,00
LUVAS DE BORRACHA - confeccionada em borracha natural, 6 3,50 21,00 1,75

VALOR MENSAL 43,67
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MATERIAIS DE LIMPEZA

DESCRICAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 1 MESES
DETERGENTE 5L 36,00 20 720,00 720,00
DESINFETANTE FLORAL 5L 64,00 35 2.240,00 2.240,00
LIMPADOR CLORADO 19,20 40 768,00 768,00
BORRIFADOR 4,00 5 20,00 20,00
ESCOVA 2,40 10 24,00 24,00
ESCOVA DE LIMPEZA 4,00 15 60,00 60,00
ESCOVA SANITARIA 5,60 10 56,00 56,00
LIMPA CARPETE 18,40 2 36,80 36,80
DESINGRIPANTE 20,00 1 20,00 20,00
PASTILHA ADESIVA 3,60 150 540,00 540,00
ALCOOL LIQUIDO 70 25,60 10 256,00 256,00
ALCOOL GEL 4,96 100 496,00 496,00
QUEROSENE 76,00 10 760,00 760,00
DETERGENTE DE LOUCA 1,92 20 38,40 38,40
SABAO EM BARRA 8,16 12 97,92 97,92
SABAO EM PO 4,16 8 33,28 33,28
SAPONACEO 3,04 8 24,32 24,32
LUSTRA MOVEIS 2,84 12 34,08 34,08
LIMPA COURO 32,00 8 256,00 256,00
POLIDOR DE METAIS 3,44 8 27,52 27,52
CERA LIQUIDA 20,00 2 40,00 40,00
REMOVEDOR DE CERA 88,00 1 88,00 88,00
DESODORIZADOR 8,00 20 160,00 160,00
ESPONJA 1,04 120 124,80 124,80
FIBRA DE LIMPEZA 6,32 100 632,00 632,00
FLANELA 1,68 120 201,60 201,60
VASSOURA ESFREGAO 8,00 4 32,00 32,00
VASSOURA 12,00 4 48,00 48,00
RODO ABRASIVO 12,80 4 51,20 51,20
RODO LIMPA VIDROS 72,00 4 288,00 288,00
SACO ALVEJADO 2,38 150 357,00 357,00
SACO DE LIXO 20 6,76 30 202,80 202,80
SACO DE LIXO 40 8,00 30 240,00 240,00
SACO DE LIXO 60 14,72 30 441,60 441,60
SACO DE LIXO 100 30,40 30 912,00 912,00
SACO DE LIXO 150 44,00 20 880,00 880,00
SACO DESCARTAVEL P ASPIRADOR 11,20 3 33,60 33,60
OLEO DE PEROBA 9,60 5 48,00 48,00
DISCO VERDE 14,40 20 288,00 288,00
DISCO PRETO 14,40 20 288,00 288,00
DISCO RED 14,40 20 288,00 288,00
LUVA P 5,76 200 1.152,00 1.152,00
LUVAM 5,76 240 1.382,40 1.382,40
LUVA G 5,76 240 1.382,40 1.382,40
LUVA GG 5,76 180 1.036,80 1.036,80
17.106,52
MATERIAIS

DESCRICAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 30 MESES

EXTENSAO TELESCOPICA 3M 93,60 2 187,20 6,24
EXTENSAO TELESCOPICA 7M 176,00 2 352,00 11,73
APLICADOR DE CERA 65,60 10 656,00 21,87
ESPONJA CANADA 14,00 80 1.120,00 37,33
BALDE COM EXPREMEDOR DUPLO 26,40 20 528,00 17,60
CABO COM HASTE 30,40 20 608,00 20,27
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CABELEIRA MOP 24,00 20 480,00 16,00
CABO COM HASTE 48,00 20 960,00 32,00
CABELEIRA MOP 24,00 20 480,00 16,00
CARRO FUNCIONAL 1.280,00 5 6.400,00 213,33
ESPANADOR 12,00 25 300,00 10,00
PLACA DE SINALIZACAO 44,00 20 880,00 29,33
MANGUEIRA DE JARDIM 50M 120,00 6 720,00 24,00
ENGATE DE MADEIRA 3/4 48,00 6 288,00 9,60
CARRINHO PARA ENROLAR MANGUEIRA 160,00 5 800,00 26,67
ESCADA 3 DEGRAUS 120,00 8 960,00 32,00
ESCADA 5 DEGRAUS 160,00 6 960,00 32,00
EXTENCAO ELETRICA 200,00 8 1.600,00 53,33
609,30
MATERIAIS DE HIGIENE
DESCRICAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 1 MESES
PAPEL HIGIENICO 300M 67,84 60 4.070,40 4.070,40
PAPEL HIGIENICO 30M 3,87 1120 4.334,40 4.334,40
PAPEL HIGIENICO 60 M 4,80 80 384,00 384,00
PAPEL TOALHA 1000 8,96 600 5.376,00 5.376,00
PAPEL TOALHAS BOBINA 56,96 50 2.848,00 2.848,00
SABONETE LIQUIDO 11,52 60 691,20 691,20
17.704,00
EQUIPAMENTOS
DESCRICAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 30 MESES
ENCERADEIRA 1.700,00 22 37.400,00 1.246,67
LAVADORA DE ALTA PRESSAO 700,00 10 7.000,00 233,33
ASPIRADOR 650,00 4 2.600,00 86,67
FURADEIRA C CONJUNTO DE BROCAS 900,00 1 900,00 30,00
PARAFUSADEIRA COM CONJUNTO DE PONTAS 900,00 1 900,00 30,00
JOGO DE CHAVES E FERRAMENTAS 639,36 1 639,36 21,31
SECADOR DE MAO 600,00 10 6.000,00 200,00
VASSOURA TIPO GARI 28,80 3 86,40 2,88
CARRINHO DE MAO 160,00 2 320,00 10,67
PA 4,42 2 8,84 0,29
CORTADEIRA 38,40 2 76,80 2,56
ENXADA 76,80 2 153,60 5,12
ANCINHO 17,92 2 35,84 1,19
BALDE 12,80 4 51,20 1,71
FOICE 83,20 1 83,20 2,77
RASTELO 14,08 1 14,08 0,47
TRINCHA 7,68 1 7,68 0,26
TESOURA DE JARDIM 28,80 1 28,80 0,96
TESOURA DE PODA 28,80 1 28,80 0,96
18,78
VEICULO
DESCRICAO VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 30 MESES
CARRO 50.000,00 1 50.000,00 833,33
MANUTENCAO VEICULO 10.000,00 1 10.000,00 333,33
COMBUSTIVEL (10KM/L) 7,00 6000 42.000,00 1.400,00

25,67




