PLAN SERVICE

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

DOUTA COMISSAO DE LICITACOES E CONTRATOS DOS PORTOS
DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA

PREGAO ELETRONICO 177/2025

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 04.970.088/0001-25, com sede
na Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR,
devidamente qualificada nos autos do processo licitatério em epigrafe, vem,
tempestivamente, por meio de sua representante legal que in fine assina, com
fundamento no item 13 e seguintes do Edital e art 5°, inciso LV da CF/88,
apresentar CONTRARRAZQOES, face aos Recursos Administrativos interpostos
pelas empresas GRUPO POTENCIAL LTDA, PH RECURSOS HUMANOS LTDA,
CAMILA VENTURIN PAIVA LTDA E EMPARLIMP LIMPEZA LTDA, forte nos

fundamentos faticos e juridicos a seguir aduzidos:

I- DA TEMPESTIVIDADE

De anteméo, destaca-se a tempestividade das presentes
Contrarrazdes, porquanto interpostas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do recebimento das razdes recursais, nos termos do item 13.2 do Edital da

presente licitacdo.

13.2. Ao recorrente sera concedido o prazo de 03 (trés) dias

Uteis, contados a partir de sua manifestacdo de interesse na
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interposicao de recurso para apresentacao das razoes, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que comecara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos autos..

Sendo as razdes recursais recepcionadas em 16.jun.2025, e o prazo
final para apresentacdo das contrarrazdes findar-se tdo somente em 23.jun.2025,

resta inequivoco a tempestividade da apresentacao da mesma.

II — SINTESE DOS FATOS

Em 09.jun.2025 a Comisséo de Licitacdes da presente licitacdo, mui
assertivamente julgou aceita a proposta comercial apresentada pela Empresa

Planservice, uma vez que atendido todos os requisitos legais e editalicios.

Indignadas com o julgamento, as recorrentes apresentaram recurso,
alegando vicios na proposta. Destarte que em 4 recursos apresentados nenhuma
tese se repetiu, o que demonstra que cada um dos recursos foi uma mera aposta

dos licitantes, buscando confundir a administracdo e obter vantagens proprias.

III - DAS RAZOES PARA MANUTENCAO DA DECISAO

Antes de mais nada, cumpre informar que todos os requisitos do Edital
foram atendidos, caso contrario, a Administracdo publica nado teria declarado a
Empresa Planservice vencedora do Certame. Ressalta-se ainda que a
Planservice est4d a mais de 23 anos no mercado e inclusive ja prestou
servicos similares sem que houvesse qualquer reclamacéao referente a

exceléncia dos servigos prestados.

a) Do recurso apresentado pela empresa Grupo Pontencial LTDA
O recurso apresentado pela Empresa Potencial consiste em trés teses:

1. Insumos inexequiveis
2. Auséncia de insumos de manutencao

3. Lucro e encargos subavaliados
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Primeiramente, quando impugnamos a inexequibilidade de uma

licitante, é necessario demonstrar onde consiste tal inexequibilidade. A mera

alegacao, sem fundamentos, ndo gera quaisquer efeitos no processo e torna a

apresentacao do recurso, uma ferramenta meramente protelatoria, qual deve

ser punida.

Esse € o entendimento do proprio STF:

Orgao julgador: Segunda Turma
Relator(a): Min. ANDRE MENDONCA
Julgamento: 09/12/2024

Publicacdo: 19/12/2024

Ementa

RECURSO EXTRAORDINARIO, REEXAME, FATO, PROVA, CLAUSULA
EDITALICIA, CONCURSO PUBLICO, POSSIBILIDADE, REMARCACAO,
PROVA FISICA, GESTANTE, DIVERSIDADE, HIPOTESE, LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

EMENTA Embargos de declaracéo no agravo regimental
no recurso extraordinario. Alegacdo de vicios no acérddo embargado.
Inexisténcia. Rediscussdo da matéria. Impossibilidade. Recurso meramente
protelatorio. Multa processual: aplicagdo. 1. Omissao, contradi¢éo, obscuridade
e erro material sédo as hipoteses exaustivas de cabimento de embargos de
declaragdo, previstas no art. 1.022 do Cédigo de Processo Civil. 2. Os
embargos de declaracdo ndo sdo meio processual adequado para se obter a
reforma da decisdo. 3. Embargos de declaracdo rejeitados e
considerados protelatérios, com aplicagdo de multa processual (art. 1.026, 8§ 2°,
do CPC). RE 1503591 AgR-ED

Passando para analise do alegado pela empresa Potencial em relacao

ao valor de insumos supostamente inexequivel, ndo identificamos onde tal

inexequibilidade se encontra, posto que os quantitativos utilizados foram os da

planilha anexo V, elaborados pela propria administracdo e os valores estao

compativeis com valor de mercado.

Vejamos um exemplo:

Materiais de higiene Medida
Papel Higienico - Bobina 300m pcte ¢/8 rolos, rolo grande, folha dupla, gramatura minima 30

g/m?, 100% Celulose Premium 60 PCTE
Papel Higienico - Rolo 30m pcte cfd rolos, folha dupla branca, gramatura minima 30 gfm?,

100% Celulose Premium 1120 PCTE
Papel Higienico - 50m FARDO ¢/64 rolos, folha dupla branca, gramatura minima 30 g/m?,

100% Celulose Premium 80 PCTE
Papel Toalha - interfolhas pacote ¢/1000 fls, gramatura minima 40 g/m?, branco 600 PCTE
Papel Toalha - Bobina 200m, gramatura minima 30 gfm¥ branco 50 ROLO
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MATERLAIS DE HIGIENE

DESCRICAD VALOR UNITARIO VALOR POSTOD

|PAPEL HIGIENICO 300M 67,84 1] 4.070,40 4.070,40
|PAPEL HIGIENICO 30mM 3,87 1120 4.334,40 4.334,40
{|PAPEL HIGIENICO &0 M 4,80 B0 384,00 384,00
|PAPEL TOALHA 1000 8,96 600 5.376,00 5.376,00
|PAPEL TOALHAS BOBINA 56,96 50 284800 2.848,00
i|SABOMNETE LIOUIDOD 11,52 [=11] 691,20 691,20

17.704,00

Uma simples busca na internet € suficiente para comprovar que 0s

valores orcados estdo de acordo com o valor de mercado:
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Papel Higiénico 08 Rolo Papel Papel higiénico N&o Disponivel Papel Higienico
300m C/ 8 Rolos Higiénico Roldo 300 Roldo 8X300M Papel Higiénico Roldo Branco Luxo
Institucional... Metros Branco... celulose folha... Roldo Folha... Suell 8x300m
R$ 75,46 RS 48,90 agora RS 67,51 agora R$ 43,10 agora RS 43,18 agora
& Shopee RS 4,81/més x 12 RS 34,80/més x 2 RS 4,02/més x 12 RS 15,99/més x 3
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Papel Higiénico Papel Higiénico Papel Higiénico PAPEL HIGIENICO Papel Higienico
Roldo Luxo Folna Institucional 8 Roldo Rolo Galdem 8 X 300 MTS 100% 300MTS.Branco
Simples Toppel C... De 300 Gramas... Virgem 300mts... CELULOSE VIP Cc/o8
R$ 36,60 RS 66,20 agora RS 44,36 R$ 72,08 RS 69,95
£l E-Dona RS 22,75/més x 3 ® Nova Limp e mais € Conesul £ Embapel
Devolugdo em até 7 d... NCBellaD... emais  Devoluco gratuitae... Devolucdoem até 7 d..
10 1) Devolucdoem até 7d.. 46 (53)

Entendemos que a quantidade informada no anexo V é mensal
para o contrato e ndao por colaborador. Caso a exigéncia do edital se refira a
por exemplo, 60 rolos de papel higiénico de 300m por pessoa, de fato, o valor
estara inexequivel, contudo, referindo-se a 60 rolos de papel higiénico mensais
para o contrato, o valor estara dentro do valor de mercado.

Sobre a supostamente a auséncia dos insumos de manutencao, a
propria recorrente informa que estao previstos no anexo V. Destarte que todos
os itens do anexo V foram cotados:
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MATERIALS
DESCRICAD VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 30 MESES
EXTENSAD TELESCOPICA 3M 93,60 2 187,20 6,24
EXTENSAQ TELESCOPICA 7M 176,00 2 352,00 11,73
APLICADOR DE CERA 65,60 10 656,00 21,87
ESPOMNIA CANADA 14,00 80 1.120,00 37,33
BALDE COM EXPREMEDOR DUPLOD 26,40 20 528,00 17,60
[CABD COM HASTE 30,40 20 603,00 20,27
[CABELEIRA MOP 24,00 20 480,00 16,00
[CABD COM HASTE 48,00 20 960,00 32,00
[CABELEIRA MOP 24,00 20 480,00 16,00
[CARRD FUNCIONAL 1.280,00 5 6.400,00 213,33
ESPANADOR 12,00 5 300,00 10,00
PLACA DE SINALIZACAD 44,00 20 BE0,00 29,33
MANGLEIRA DE LARDIM 500 120,00 [ 720,00 24,00
ENGATE DE MADEIRA 3/4 48,00 -] 288,00 9,60
[CARRINHD PARA ENROLAR MANGLUEIRA 160,00 5 500,00 26,67
ESCADA 3 DEGRAUS 120,00 B 960,00 32,00
ESCADA 5 DEGRALS 160,00 -] 960,00 32,00
EITENO-'-\U ELETRICA 200,00 8 1.600,00 53,33
609,30
EQUIPAMENTOS
DESCRH;.ECI VALOR UNITARIO QTDE VALOR POSTO 30 MESES
.|ENCERADEIRA 1.700,00 2 37.400,00 1.245,67
||LAVADORA DE ALTA PRESSAD 700,00 10 7.000,00 233,33
| ASPIRADOR 650,00 4 2.600,00 86,67
|FURADEIRA C COMIUNTO DE BROCAS 900,00 1 900,00 30,00
|PARAFUSADEIRA COM CONIUNTO DE PONTAS 900,00 1 900,00 30,00
+[JOGO DE CHAVES E FERRAMENTAS 639,36 1 639,36 21,31
‘|SECADOR DE MAD 600,00 10 6.000,00 200,00
| WASSOURA TIPO GARI 28,80 3 86,40 2 B8
| CARRINHO DE MAD 160,00 2 320,00 10,67
I|PA 4,42 2 8,84 0,29
|CORTADEIRA 38,40 2 76,80 2,56
[[ENXADA 76,80 2 153,60 5,12
| ANCINHD 17,92 2 3584 1,19
|[BALDE 12,80 4 51,20 171
«|FOICE 83,20 1 8320 2,77
+|[RASTELD 14,08 1 14,08 0,47
Y| TRINCHA 7.68 1 7.68 0,26
i| TESOURA DE JARDIM 28,80 1 28 80 0,96
V| TESOURA DE PODA 28,80 1 28,80 0,96
18,78
EQUIPAMENTOS Qtde Medida
Enceradeira Industrial - 350 mm, rotagio da escova minimao 175 rpm, 110V 22 UNID
Lavadora de Alta Pressdo - poténcia minima 3.300 W, 110V 10 UNID
Aspirador de pd - capacidade minima 20 litros, poténcia minima 2000W, 110 v 4 UNID
Furadeira ¢/conjunto de brocas e pontas - 650W, 110V 1 UNID
Parafusadeira ¢/ conjunto de pontas - G00W, 110V 1 UNID
Jogo de chaves e ferramentas - produzidas em ago e cabo emborrachado, chave de fenda
minimo 4 tamanhos, chave philips minimo 4 tamanhos, alicate, martelo, alicate de bico fino
67, alicate de corte diagonal 67, estilete 1 UNID
Secador de mdo - aco inox, poténcia minima 1.800W, 25.000 RPM, tempo de secagem
estimado: 08 a 10 segundos, filtro Hepa, 110V 10 UNID
| Descrigio Qtde Medida
Vassoura tipo gari - piagava sintética, cabo 1,20m, comprimento da cepa 37,5em 3 UNID
Carrinho de mJo - capacidade 50L, fabricado segundo norma ABNT NBR 16269 2 UNID
P4 - aco, cabo madeira 2 UNID
Cortadeira - aco, cabo madeira z UNID
Enxada - aco, cabo madeira z UNID
Ancinhe - ago, cabo madeira 2 UNID
Balde 20L - plistico reforgade, alga em metal 4 UNID
Foice - ago, cabo madeira 1 UNID
Rastelo - aco, cabo madeira 1 UNID
Trincha/enxd - aco, cabo madeira 1 UNID
Tesoura de jardim - ago, cabo de madeira, dimensdes 48,6 x 15,9 x 10,8 cm 1 UNID
Tesoura de poda - ago, cabo plistico 1 UNID

O que a Recorrida alegou em sede de diligencia é que, néo foi cotado
nenhum item além dos previstos no anexo V, e caso houvesse outros itens além
dos previstos no anexo V, os mesmos deveriam ser informados.

Desta forma, a Planservice solicita que seja questionado a Empresa
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Potencial quais itens n&o foram cotados. Para que entao a Recorrente possa se
manifestar de forma assertiva, visto que os itens mencionados do anexo V,
foram devidamente orcados.

Por fim a Potencial alega que a taxa de administracdo e lucro esta
subavaliado. Primeiramente o termo correto seria subdimensionado. Em
segundo lugar, os percentuais apresentados estao dentro dos parametros
utilizados pela Empresa Planservice em TODOS os contratos publicos vigentes.

Estamos falando de uma empresa com mais de 23 anos de
mercado, com mais de 100 contratos firmados com a Administracdo
Publica, com mais de 4 mil terceirizados. Ratificamos portanto, que as
taxas apresentadas sao suficientes para a perfeita execucao dos servigos.

A Recorrente ao alegar inexequibilidade quer adentrar a uma seara que
nao lhe compete. Cada empresa tem sua estrutura, sua logistica, seu poder de
compra, sua expertise que sdo desconhecidos dos Licitantes concorrentes. A
Recorrente por ser empresa do mesmo ramo, tem o conhecimento de que
guanto maior o volume de compras menor o preco do produto.

Sobre a afericdo da inexequibilidade, dispde o Acdérdao 287/2008
Plenario TCU que:

“A compreenséo, no que se refere a inexequibilidade, deve ser
sempre no sentido de que a busca € pela satisfacdo do interesse
publico em condicdes que, além de vantajosas para a
administracdo, contemplem precos que possam ser suportados
pelo contratado sem o comprometimento da regular prestacao
contratada. Nao é objetivo do Estado espoliar o particular,
tampouco imiscuir-se em decisdes de ordem estratégica ou
econdbmica das empresas. Por outro lado, cabe ao proprio
interessado a decisdo acerca do preco minimo que ele pode
suportar. Assim, o procedimento para afericdo de inexequibilidade
de preco definido no art. 48, inciso /I, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei
8.666/93 conduz a uma presuncao relativa de inexequibilidade de
precos. Isso porque sempre havera a possibilidade de o licitante
comprovar sua capacidade de bem executar 0os precos propostos,
atendendo satisfatoriamente o interesse da administragao.

Nessas circunstancias, caberd a Administracdo examinar a
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viabilidade dos precos propostos tdo somente como forma de
assegurar a satisfacao do interesse publico, que € o bem tutelado
pelo procedimento licitatorio. ”
Destarte que a empresa Grupo Potencial apenas “pegou’ o0s
guestionamentos realizados em sede de diligencia e “jogou” em um papel
timbrado. Sendo que todas as duvidas foram sanadas em sede de diligencia

e que ndo ha qualguer indicio de inexequibilidade, solicitamos a

improcedéncia dos pedidos formulados pela Recorrente Grupo Potencial.

b) Do recurso apresentado pela empresa PH Recursos Humanos
O recurso apresentado pela Empresa PH consiste em trés teses:

1. Percentuais de encargos Sociais e Trabalhistas
2. Custo do Veiculo

3. Custos de alimentacao, transporte, beneficios das planilhas da CCT.

A respeito dos percentuais de encargos trabalhistas, mais
especificadamente ao custo de reposicao do profissional ausente, informa-se
gue o mesmo nao é tabelado pela legislacéo, por se tratar de custos baseados
nas estatisticas da empresa. Desta forma, cabe a cada empresa realizar seu
proprio levantamento.

A AUDIN/MPU entende que os encargos sociais podem ter valores
diferenciados, dependendo de fatores como época do ano, categoria
profissional, regionalidade, geréncia da empresa e outros (Parecer
SELEG/CONOR/AUDIN — MPU/n° 0149/2004), sendo que os Grupos B, C e D
s&o constituidos por variaveis dependentes de incidéncias estatisticas. E o que
se verifica, também, na definicdo de encargos sociais e trabalhistas constante
na IN 02/2008: IX — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séao os custos de
mao-de-obra decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados
em funcao das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades
da contratacdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a
remuneracao; (grifo nosso).

Nao cabe desclassificar uma proposta por ter cotado percentuais que
nao podem ser fixados pela Administragdo. Além disso, 0s percentuais nao sao

inexequiveis. Certo é que “[...] 0s custos unitarios e totais se compensam
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dentro da planilha na formacgé&o do valor global. [...] na parte estatisticados
encargos sociais existem varidveis que sédo cotadas e podem nao ocorrer
de fato ao longo da execucéo do contrato, dependendo do gerenciamento
de pessoal de cada empresa, rotatividade de pessoal, faltas, auséncias,
licencas, efetividade de avisos prévios e outros (Parecer
SELEG/CONOR/AUDIN — MPU/n° 0149/2004)

Em relacéo ao custo do veiculo, de fato o mesmo foi depreciado por 60
meses, isso porque, em nenhum lugar do edital tem a informacédo de que o
veiculo precisa ser depreciado por 30 meses. Além disso, considerando que 0s
veiculos deveram ser substituidos quando atingirem 150km, considerando

ainda a média mensal de KM percorridos por més, temos a seguinte vida atil do

veiculo:
KM INICIAL 15
MEDIA MENSAL 2.000
KM SUBSTITUI{;ED 150.000
TEMPO PARA SUBSTITUIQED 75 MESES

Desta forma, a alegacdo que o custo do veiculo torna a proposta
inexequivel é uma falacia gigantesca.

Por fim, em relacdo aos custos de beneficios da CCT estarem iguais
para todos os cargos, mesmo 0s que tem CH diferenciada de 12x36, ndo é
matéria para debate. Primeiramente nenhum posto possui o custo de R$ 28,00
reais para transporte. A Empresa PH né&o se deu ao trabalho nem ao menos de
olhar a planilha. Também néo tem custos de R$ 87,50 para BSF e R$ 53,66

para FFP.
Os custos orcados foram os seguintes:
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R%
B |Alimentagao R% 644,00
C |Benefico Social Familiar R$ 28,00
D |Fundo de Formacao Profissional R% 28,00
E Beneficio assistencia Medica RS 87,50
F |Vale alimentagio nas ferias R$ 53,66
G |Seguro de vida R%
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,16

O vale alimentacédo do Siemaco é pago de forma mensal, no valor de
R$ 805,00, independente dos dias trabalhados. Com o desconto do PAT de
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20%, o valor devido pela empresa € de R$ 644,00, que corresponde ao calculo
805-20%. O beneficio esta previsto na clausula décima terceira da CCT, abaixo
transcrita:

As empresas concederao a todos os seus empregados - exceio aos lotados em postos de servigos gque concedam
alimentacio no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentacio (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, @ podera ser concedido, em dinhairo ou tiquete ou cartio, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

O valor de R$ 87,50, questionado pela Empresa PH se refere ao custo

de auxilio saude, previsto na clausula décima sexta da CCT:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglenta centavos), por empregado que labore na
regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os insfitutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

O valor de R$ 53,66 questionado pela Empresa PH se refere ao custo

de alimentacédo nas férias, também previsto na clausula décima terceira da CCT:

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndoc cometer qualguer falta ap servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentacao no valor de R$ 805,00, guando do gozo das férias comespondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R 725,00; aoc empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentacao no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concessao do vale alimentacdo durante a fruigao
das férias. O beneficio concedide nas férias ndo tera nalureza salarial a qualguer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5% desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentacao durante as férias,
respectivamenta, nos valores de RS 442 00, RS 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condigies;

Destarte que o Siemaco nao faz distingdo nenhuma entre postos de
44h e de escala 12x36, sendo o beneficio devido de forma idéntica a todos os
postos.

Sendo portanto, inveridicas todas as alegacfes apresentadas pela
Empresa PH, solicitamos improcedéncia total dos pedidos.

c) Do recurso apresentado pela empresa Camila Venturin Zappellini
Paiva LTDA

O recurso apresentado pela Empresa Camila consiste em duas teses:

1. Beneficio do desjejum;

2. Encargos Sociais.

Em relagdo aos encargos sociais, ja discorremos sobre o assunto na
alegacdo da PH. Desta forma, afim de que as contrarrazdes ndo fiquem
repetitivas, apenas reafirmamos o ja alegado.

Quanto ao beneficio do desjejum da clausula décima quarta da CCT, a
recorrente, quando realizou a transcricdo da mesma, omitiu de forma

conveniente a informacéo de que o beneficio é devido para servigos de “coleta,
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varricao, rogcada, capinagem e similares”.
A licitacdo da APPA nao se enquadra neste requisito, portanto, ndo ha

gue se falar em incidéncia do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza plblica (coleta, vamigao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza

privada (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) formecerao em dia de efefivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pAo com queijo, presunto ou similar, que sera fomecido antes do inicio da
prestacao de servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotacao de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de A% 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche serd formecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacao de
semnvicos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

Desta forma, ante as alegacbes infundadas da Empresa Camila,

solicitamos improcedéncia total dos pedidos.

d) Do recurso apresentado pela empresa Emparlimp Limpeza LTDA
O recurso apresentado pela Empresa Emparlimp consiste em trés teses

teses:
1. Pis e Cofins
2. Papel higiénico

3. Falta de apresentacéo de Certidao Sindical

Em relagdo ao PIS/Cofins, conforme ja foi informado, o mesmo se da
de forma cumulativa, conforme foi devidamente comprovado através da DCTF,
EFD e CST, encaminhados junto com a proposta de precos.

Sobre a lei apresentada pela Empresa Emparlimp a mesma aplica-se
exclusivamente para instituicdes financeiras, ndo se aplicando a APPA:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca
das Instituicbes Financeiras, para dispor sobre os servicos de seguranca de

carater privado, exercidos por pessoas juridicas e, excepcionalmente, por
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pessoas fisicas, em ambito nacional, e para estabelecer as regras gerais
para a seguranca das instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no
Pais.

Paragrafo unico. A seguranca privada e a seguranca das
dependéncias das instituicdes financeiras sdo matérias de interesse
nacional.

Ademais, mesmo que se aplicasse a lei em questdo, no presente caso,
a justificativa apresentada pela empresa Planservice ndo se baseia na Lei
7.102/83, ao contrario do que alega a Emparlimp. Inclusive a justificativa
apresentada, que tem por fundamento a COSIT dispde que independente do
atendimento ou néo dos requisitos, ha incidéncia do regime cumulativo:
D
PLAN SERVICE

™
‘-A‘Nos

O cumprimento ou ndo dos requisitos estabelecidos na Lei n°
7.102, ae 1983, nao descaracteriza a tributacao _pelo regime
ulativo da Contribuicao para o asep da_ativi
onitoramento de sistemas de seguranca eletrénico, por ser
classificada como servico de vigilancia.
SUEUCKG DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A

SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 73, DE 28 DE MARCO
DE 2014, E A SOLUGAO DE DIVERGENCIA COSIT N° 1, DE
13 DE JANEIRO DE 2021.

Dispositivos Legais: Lei n° 7.102, de 1983; Lei n°® 10.637, de
2002, arts. 1° e 8°, |; Decreto n° 89.056, de 1983, arts. 2° e 30; e
Instrugdo Normativa RFB n°® 1.911, de 2019, arts. 6°, 118, 119,
X, e 150.

A Planservice realiza servicos de monitoramento, conforme pode se
verificar nas redes sociais da mesma, e segue todas as diretrizes legais para
execucao dos servicos. Além disso, a autorizacao ou ndo da Policia Federal ndo
tem nenhuma relevancia para o processo em questao.

Sobre o papel higiénico. Destarte que em sede de diligencia o pregoeiro
guestionou se os valores atendiam as especificacfes, ocasido em que a
Planservice mandou um print de parte do or¢camento recebido por seu
fornecedor, em que consta a marca de alguns itens cotados.

O orgcamento que foi apresentado nao esta completo, e além do papel
higiénico de 200m, também foi cotado o de 300m. Inclusive a Planservice
declarou atendimento as exigéncias e sua planilha de custos foi apresentada

para fornecimento de papel higiénico de 300m.
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MATERLAIS DE HIGIENE

DESCRICAD VALOR UNITARIO
1|PAPEL HIGIENICO 300N i — 67,84
2|PAPEL HIGIENICO 30M 3,87
3|PAPEL HIGIENICO 60 M 4,80
4|PAPEL TOALHA 1000 8,96
5|PAPEL TOWLHAS BOBINA 56,96
6[SABOMETE LOWIDO 11,52

Desta forma, a alegacao de que a Planservice ndo atende os requisitos
do edital é totalmente descabida, uma vez que a fiscalizagdo da APPA ir& exigir
papel higiénico de 300 metros.

Por fim, em relacdo a auséncia da certiddo sindical, a mesma foi
apresentada juntamente com a proposta (pagina 71), entdo nao ha que se falar
em auséncia de documentos.

IV DOS PEDIDOS

Por todo exposto, evitando-se quaisquer equivocos no ambito do presente

processo licitatorio, requer-se:

a) A improcedéncia total dos pedidos de desclassificacdo da
Empresa Planservice, uma vez que as alegacdes das Recorrentes

sdo imporcedentes.

b) Em ndo sendo esse entendimento da Administragdo Publica,
encaminhe-se o processo ao Tribunal de Contas para representacéo e

ao juizo competente para impetracdo de Mandado de Seguranca.

Curitiba, 16 de junho de 2025

.
P Y
MERILENI CORAEA DE CARVALHD FURLAN
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MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
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