www.unimedparanagua.com.br
UnimEd A Jodo Eugénio, 677

Paranagud 83.203-400 - Centro - Paranagua-PR
T. (41) 3420-7000

CARTA PROPOSTA
LE N2 299/2025- APPA

A APPA

OBIJETO:

A empresa Unimed de Paranagua Cooperativa De Trabalho Médico com sede na cidade de Paranagud a
Rua Jodo Eugénio, N2 677, CEP 83.203-400, TELEFONE 41 3420-7000:, com CNPJ/MF 75.003.525/0001-80,
e-mail:_secretaria@unimedparanagua.com.br propde a APPA a execuc¢do do objeto da Licitacdo supra-
referenciada, tudo em conformidade com o Edital, Condi¢cdes Gerais de Contratos e Elementos Técnicos
Instrutores da Licitacgdo.

O valor proposto € de RS 33.104.900,00 (trinta e trés milh&es, cento e quatro mil e novecentos reais).

O prazo de validade da Proposta sera de, no minimo, 60 dias, contados da entrega da proposta da licita¢do.

Se vencedora da licitagdo, assinard o Contrato Administrativo, na qualidade de representante legal, Dr. Flavio
Grinberg, portador do C.P.F. 084.511.818-80, RG 16.323.124, Endereco: Rua Manoel Corréa, N2 1.484, Alto
Sdo Sebastido, Paranagua-PR, CEP: 83.206-030.

Paranagua em 02 de dezembro de 2025.

CCD;) e o A2 e ANS - n° 361615
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Paranagua

LOTE 001
DESCRIGAO COMPLETA DOS VALOR VALOR TOTAL DO
e UNID SERVICOS/ MATERIAIS UNITARIO ITEM

Contratacdo de empresa
especializada, operadora de
Plano de Saude, para a
prestacdo de servigos de
assisténcia suplementar a
salde por meio de rede
propria e/ou credenciada, com
abrangéncia nacional,
classificado como COLETIVO
1 1 30 MES EMPRESARIAL de Assisténcia a RS 1.103.496,66 RS 33.104.900,00
Saude na segmentacdo
AMBULATORIAL + HOSPITALAR
COM OBSTETRICIA, registrada
na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, para todos
os empregados da
Administracdo dos Portos de
Paranagua e Antonina, por 30
meses.

1 VALOR TOTAL LOTE R$ 33.104.900,00

Segue abaixo a tabela de pre¢os por faixa etéria conforme preconiza a RN n° 63/2003 da ANS referente ao
valor mensal a ser cobrado por beneficiario, obedecendo a distribuicdo do preco pela quantidade de
beneficiarios conforme previsto na tabela constante do item 26 do Termo de Referéncia — Perfil dos

Usuarios:

Tabela:
Faixas Etarias | Qtde Vidas | Mensalidade | Valor da Fatura

por Vida
00 a 18 anos 277 RS 274,38 | RS 76.004,14
19a 23 anos 66 RS 307,31 | RS 20.282,69
24 a 28 anos 24 RS 350,43 | RS 18.923.47
29233 anos 87 RS 403,21 | RS 35.079,35
34 a 38 anos 87 RS 453,69 | RS 40.341,21
39 a4d3 anos 29 RS 542,52 | RS 48.284,18
44 3 48 anos 67 RS 699,85 | RS 46.890,03
49353 anos 71 RS 906,52 | RS 64.362,92
24 a 58 anos 141 RS 1.151,55 | RS 162.368,84
59 anos ou mais 36l 1.636,93 | RS 590.932,92
TOTAL 1300 _ RS 1.103.469,76

OBS.: A tabela por faixa etaria acima possui como valor total a quantia de R$ 1.103.469,76 (um milh&o,
cento e trés mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos) e ndo o valor de R$
1.103.496,66 (um milh&o, cento e trés mil, quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e seis centavos)
conforme arrematado no certame, em virtude de arredondamentos ao se desmembrar o valor global em
faixas etarias.

CGOP emiiicicms
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Paranagua

Segue abaixo também a tabela de pregos por faixa etaria do plano coletivo empresarial, abrangéncia
nacional, segmentagdo assistencial ambulatorial + hospitalar com obstetricia, acomodagdo em
APARTAMENTO, para que os servidores da APPA e seus respectivos dependentes possam realizar a
adesdo de forma opcional, conforme previsto no Edital / Termo de Referéncia.

Tabela:
Faixas Etdrias | Qtde Vidas | Mensalidade | Valor da Fatura

por Vida
00 a 18 anos RS 413,85 | RS -
193 23 anos RS 483,52 | RS -
24 a 28 anos RS 528,56 | RS -
293 33 anos RS 608,16 | RS -
34 a 38 anos RS 699,39 | RS -
39 343 anos RS B18,28 | RS -
44 3 48 anos RS 1.055,59 | RS -
49 3 53 anos RS 1.367,30 | RS -
54 a 58 anos RS 1.736,89 | RS -
59 anos ou mais RS 2.468,99 | RS -
TOTAL o N - -

Regras para participar do plano APARTAMENTO:

o Aopcdo deve ser extensiva a todo o grupo familiar;

e Caréncia de 6 meses e preenchimento da declaragao de salde caso a opgéo seja exercida 30
(trinta) dias ap6s a formaliza¢&o do contrato, ou mais de 30 (trinta) dias da sua vinculagdo a APPA;

e  Prazo minimo de permanéncia de 12 meses.

Paranagud, 02 de dezembro de 2025.

F LAVlO Assinado de forma digital por
GRINBERG:084511 LArosmmicsss i
81880 0300

FLAVIO GRINBERG
RG 16.323.124
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
e 005.525/0001-80 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 300 onen
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.50-2-00 - Planos de saude
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagao de férmulas
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirtirgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana
86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.40-2-10 - Servigos de quimioterapia
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOAO EUGENIO 677 oo
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.203-400 CENTRO PARANAGUA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(41) 3420-7000/ (41) 3420-7012
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Kk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/04/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedededkkddk Fkkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/11/2025 as 10:54:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ: 75.003.525/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:29:21 do dia 15/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2026.

Cédigo de controle da certiddo: 3B70.5597.7CED.26E1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/11/2025, 10:59 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 75.003.525/0001-80
Razao
Social:
Endereco: R JOAO EUGENIO 677 / COSTEIRA / PARANAGUA / PR / 83203-400

UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/11/2025 a 11/12/2025

Certificagdo Nimero: 2025111219030508199429

Informacao obtida em 18/11/2025 10:59:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037605832-07

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 75.003.525/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 23/12/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (25/08/2025 15:41:49)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
C.N.P.J.: 76.017.458/0001 - 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE CONTRIBUINTE

48043/2025

Contribuinte: 505358 - UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ/CPF: 75.003.525/0001-80 Cad. Contribuinte: 505358
Endereco: RUA Joao Eugénio, 677

Bairro: CENTRO HISTORICO

Complemento:

Cidade: Paranagua - PR

Nome do Requerente:
Finalidade: Contribuinte - Uso Interno

N° / Ano Protocolo: 86456/2025
Observagao:

Ressalvando o direito da Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham a ser apurados,
certificamos que, verificando os registros da Secretaria Municipal de Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do
requerente, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por: (termo de acordo de parcelamento adimplente; divida ativa com
depdsito judicial integral; processo administrativo fiscal em prazo de/ou com reclamagao/recurso/ordem judicial).

Esta Certidao engloba somente pendéncias em nome do préprio contribuinte e refere-se a débitos de natureza tribuaria e nao tributaria, bem
como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Paranagua, 11 de novembro de 2025

Informacées Adicionais:
Certidao Valida até 11/12/2025

Cédigo de Verificagdo:WGT221201-63874-KMSSLZKKEYS|-4
Emitente: ANTONIO JOSE LIRA DE OLIVEIRA

RUA JULIA DA COSTA, N° 322 - CENTRO HISTORICO - CEP: 83230-060 - FONE: (41) 3420-2745
PARANAGUA - PARANA



Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 75.003.525/0001-80

Certiddo n°: 71869058/2025

Expedicdo: 25/11/2025, as 16:38:58

Validade: 24/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 75.003.525/0001-80,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacg¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br



www.unimedparanagua.com.br
Unimed A Jodo Eugénio, 677

83.203-400 - Centro - Paranagua-PR
T. (41) 3420-7000

Paranagua

DECLARAGAO

Razdo social:_UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ ou CPF:_75.003.525/0001-80

Inscrigao Estadual:_ISENTA

Endere¢o: _RUA JOAO EUGENIO, 677

Bairro: CENTRO , Cidade: __ PARANAGUA

Estado PARANA ,CEP: 83.203-400

Telefone:_41 3420-7000

E-mail: rafael@unimedparanagua.com.br

INFORMACOES BANCARIAS

Banco para recebimento do pagamento: SISPRIME COOPERATIVA DE CRED|TO — NUmero 084

Nome da agéncia: AGENCIA SISPRIME

Numero da agé-ncia:0014

Enderego da agéncia:_ RUA RODRIGUES ALVES, 621

N° da conta corrente: 07838-8

Bairro: CENTRO HISTORICO Cidade: PARANAGUA UF: PARANA CEP: 83.203-170

FLAVIO Assinado de forma

digital por FLAVIO

GRINBERG:08 criNBERG:08451181880

Dados: 2025.11.27

451181880  1655:12-0300

FLAVIO GRINBERG
RG 16.323.124

CCOP Nembro de AATG2 o ANS - n° 361615
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www.unimedparanagua.com.br
Unimed A Jodo Eugénio, 677

83.203-400 - Centro - Paranagua-PR
T. (41) 3420-7000

Paranagua

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ/MF n° 75.003.525/0001-
80, sediada a Rua Jodo Eugénio, 677, Bairro Centro, Cidade Paranagua/PR, DECLARA, sob penas
da lei, que até a presenta data ndo sofre os efeitos da declaracdo de inidoneidade, nem esta
suspenso de participar em licitagdes promovidas por qualquer drgdo governamental, autarquico,
fundacional, de empresa publica ou sociedade de economia mista do Estado do Paran3,
inexistindo fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério,
comprometendo-se a informar ocorréncias posteriores;

Paranagua, 24 de novembro de 2025.

F LAVI O Assinado de forma

digital por FLAVIO

GRINBERG:0Q GcriNBeRG:08451181880

Dados: 2025.11.27

8451181880 16:55:47-0300

FLAVIO GRINBERG
RG 16.323.124

CCO;) Membro da Alence 1 ANS - n° 361615

oy



www.unimedparanagua.com.br
Unimed A Jodo Eugénio, 677

83.203-400 - Centro - Paranagua-PR
T. (41) 3420-7000

Paranagua

DECLARAGAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ/MFn°® 75.003.525/0001-
80, sediada na RUA JOAO EUGENIO, 677, Bairro Centro, Cidade Paranagud/PR, por intermédio
de seu representante legal o Sr FLAVIO GRINBERG, portador(a) da carteira de identidade
n°16.323.124, e CPF n°084.511.818-80, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art 73 da
lei Estadual n° 15.608/07, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalhos noturnos,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( X ).

Paranagua, 24 de novembro de 2025.

F LAV'O ?E,Zi\r/]ﬁ;jo de forma digital por
GRINBERG:08451 1 GRINBERG:08451181880

Dados: 2025.11.27 17:43:22

81880 -03'00'

FLAVIO GRiINBERG
RG 16.323.124

CCO;) Membro da Alence 1 ANS - n° 361615
oy




www.unimedparanagua.com.br
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T. (41) 3420-7000

Paranagua

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS CRITERIOS DE QUALIDADE AMBIENTAL
ESUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, inscrita no CNPJ sob o
n° 75.003.525/0001-80 , sediada na RUA JOAO EUGENIO, 677, Bairro Centro, Cidade
Paranagua/PR por intermédio de seu representante legal o Sr. FLAVIO GRINBERG
,portador do RG n° 16.323.124 E do CPF n° 084.511.818-80, para fins de participa¢do no
presente Pregdo Eletrénico, sob n°., bem como para todos os demais fins legais DECLARA
que atende e subordina-se aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socio
ambiental, previstos do Decreto Estadual n® 6.252 de 22/03/2006 e nas demais normas
legais de protecao
ao meio ambiente.

Paranagua, 24 de novembro de 2025.

FLAVIO ,:(s)srigiz\(;lge forma digital
GRINBERG:08451 GRINBERG:08451181880

Dados: 2025.11.27 16:56:44

181880 -03'00'

FLAVIO GRINBERG
RG 16.323.124

CCOP Membro da Alence 1 ANS - n° 361615
ryS




www.unimedparanagua.com.br
Unimed £ Jodo Eugeénio, 677

83.203-400 - Centro - Paranagua-PR
T. (41) 3420-7000

Paranagud

DECLARAGAO DE VEDAGAO DE QUE FAMILIAR DE AGENTE PUBLICO PRESTE SERVICOS AO GOVERNO DO PARANA

Nome: FLAVIO GRINBERG

Empresa: UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE cpr: 084.511.818-80

Telefone: 41 3420-7000

Atencao

Para efeito da informacdo sobre a existéncia de parentes trabalhando no Governo do Estado do Parana, objeto
da Declaragdo abaixo, devem ser observados os

seguintes tipos de relagao consanguinea ou afim:

Pai/Mae Avo(6) Bisavd(0) Filho(a) Neto(a)
Bisneto(a) Tio(a) Irméo(a) Sobrinho(a) Cunhado(a)
Coénjuge Companheiro(a) Sogro(a) Padrasto/Madrasta Enteado(a)

Eu, acima identificado, DECLARO, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto disposto no Decreto n°
2485/2019, serem verdadeiras as informagdes e respostas constantes neste documento, estando ciente que sera
anexado a processos administrativos e constituira documento publico, assim como das implicacdes em

termos de responsabilidade, inclusive e especialmente nos ambitos administrativos, civel e criminal em caso de
insinceridade:

Sim Nao

Trabalho como empregado, cooperado ou de qualquer outra forma vinculado a pessoa
juridica conveniada ou contratada pelo Governo

do Estado, E POSSUO um parente trabalhando ou vinculado ao Governo do Estado, em () (X)
qualquer de seus 6rgaos ou entidades,

incluindo suas autarquias e fundagdes publicas e sociedades de economia mista?

Caso tenha respondido SIM a pergunta acima relacione no quadro abaixo o (s) familiar (es) com vinculo (s) com o
Governo do Estado:

Nome Parentesco Matricula(CPF) Cargo/Fungdo Orgdo

Nome Parentesco Matricula(CPF) Cargo/Funcdo Orgao

Assinado de forma

F LAVIO digital por FLAVIO
GRINBERG:O 8GORINBERG:084511818
8451 1 81 880 Dados: 2025.11.27

16:57:13 -03'00'

(Assinatura)

CQOD et
7’/

A\



www.unimedparanagua.com.br
Unimed A Jodo Eugénio, 677

83.203-400 - Centro - Paranagua-PR
T. (41) 3420-7000

Paranagua

DECLARAGAO DE ACEITE DO EDITAL

UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ/MF n°
75.003.525/0001-80, sediada na RUA JOAO EUGENIO, 677, Bairro Centro, Cidade
Paranagud/PR, neste ato representada por FLAVIO GRINBERG, portador da carteira de
identidade n°16.323.124, e CPF n°084.511.818-80, abaixo assinado, declara que
aceita integral e irretratavelmente os termos do Edital em epigrafe, inclusive e
especialmente o que se refere as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e
Seus anexos, os quais, integrem o Edital.

Paranagua, 24 de novembro de 2025.
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DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA LEI 13.709/2018

1. A LICITANTE/CONTRATADA, declara, por si e seus colaboradores, que conhece e age
em conformidade com a Leil13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

2. Considerando que para a participa¢do no processo licitatério havera o tratamento de
dados pessoais (nome, RG, CPF, n2 registro profissional, endereco residencial e
eletronico) dos representantes legais das empresas, credenciados, responsaveis técnicos
e equipe técnica, a LICITANTE/CONTRATADA declara que detém todas as autorizagoes,
licencas, permissdes, concessdes, consentimentos, direitos e garantias necessdrios para
autorizar o compartilhamento dos dados pessoais acima com a Administracdo dos Portos
de Paranagud e Antonina—APPA.

3. A LICITANTE/CONTRATADA se compromete a observar as disposicdes do Termo de
Referéncia sobre Protecdo de Dados Pessoais desde a fase da licitacdo, independente da
sua contratacao ou nao.

Paranagua, 24 de novembro de 2025.
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Agéncia Nacional de

hAN SAGA-E - Sistema de Ativos de Garantidores das Operadoas
vl Saude Suplementar DIOPE - Diretoria de Normas e Habilitacdo de Operadoras

18/11/2025

Ativos Garantidores

OPERADORA

REGISTRO: 361615 NOME: UNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO CNPJ: 75003525000180

DATA DA BLOQUEIO

CUSTODIA JUDICIAL* TOTAL DISPONIVEL VENCIMENTO BLOQUEIO ANS

INSTITUICAO EMISSOR

1072076 - FUNDO

BNP DEDICADO 07670192000192 14/11/2025 10.160.082,15 0,00 10.160.082,15 SIM
1072076 - FUNDO

BNP DEDICADO 07670192000192 14/11/2025 5.169.990,72 0,00 5.169.990,72 SIM

TOTAL (Valor Vinculado + Nao Bloqueado): 15.330.073

Os valores de vinculo s6 se aplicam a Operadoras que ndo tenham o beneficio da APA — Autorizacdo Prévia Anual.

Pagina: 1.

SAGA - Sistema de Acompanhamento de Garantias Financeiras
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ATA DA 42° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL

UNIMED DE PARANAGUA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 75.003.525/0001-80
Ata da Quadragésima Segunda Assembleia Geral Ordinaria Digital da Unimed de
Paranagua - Cooperativa de Trabalho Médico, realizada aos trinta e um dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 19:00hs, em terceira convocagao,
com a presenga em ambiente virtual de 110 cooperados que registraram suas
presengas na plataforma Zoom para exercerem seus direitos sociais, servindo os
relatérios gerados da plataforma como anexo da presente ata. O Presidente da
Unimed de Paranagua, Dr. Mario Percegona da inicio aos trabalhos e pede
autorizagdo da Assembleia para que eu — José Antonio Schilller da Cruz secretarie
a reunido. Aprovada a indicacédo, passei a secretariar a Assembleia. Verificado o
quérum de instalagdo, constatou a presenca as 19:00hs de 56 cooperados que
ingressaram na sala virtual da plataforma Zoom Meetings, preenchendo o quérum
minimo de instalagdo. Antes de iniciar as diligéncias protocolares foi questionado
aos cooperados se todos estavam ouvindo de forma clara a transmissao, bem como
se estavam tendo alguma dificuldade operacional, sendo relatado inicialmente
problema com o som da transmissao, oportunamente corrigido, ndo havendo mais
reclamagbes pelos cooperados. Foi informado aos participantes que todos estdo
automaticamente identificados e que no momento estdo no modo MUDO, ou seja,
com os microfones desativados para melhor andamento da AGO, e que havendo
problemas técnicos, ou dificuldades o cooperado podera se manifestar através do
icone “BATE PAPQ” da plataforma Zoom ou pelo préprio grupo do WhatsApp, que
no momento foi liberada a fungdo para permitir manifestacdo dos participantes,
podendo também ligar para o suporte técnico no telefone (41) 3420-7016 que
também possui o aplicativo WhatsApp. Foi informado que a participagdo do
cooperado na AGO se dara pela plataforma eletrénica do Zoom Meetings, que sera
a plataforma de transmissdo para a votagdo das pautas administrativas e pela
plataforma CURIA os itens de natureza eleitoral. Informado que as deliberagtes das
pautas administrativas ocorrerdo da seguinte forma: 1) Apds a leitura da pauta e
manifestagdo da Diretoria, a mesa reservara um tempo de 20 segundos para
inscricdo do cooperado que desejar deliberar sobre o contetido; 2) O cooperado
devera utilizar o icone “LEVANTAR A MAQ” constante do aplicativo Zoom e
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- demonstrada na transmissdo o local onde se encontra o referido icone. Informado
que quando o cooperado clicar no icone, dentro do tempo reservado pela mesa
diretiva, sera incluido numa lista para manifestagao, onde a organizagdo da AGO ira
habilitar o audio do cooperado para sua manifestagdo, seguindo a ordem
cronolégica das solicitages. Encerrada a deliberagdo, foi informado que a
organizagao ira “abaixar” a mao do cooperado que se inscreveu para se manifestar
e sera aberto um tempo de 20 segundos para a votagdo daquela respectiva pauta
administrativa. Para a votacgédo sera destinado mais um tempo de 20 segundos para
a votacdo. Informado que o presidente da assembleia informara “SERA
DESTINADO UM TEMPO DE 20 SEGUNDOS PARA VOTAGCAO — PERMANECAM
COMO ESTAO PARA APROVACAQ OU CLICAR NO ICONE “LEVANTAR A MAO”
PARA A NAO APROVACAO, e que decorrido os 20 segundos sera computado os
votos e declarado o resultado. Sera aprovada ou reprovada a pauta por maioria
simples dos presentes. Apés a realizagdo da pauta administrativa seré dado inicio a
pauta eleitoral conforme definicdo da Comissé@o Eleitoral em reunido realizada em
23/03/2022, de forma sincrénica, item a item da pauta. Informado que apés a pauta
eleitoral, a Comisséo Eleitoral assumirda a condugdo da AGO e destinara para a |
votacédo da primeira pauta eleitoral — votagdo para os cargos na Diretoria Executiva ] »
— o tempo de 15 minutos. A Comisséo ira definir tempo habil para votagdo dos /] e
préoximos itens da pauta, considerando a dinamica da votacédo, e considerando as/
dificuldades porventura verificadas dos cooperados para votar, e privilegiando a
ampla participagdo de todos os presentes na AGO. Foi relembrando aos
participantes que a pauta eleitoral sera realizada pela plataforma CURIA e para
cada pauta sera gerado um coédigo de votagdo que devera ser digitado para
confirmar o voto. Informado que no momento de abertura da votagdo sera
ostensivamente informado o cédigo que devera ser inserido para confirmar o voto. A
seguir o Secretario passou a leitura do Edital de Convocagéo, publicado no Jornal
Folha do Litoral 26/02/2022, Ano Xl, Edigao n°® 2501, pag. 15, tendo sido também
fixado o Edital de Convocagdo no mural da sede da Cooperativa. O Edital de

Convocagéo foi também publicado no site www.unimedparanagua.com.br/ago2022/,

e colocado a disposicdo dos cooperados os documentos contabeis relativos ao
exercicio anterior também publicado no Portal da Unimed em 29/03/2022. Foram
também elaborados manuais de participacdo da assembleia publicado no site @
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www.unimedparanagua.com.br/ago2022/, elaborados materiais explicativos para

utilizacdo das plataformas eletrénicas que serdo utilizadas. Tambéem foi realizada
reunido com a Comissdo Eleitoral, com a equipe técnica da assembléia, e com
técnico da plataforma CURIA, onde os membros da comissdo conheceram o
sistema de votacdo da plataforma, também como ocorrem o cadastro e
credenciamento dos cooperados para participar da votagdo, os ajustes para
validagdo do voto, a integridade e fidedignidade do sistema, bem como sobre o
sigilo dos votos, assim como tiveram a oportunidade de tirar duvidas sobre as
demais peculiaridades do sistema eletrénico de votacéo.Foi também realizada uma
reunidao com os representantes das chapas da Diretoria Executiva onde puderam
sanar duvidas e obter maiores informagées e esclarecimentos sobre a AGO.Assim
constou do Edital de Convocacdo:EDITAL DE CONVOCAGCAO DA 422
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL. UNIMED DE PARANAGUA -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - CNPJ 75.003.525/0001-80. O
Presidente da UNIMED DE PARANAGUA - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias (Lei n° 5.764/1971 e
art. 19 do Estatuto Social), CONVOCA os senhores médicos cooperados, em dia
com suas obrigagées estatutarias, para se reunirem na 42° Assembleia Geral
Ordinaria Digital, que se realizard no préximo dia 31 de margo do ano de 2022.42 @
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL. Local da Transmiss&o:Auditério da
Sede da Unidade de Medicina Preventiva da Unimed de Paranagua, sito a Rua Joéo
Eugénio, 680.PRIMEIRA CONVOCACAQ:31 de margo de 2022, as 17:00 horas -
QUORUM:76 cooperados (2/3). SEGUNDA CONVOCACAOQ:31 de margo de 2022,
as 18:00 horas -QUORUM:58 cooperados (metade mais um). TERCEIRA
CONVOCACAOQO:31 de margo de 2022, as 19:00 horas.QUORUM:10 cooperados.
ORDEM DO DIA. A). Discusséo e votacdo da prestacdo de contas do exercicio de
2021, compreendendo: Relatério de Gestdo;Balango do Exercicio do ano de
2021;Parecer do Conselho Fiscal.B) Deliberagéo sobre a aplicacéo e liquidagéo do
Fundo de Contingéncia criado na 412 AGE para suportar eventual aumento da
sinistralidade em razdo da demanda reprimida ocasionada pelas restricbes
assistenciais em decorréncia da pandemia do virus SARS Cov2 no ano de 2020,
bem como sobre a aplicacéo e liquidagédo dos fundos de reserva para contingéncias,

da reserva para margem de solvéncia, do fundo para despesas assistenciais, do

-
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- fundo de alto custo, e do fundo para contingéncias.C) Deliberar sobre a destinagdo

das sobras e cobertura das perdas apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatérios. D) Definir

nimero de quotas-partes para ingresso de novos cooperados. E) Fixacdo da
remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, diarias de viagem e cédulas de
presenca.F) Eleicdo de 6 (seis) membros do Conselho de Administragdo com

mandato vencido, para um mandato de 4 anos, devendo ser observada a
obrigatoriedade de renovagdo de 1/3, computado sobre a integralidade dos

membros do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva da gestdo quese

finda.G) Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Superintendente, para um mandato de 4 anos.H) Eleicdo de 3

(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes para compor os cargos do Conselho

Técnico para um mandato de 4 (quatro) anos.l) Eleicdo de 3 (trés) membros

efetivos e 3 (trés) suplentes para compor os cargos do Conselho Fiscal para um

mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo de 1/3.J) Comunicacao da saida de /
cooperados da cooperativa no exercicio do ano de 2021.NOTAS: 1.Para efeitos 7 L/ =
legais e estatutarios, declara-se que o numero de associados da cooperativa, nesta /

data, é de 114 cooperados (cento e catorze). 2. Os candidatos aos cargos eletivos % A
deverao registrar suas candidaturas na Secretaria da Cooperativa, até 20 dias antes

da data marcada para a Assembleia. (Art. 32 do Estatuto Social); 3. Ndo podem

fazer parte dos Conselhos da Cooperativa, além dos inelegiveis previsto no art. 36

do Estatuto Social, os parentes dos diretores até o segundo grau, em linha direta ou

colateral, bem como parentes entre si até o segundo grau. (Art. 51, §1° do Estatuto

Social) e aqueles enquadrados no art. 3° da Resolugdo Normativa n® 311/2012 da

ANS. 4. A 422 Assembleia Geral Ordinaria Digital sera realizada forma virtual cuja &
transmissdo ocorrera da sede da cooperativa, com a presenga limitada dos \
cooperados em razdo da necessidade de se impor medidas sanitarias de d}
distanciamento para prevengdo a contaminagdo do virus COVID, devendo os
cooperados participarem de forma remota via sistema eletrénico, cujo acesso sera
possibilitado através do encaminhamento do link de participagédo para o telefone/e- w
mail do cooperado.5. Para participar da 42* Assembleia Geral Ordinaria Digital, o o
associado devera atualizar seus dados cadastrais (telefone e e-mail) até o dia Z '
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24/03/2022 perante a Secretaria da Cooperativa (fone 41 3420-7020 ou e-mail
secretaria@unimedparanagua.com.br). 6. Os associados deverédo exercer o direito a

www.unimedparanagua.com.br
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voto das pautas da Ordem do Dia via computador, celular smartphone ou tablet
atraves de plataforma digital indicada no site
www.unimedparanagua.com.br/ago2022/, onde o cooperado podera também obter
também maiores informacdes sobre a Assembleia.Paranagua, 25 de fevereiro de
2022.Dr. Mario Percegona. Diretor — Presidente. A seguir, o Presidente da
Cooperativa e dos trabalhos declara aberta a Quadragésima Segunda Assembleia
Geral Ordinaria Digital. O Presidente passou a discusséo do item "A" do Edital de
Convocacgéo, onde deixou a palavra para a Gerente Geral Sra. Luciana M. Kmiecik
para apresentacdo do Relatério de Gestdo da Diretoria informando os indicadores
de gestdo de 2021 contendo numeros comparativos de beneficiarios em 2020 e
2021, bem como o comparativo referente os valores auferidos com as receitas e
despesas das operagdes com planos de saude, assim como em situacdo de

geral e corrente, a evolugéo total da receita bruta, aplicagdes financeiras, provisées

74

intercdmbio, a sinistralidade apurada, despesas administrativas, indice de liquidez [:
7 _

técnicas, margem de solvéncia, ganho médio dos cooperados, média do nimero de &

vidas por cooperado, entre outras informagdes e dados gerenciais. Registra ainda

uma alta sinistralidade sentida no ano de 2021 em decorréncia da demanda eletiva @
reprimida por ocasido da pandemia do virus SARS-CoV-2, bem como em razéo dos
internamentos de longos periodos provenientes a prépria COVID-19 e os '
internamentos de alto custo, como por exemplo, o caso de um beneficiario que ‘!
realizou transplante de medula 6ssea entre outros procedimentos gerando um custo q
somente no ano de 2021 de R$ 2.150.958,72 (dois milhdes cento e cinquenta mil

novecentos e cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos). Enfatiza que estas

contas sé@o do intercdmbio tanto nacional, quanto do estadual e faz um comparativo

entre os ultimos 5 anos, onde a média de aumento dos custos acumulada entre
2016 e 2020 foi de 8,54% e que, somente em 2021 este aumento foi de 46,31%.

Encerrando sua exposigdo a Gerente Geral passa a palavra para a Contadora da ’k
Cooperativa Sra. Gizele Kesseli que passa a leitura das demonstragdes contabeis e
demonstrativo das sobras e perdas, o que fez nos seguintes termos: Ativo W
Circulante R$ 26.937.979,64 (vinte e seis milhdes, novecentos e trinta e sete mil, ? o

novecentos e setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos); Ativo N&o
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Circulante R$ 14.099.828,56 (catorze milhdes, noventa e nove mil, oitocentos e
vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos); sendo o total do Ativo R$
40.737.808,20 (quarenta milhdes, setecentos e trinta e sete mil, oitocentos e oito
reais e vinte centavos). Passivo Circulante R$ 22.165.376,55 (vinte e dois milhdes,
cento e sessenta e cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e cinco
centavos); Passivo Nao Circulante R$ 881.968,29 (oitocentos e oitenta e um mil,
novecentos e sessenta e oito reais e vinte e nove centavos); Patriménio Liquido R$
17.690.463,36 (dezessete milhdes, seiscentos e noventa mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e trinta e seis centavos) sendo o total do Passivo R$
40.737.808,20 (quarenta milhdes, setecentos e trinta e sete mil, oitocentos e oito
reais e vinte centavos). Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Contraprestacdes
Efetivas de Operagdes de Assisténcia a Sadde no valor de R$ 90.078.956,67
(noventa e milhdes, setenta e oito mil, novecentos e cinquenta e seis reais e
sessenta e sete centavos), Eventos Indenizaveis Liquidos no valor de R$
87.523.833,41 (oitenta e sete milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, oitocentos e
trinta e trés reais e quarenta e um centavos), perfazendo um Resultado das

Operagées com Planos de Saude no valor de R$ 2.555.123,26 (dois milhdes, /}

quinhentos e cinquenta e cinco mil, cento e vinte e trés reais e vinte e seis
centavos). Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude R$
619.943,13 (seiscentos e dezenove mil, novecentos e quarenta e trés reais e treze
centavos), Receitas de Assisténcia a Salde N&o Relacionadas com Planos de
Salde da Operadora R$ 2.737.681,23 (dois milhdes, setecentos e trinta e sete mil,
seiscentos e oitenta e um reais e vinte e trés centavos), Outras Despesas
Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude R$ 3.204.862,83 (trés milhdes,
duzentos e quatro mil, oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos),
QOutras Despesas Oper. de Assist. 8 Saude Nao Relac. Com Planos de Saude da
Operadora R$ 4.569.319,81 (quatro milhdes quinhentos e sessenta e nove mil,
trezentos e dezenove reais e oitenta € um centavos), perfazendo um Resultado
Bruto Negativo de R$ 2.729.626,18 (dois milhdes, setecentos e vinte e nove mil,
seiscentos e vinte e seis reais e dezoito centavos). Despesas com Comercializagao
R$ 100.483,20 (cem mil, quatrocentos e oitenta e trés reais, e vinte centavos),
Despesas Administrativas R$ 10.976.573,22 (dez milhées, novecentos e setenta e
seis mil, quinhentos e setenta e trés reais e vinte e dois centavos). Resultado
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. Financeiro Liquido de R$ 2.064.351,72 (dois milhGes, sessenta e quatro mil,

trezentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos) oriundos das Receitas
Financeiras num montante de R$ 1.740.324,96 (um milhdo, setecentos e quarenta

mil, trezentos e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos) e Despesas
Financeiras num montante de R$ 324.026,76 (trezentos e vinte e quatro mil, vinte e

seis reais e setenta e seis centavos). Receita Patrimonial R$ 1.049.170,79 (hum

milhdo, quarenta e nove mil, e setenta e nove centavos) perfazendo Resultado

Negativo Antes dos Impostos e Participagbes R$ 10.693.160,09 (dez milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil, cento e sessenta reais e nove centavos). Imposto

de Renda com saldo positivo devido a reversées de provisbes em anos anteriores

no valor de R$ 515.708,16 (quinhentos e quinze mil, setecentos e oito reais e

dezesseis centavos) e Contribuicdo Social também com saldo positivo devido a

reversdes de provisdes em anos anteriores R$ 185.654,94 (cento e oitenta e cinco y,
mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e quatro centavos). Com um //
Resultado Liquido Negativo de R$ 9.991.796,99 (nove milhdes novecentos e ﬂ/ -
noventa e um mil, setecentos e noventa e seis reais e noventa e nove centavos).

Nao tivemos provisdo para Reserva Legal e provisdo para o FATES devido ao &
resultado negativo do ano. A seguir foi aberto o audio do cooperado Dr. Elder Luis

Dedemo Boaretto, membro do Conselho Fiscal, para a leitura do parecer do

Conselho Fiscal, assim disposto: “Parecer do Conselho Fiscal, “Os abaixo
assinados, membros do Conselho Fiscal da Unimed Paranaguéa — Cooperativa de

Trabalho Médico, tendo se reunido mensalmente durante o exercicio findo e ‘
acompanhado as contas da Cooperativa criteriosamente, coloca a Assembleia Geral

Ordinaria seu parecer que recomenda a aprovagdo sem ressalvas do Balango
Patrimonial e da Demonstragdo das Sobras do ano de 2021em conjunto com o ,
parecer dos Auditores Independentes Prospecta Auditores”. Paranagua, 23 de :
margo de 2021.” Assinam o parecer Dr. Alessandro Michaelis, Dra. Andrea Lacerda /%
Penteado de Castro e Dr. Elder Luis Dedemo Boaretto. Cumprindo disposi¢éo "
estatutaria assume a presidéncia da Assembleia o Dr. Amauri Bilieri, que coloca em

discussado o relatério da diretoria, o balango geral, e o parecer do Conselho Fiscal. Dtb
Concedido o intervalo de vinte segundos para discussdo, o Dr. José Antonio ) L
Ferreira Martins pediu esclarecimentos que foram respondidos pela contadora da ﬁ
cooperativa, e concedidos mais vinte segundos para votagado dos cooperados pelo
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. sinal de “levantar a mao" da plataforma virtual, e tendo decorrido o tempo com 04

manifestacdes, a prestacdo de contas do exercicio de 2021 foi aprovada por maioria
simples, quérum na ocasido contando 82 cooperados na plataforma Zoom Meetings.
Apés, retoma a palavra o Sr. Presidente que comenta sobre o dificil ano de 2021,
em que houveram inumeros internamentos com altas contas hospitalares, mas que
devido os fundos que foram criados, a AGO podera deliberar a aplicagdo e
liquidagdao desses fundos para suportar o prejuizo sentido no exercicio. Assim, o
Sr.Presidente passa ao item “B” do Edital para ser deliberado sobre a aplicagdo e
liguidagdo do Fundo de Contingéncia criado na 412 AGE para suportar eventual
aumento da sinistralidade em razdao da demanda reprimida ocasionada pelas
restrigbes assistenciais em decorréncia da pandemia do virus SARS Cov2 no ano
de 2020, bem como sobre a aplicagdo e liquidagdo dos fundos de reserva para
contingéncias, da reserva para margem de solvéncia, do fundo para despesas
assistenciais, do fundo de alto custo, e do fundo para contingéncias.Concedido o
intervalo de vinte segundos para deliberagdo. Solicitada a palavra pelo Dr. José ﬂ G~
Antonio Ferreira Martins para esclarecimentos, a contadora da cooperativa prestou /

os esclarecimentos. Concedidos mais vinte segundos para votagéo pelo sinal de
“levantar a mao” da plataforma virtual de transmisséo, e tendo decorrido o tempo

20 segundos para manifestagdo dos cooperados pelo sinal de “levantar a mao” da

plataforma virtual de transmissdo, e decorrido o tempo sem manifestaces, a ‘_/g/

sem manifestagées, o item “B” Edital foi aprovado por unanimidade. Ato continuo o
Sr. Presidente passa para o item “C” do Edital para deliberacdo sobre as sobras
apuradas no exercicio, cuja proposta, esta vinculada ao item anterior da pauta, qual
seja a aplicagdo e liquidagdo dos fundos mencionados, sendo aprovado por
unanimidade.Em discusséo o item “D” do Edital para definicdo do numero de quotas
partes para admisséo de novos cooperados, atualmente no valor de R$ 31.500,00, a
proposta da diretoria foi no sentido de manter como esta.Concedido o intervalo de

/
proposta da diretoria para manutencéo do valor de R$ 31.500,00 para admissé&o de

novos cooperados foi aprovada por maioria simples sendo registrado 1 voto
contrario, quérum no momento de 82 cooperados em ambiente virtual. Em discusséao
o item “E” e “F” do Edital sobre a fixagdo da remuneragéo dos membros da Diretoria

Executiva, diarias de viagem e cédulas de presenga, sendo a proposta da diretoria
em manter como esta: jetons igual a 15 consultas,diarias de viagens igual a 23
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- consultas e para verbas de representagao: Presidente igual a 273 consultas e para
Vice-Presidente e Superintendente igual a 218 consultas. Concedido o intervalo de
20 segundos para manifestagdo dos cooperados pelo sinal de “levantar a mao” da
plataforma virtual de transmissdo, e decorrido o tempo sem manifestagdes, a
proposta da diretoria para sua manutengéo. Passando ao item “J” do Edital referente
a comunicacgao de saida de cooperado(s) da cooperativa em 2020, ocasido em que
o Presidente informa que se desligaram da cooperativa os médicos: Dr. Ana
Carolina Marcondes Machado Leprevost, Dr. Bruno Henrique Pagnoncelli, Dr. José
Antonio Leprevost Neto e Matheus de Oliveira Lima Silveira, prestando as devidas
deferéncias aos ex cooperados pelos relevantes servigos prestados a UNIMED DE
PARANGUA. Encerrados os assuntos da pauta administrativa o Sr. Presidente faz
sua explanagao final relatando os principais atos das ultimas 3 gestdes a frente da
cooperativa. Agradece aos pares da diretoria e 6rgéos sociais da cooperativa, aos
cooperados e colaboradores, se despedindo da Assembleia e concedendo poderes
para a Comissao Eleitoral para passar a conduzir e dirigir a votagéo, e também para
declarar o resultado das elei¢es, a posse dos cooperados eleitos e o encerramento

da assembleia. Apds sua fala, emocionado, se despede de todos reiterando seus
agradecimentos. Assim, assume a condugdo da assembleia a Dra. Marcia Keiko

Tsuchiya Sato, membro da Comisséo, onde informa a todos os cooperados que esta @
comissédo foi nomeada para dirigir e conduzir o processo eleitoral da cooperativa

pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 15/03/2022. Informa que

a Comisséo Eleitoral se reuniu com a equipe técnica da assembleia, e com técnico

da plataforma CURIA, onde pudemos conhecer o sistema de votagéo da plataforma,

como ocorrem o cadastro e credenciamento dos cooperados para participar da \
votacdo, os ajustes para validagdo do voto, a integridade e fidedignidade do

sistema, bem como sobre o sigilo dos votos, assim como tivemos oportunidade de

tirar duvidas sobre as demais peculiaridades do sistema eletrénico de votacéo. X
Informa também que a Comissao Eleitoral definiu que: 1) a cronologia da ordem de

votagédo sera na seguinte forma: Diretoria Executiva, Conselho de Administragao, w
Conselho Técnico e Conselho Fiscal;, 2) que o cooperado podera votar em apenas

uma chapa para a Diretoria Executiva, em até 06 candidatos para o Conselho de
Administracdo, e em até 03 candidatos para o Conselho Técnico, e até 03 %
candidatos para o Conselho Fiscal, 3) que devera ser aplicado, por analogia, o
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. paragrafo 1° e 2° do art. 43 do Estatuto Social, como critério de desempate para

definicdo da eleigdo. Assim, o primeiro critério de desempate sera favoravel ao
cooperado com maior tempo de cooperativa, persistindo o empate o cooperado com
maior tempo de habilitagdo profissional como médico, e persistindo o empate, o
cooperado com maior idade. Esses critérios serdo aplicados para todos os cargos
em disputa, sendo que para a Diretoria Executiva, sera considerado para tal fim, o
cabeca da chapa; e 4) que a pauta eleitoral devera ser realizada apdés o
encerramento da pauta administrativa, de forma sincronica, ou seja, item a item,
pauta a pauta, onde sera oferecido prazo habil para o exercicio do voto conforme
tempo a ser definido pela Comissao Eleitoral a cada pauta, considerando a dindmica
da votagdo, e considerando as dificuldades porventura verificadas dos cooperados
para votar, e privilegiando a ampla participagdo de todos. Informa também que,
ap6s requerimento dos candidatos em reunido realizada em 29/03/2022, foi deferido
o pedido para que o tempo para votagdo da primeira pauta eleitoral — no caso, para
composigao dos cargos da Diretoria Executiva — sera de 20 minutos, e que para os
demais itens da pauta eleitoral sera concedido tempo considerando a dindmica da
votagdo pretérita, assim como as dificuldades porventura verificadas dos
cooperados para votar, e privilegiando a ampla participagéo de todos. Informa que
os candidatos que tiveram as candidaturas homologadas pelo Conselho de
Administragdo foram: DIRETORIA EXECUTIVA - CHAPA: Unido e Transparéncia -
Presidente: Dra. Simone Martins Gerhardt Pereira, Vice Presidente: Dra. Cyntia
Guerios Digiovanni, Superintendente Dr. Lucas Nitsche Rocha. CHAPA: Unimed
Renovada - Presidente: Dr. Flavio Grinberg, Vice Presidente Dra. Andrea Lacerda
Penteado de Castro, Superintendente Dr. Alessandro Michaelis. CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - Dr. Allan do Amaral e Castro, Dr. Angelo Hara, Dr. Charles
Name De Dominicis, Dr. Cleber Jose de Carvalho Amarante, Dr. Edison de Oliveira
Kersten, Dr. Edson Takashi Chonan Karakida, Dr. Elicimar Luis Beltran Martins, Dr.
Jose Antonio Ferreira Martins, Dra. Ana Luiza Varella Jamnik, Dra. Isolda de Barros

Maciel. CONSELHO FISCAL - Dr. Elder Luis Dedemo Boaretto, Dr. Fabio Robert,
Dr. Jose Antonio Fuchs, Dr. Jose Michel Gantus, Dr. Werner Schreiber. CONSELHO
TECNICO - Dr. Allex do Amaral e Castro, Dr. Anderson Broska Costa, Dr. Celso
Luck Neto, Dr. Cesar Augusto Broska Junior, Dr. Cleber Christovam Bearare, Dr.
Dennis Wander De Dominicis, Dr. Jose Eduardo Chaibub Farah, Dr. Sidney Cid

ST R
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- Maggioni Junior, Dra. Fatima Mohamad Abdelaziz, Dra. Tatiana Yoko Umata
Jacomel. Apds, Dra. Marcia Keiko Tsuchiya Sato passa a votacédo da primeira pauta

{3 1]

eleitoral — votagao para os cargos da Diretoria Executiva - item “g” do Edital. Informa
que os cooperados poderdo exercer 02 opgdes, voto em branco ou em 1 das 2
chapas concorrentes, e que o cooperado que estiver em dificuldade para votar deve
se manifestar nos canais de contato — grupo whatsApp, telefone (41) 3420 — 7016
ou pelo chat da plataforma Zoom que a organizacdo da assembleia ira auxiliar na
dificuldade. Informa que o cédigo para confirmagéao do voto € 49570, determinando
a abertura do tempo de 20 minutos para concluir a votagado.Encerrado o tempo e
verificado que dos 105 cooperados registrados na plataforma CURIA para votagéo,
foram computados 101 votos, passou ao préximo item da pauta eleitoral. Votagéo
para os cargos do Conselho de Administragdo - item “f" do Edital. Informa que os

cooperados poderédo exercer o direito de votar em até 06 candidatos, ou optar pelo /
voto em branco e reitera que o cooperado que estiver em dificuldade para votar /&

deve se manifestar nos canais de contato — grupo whatsApp, telefone (41) 3420 — /
7016 ou pelo chatda plataforma Zoom que a organizagédo da assembleia ira auxiliar
na dificuldade. Informa que nos primeiros 5 minutos a grande maioria dos %
cooperados ja havia votado, entdo a Comissao Eleitoral reduziu o tempo de votagéo
para 10 minutos, e informou que o cédigo para confirmagéo do voto para os cargos

do Conselho de Administragdo é 81562.Encerrado o tempo e verificado que dos 105
cooperados registrados na plataforma CURIA para votacédo, foram computados 97

votos, e passou ao préximo item da pauta eleitoral. Iniciada a votagéo da terceira

pauta eleitoral — votagédo para os cargos do Conselho Técnico - item “h” do Edital,
informado que os cooperados poderdo exercer o direito de votar em até 03

candidatos, ou optar pelo voto em branco, reiterando o comunicado que o

cooperado que estiver em dificuldade para votar deve se manifestar nos canais de '
contato — grupo whatsApp, telefone (41) 3420 — 7016 ou pelo chat da plataforma N
Zoom, e informado que o cddigo para confirmagdo do voto para os cargos do /

Conselho Técnico é 95598 considerando a dindmica da votacao anterior, abriu-se o
tempo de 10 minutos para votagdo.Encerrado o tempo, e verificado que dos 105
cooperados registrados na plataforma CURIA para votagdo, foram computados 95 ﬁ ’
votos, e passou ao préximo item da pauta eleitoral. Iniciada a votagdo da terceira
pauta eleitoral — votagéo para os cargos do Conselho Fiscal - item “I” do Edital, foi
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- informado que os cooperados poderdo exercer o direito de votar em até 03

candidatos, ou optar pelo voto em branco, sendo reiterado que o cooperado que

estiver em dificuldade para votar deve se manifestar nos canais de contato — grupo
whatsApp, telefone (41) 3420 — 7016 ou pelo chat da plataforma Zoom.Encerrado o

tempo, e verificado que dos 105 cooperados registrados na plataforma CURIA para

votagdo, foram computados 97 votos, passou a apuragdo do resultado. Nesse
momento a Comissdo Eleitoral convidou 02 cooperados presentes no local de
transmissdo para em conjunto extrair o relatério de apuragdo. Convocado o Dr.

Sylvio Francisco Mendes Truppel e Dra. Isolda de Barros Maciel para acompanhar o

ato. Apurado eletronicamente os votos, a Comisséo Eleitoral conferiu os dados da
apuracao, reconheceu a regularidade do processo eleitoral e proclamou o resultado

das eleicbes. Conforme os registros da plataforma CURIA, proclamado o seguinte
resultado: Cadastrados 105 cooperados na plataforma CURIA, e com 101 votos Vi
registrados, foi eleita para um mandato de 4 anos, com 57 votos, a Chapa Unimed / 2o
Renovada, tendo como Presidente Flavio Grinberg, brasileiro, medico, casado sob / :

o regime de Comunhao Parcial de Bens, portador do documento de identidade n°

16.323.124 SSP/PR, CPF/MF sob o n° 084.511.818-80, Conselho Regional de .
Medicina n°® 13.153/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 084.511.818-0080, domiciliado

em Paranagua a Rua Manoel Correa n® 187, bairro Alto Sdo Sebastido, CEP M
83.206-030, natural de Sao Paulo/SP, D.N 03.12.1966. Filiagao: Arnaldo Grinberg e

lone Tereza Grinberg, como Vice Presidente Andrea Lacerda Penteado de Castro,

brasileira, médica, casada sob o regime de Comunhéo Parcial de Bens, portadora

do documento de identidade n° 3.115.515-9 SSP/PR, CPF/MF sob o n° §
458.943.700-78, Conselho Regional de Medicina n°® 14.948/PR, domiciliada em

Paranagua a Rua Aripuana, 161, bairro Jardim Guaraituba, CEP 83.209-320, natural
de Guarapuava/PR, D.N 16.04.1965. Filiagdo: Darci Penteado e Marilda Lacerda
Penteado, como Superintendente Alessandro Michaelis, brasileiro, médico,

casado, sob o regime de Comunhéo Parcial de Bens, portador do documento de
identidade n° 5. 483.295-8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 032.936.147-36, g

N

Conselho Regional de Medicina n°16.717/PR, residente e domiciliado em
Paranagua a Rua Conselheiro Correa, 872, bairro 29 de julho, CEP: 83.206-280,
natural de Curitiba/PR, D.N. 09.10.1973. Filiagdo: Wilmar Otto Michaelis e Roseli
Varassin Michaelis, ficando a Chapa Unido e Transparéncia com 43 votos, sendo
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- computado 1 voto em branco. Para o Conselho de Administragdo foram eleitos pela

ordem do mais votado os cooperados: Cleber José de Carvalho Amarante,

brasileiro, médico, casado sob o regime de Comunhéo Parcial de Bens, portador do

documento de identidade n° 6.891.830-8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
037.233.929-89, Conselho Regional de Medicina n° 19.275/PR, residente e
domiciliado em Paranagua a Rua Lauro Lopes, 40, bairro Bockmann, CEP 83.206-

400, natural de Curitiba PR, D.N 30.05.1978. Filiacdo: José Alberto Silveira do

Amarante e Maria Helena de Carvalho do Amarante com 61 votos, Charles Name

De Dominicis, brasileiro, médico, Unido Estavel, portador do documento de

identidade n°® 5.527.814-8, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 041.838.589-09,

Conselho Regional de Medicina n° 31.620/PR, residente e domiciliado em

Paranagua a Rua Visconde de Nacar, 638, bairro Costeira, CEP 83.203-180, natural V4
de Curitiba PR, D.N 08/05/1980. Filiagdo: Dennis Name De Dominicis € Namir Name /
De Dominicis com 55 votos, Edison de Oliveira Kersten, brasileiro, médico, casado / 4
sob o regime de Comunh&do de Bens, portador do documento de identidade n°
1.045.649SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 201.874.249-34, Conselho Regional 4/
de Medicina n° 6209/PR, domiciliado em Pontal do Parana a Rua Suissa, n° 1592,

Balneario Atami, CEP 83.255-000, natural de Itaporanga SP, D.N 07/07/1952.

Filiagdo: Rubens Kersten e Irene Gongalves de Oliveira Kersten,com 54 votos, /(
Elicimar Luis Beltran Martins, brasileiro, médico, casado sob o regime de |
Comunhéo Universal de Bens, portador do documento de identidade n° 18.301.713

SSP/MG, CPF/MF sob o n° 007.057.379-42, Conselho Regional de Medicina n°

27037/PR, residente e domiciliado em Paranagua a Rua Jodo Pessoa, 651, ap. 301,

bairro Costeira, CEP 83.203-500, natural de Maringa/PR, D.N 02/02/1981. Filiagao:

Eliasi Martins e Mirian Beltran Martins com 50 votos, Angelo Hara, brasileiro, ,
médico, casado sob o regime de Comunhdo Universal de Bens, portador do X
documento de identidade n° 970.924-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
234.227.859-49, Conselho Regional de Medicina n® 6739/PR, domiciliado e

Paranagua a Rua Manoel Pereira, 1470, ap 1104, bairro Bockmann, CEP 83.20&)@
282, natural de Astorga/PR, D.N 11/03/1953. Filiagdo: Motoite Hara e Mitsue Hara .
com 46 votos, e José Antonio Ferreira Martins, brasileiro, médico, casado sob o ﬁ

regime de Separagéo de Bens, portador do documento de identidade n° 7.300.713-5
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 030.426.879-88, Conselho Regional de
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Medicina n°® 23745/PR, domiciliado em Paranagua, a Rua Marechal Floriano, 426,

bairro Oceania, CEP: 83.203-390, natural de Apucarana/PR, D.N. 27/12/1980.
Filiagdo: Sebastido Ferreira Martins e Maria Toschi Venerio Martins com 45 votos.
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Para o Conselho Técnico foram eleitos pela ordem do mais votado os cooperados:
Allex do Amaral e Castro, brasileiro, médico, casado sob o regime de Comunhéo
Parcial de Bens, portador do documento de identidade n°10.951.261-3 SESP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n° 044.399.169-37, Conselho Regional de Medicina n°
28079/PR, domiciliado em Paranagua a Avenida Coronel Santa Rita, 503, bairro
Tuiuti, CEP: 83.203-630, natural de Juiz de Fora/MG, D.N. 14/05/1983. Filiagao:
Francisco de Assis Castro e Olga Maria Salomao do Amaral e Castro com 51 votos,
Sidney Cid Maggioni Junior, brasileiro, médico, casado sob o regime de
Comunhéao Parcial de Bens, portador do documento de identidade n° 30177049-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°899.243.476-68, Conselho Regional de Medicina
n°15340/PR, domiciliado em Paranagua a Rua Professor Cleto, 774, bairro Sao Alto
Sdo Sebastido, CEP: 83.203-070, natural de Santa Maria/RS D.N. 21/05/1968.
Filiagao: Sidney Cid Maggioni e Rosalina Aparecia Maggioni com 45 votos, Dennis

Wander De Dominicis, brasileiro, médico, casado sob o regime de Comunhao
Universal de bens, portador do documento de identidade n® 1.141.324-2 SSP/PR, /
inscrito no CPF/MF sob n° 002.139.699-04, Conselho Regional de Medicina n° k‘l/,
3929/PR, domiciliado em Paranagua a Rua Farinha Sobrinho, 39, bairro Costeira,

CEP: 83.203-000, natural de Séo Paulo/SP D.N. 12/07/1945. Filiagdo: Demosthenes /Q
Agnello De Dominicis e Consuelo Lima De Dominicis, com 40 votos, e como

suplentes Celso Luck Neto, brasileiro, médico, solteiro, portador do documento de |
identidade n° 8.945.858-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 043.738.529-
95,Conselho Regional de Medicina n° 23815/PR, domiciliado em Paranagua a Rua

Odilon Mader, 293, bairro Palmital, CEP: 83.206-080, natural de Paranagua, D.N. y\{
09/06/1983. Filiagdo: Celso Luck Junior e Eliane Castanho Jackes Luck com 31 ‘
votos, Fatima Mohamad Abdelaziz, brasileira, médica, Unido Estavel, portadora d

documento de identidade n°® 6.919.448-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n
023.632.529-93, Conselho Regional de Medicina n°34651/PR, domiciliada em: .
Paranagua a Avenida Coronel Elysio Pereira, 363, bairro Estradinha, CEP: 83.203- ﬁ‘

000, natural de Curitiba/PR, D.N. 17/12/1976. Filiagdo: Moufid Abdelaziz e Doroti
Maciel Abdelaziz, com 28 votos, e José Eduardo Chaibub Farah, brasileiro,
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. meédico, casado sob o Regime Universal de Bens, portador do documento de

identidade n°® 1.142.113 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 357.763.239-91,
Conselho Regional de Medicina 7507/PR, domiciliado em Paranagua a Rua
Visconde de Nacar, 821, bairro Centro Histérico, CEP 83.203-180, natural de
Curitiba/PR, D.N 23/05/1955. Filiagdo: Adibe Farah e Ramaza Chaibub Farah com

27 votos, com 1 voto em branco.Para o Conselho Fiscal foram eleitos pela ordem do

mais votado os cooperados: Elder Luis Dedemo Boaretto, brasileiro, médico,
divorciado, portador do documento de identidade n°® 08.595.030-1 SSP/PR, inscrito

no CPF/MF sob o n° 038.050.548-74, Conselho Regional de Medicina n° 16.386/PR,
domiciliado em Paranagua a Rua Rodrigues Alves, 595, bairro Centro Histdrico,

CEP 83.203-170, natural de Batatais SP, D.N 25.04.1961. Filiagdo: Elder Boaretto e

Yaly Dedemo Boaretto com 62 votos, Werner Schreiber, brasileiro, médico, casado 7
sob o regime de Comunhao Parcial de Bens, portador do documento de identidade /Y 7
n° 9.464.533-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 571.628.599-68, Conselho /
Regional de Medicina n°® 10107/PR, domiciliado em Paranagua, a Avenida Coronel

Jose Lobo, 526, bairro Costeira, CEP: 83.203-340, natural de Lages/SC, D.N.
12/05/1963. Filiagdo: Waldir Schreiber e Clara Engel Schreiber com 59 votos, e
Fabio Robert, brasileiro, médico, casado sob o regime de Comunh&o Parcial de
Bens, portador do documento de identidade n° 3.991.776 SESP/SC, inscrito no
CPF/MF sob o n° 020.128.599-17, Conselho Regional de Medicina n® 18202/PR,
domiciliado em Curitiba/PR a Rua Deputado Heitor Alencar Furtado, 3315, bairro
Campo Comprido, CEP: 81.200-528, natural de Santos/SP, D.N. 28/09/1976.
Filiacdo: Pedro Robert Junior e Yone Mary Unger Robert com 59 votos, e como
suplentes, José Michel Gantus, brasileiro, médico, divorciado, portador do

001.951.488-35, Conselho Regional de Medicina n° 5646/PR, domiciliado em
Paranagua a Rua Princesa Isabel, 817, bairro Costeira, CEP 83.203-020, natural de
Tupa/SP, D.N 29.04.1954, Filiagdo: Michel Gantus e Celina de Melo Gantus com 51
votos, e José Antonio Fuchs, brasileiro, médico, casado sob o regime de
Comunhéao Parcial de Bens, portador do documento de identidade n° 4.225.219-0
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 626.047.089-49, Conselho Regional de
Medicina 16.009/PR, domiciliado em Paranagua a Rua Visconde de Nacar, 291,
bairro Oceania, CEP: 83.203-180, natural de Rio Negro/PR, D.N. 03/09/1967.

documento de identidade n° 950.936-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° V{
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. Filiagdo: Antonio Fuchs e Leopoldina Fuchs, com 29 votos, e 1 voto em branco.
Nada mais havendo a tratar, a Comissdo Eleitoral, atendendo a delegacédo de
poderes pelo presidente da Assembleia, declarou encerrada a 422 Assembleia Geral
Ordinaria Digital, e empossados os cooperados eleitos, agradecendo a presencga de
todos, e desejando uma proficua gestao aos eleitos, ficando registrada a presenca
de 105 cooperados que acessaram o ambiente da plataforma digital CURIA e que
juntamente com o relatério da lista de presenca de 110 cooperados da plataforma
Zoom Meetings, fica compreendida a lista de presenca da 422 AGO, e para constar,
eu José Antonio Schilller da Cruz lavrei a presente ata, que vai assinada por mim,
pelo Presidente da cooperativa eleito, e pelos médicos cooperados abaixo
assinados. Acompanha a presente ata o Relatério de Registro de Presenca da
plataforma ZOOM e o Relatério de Presenca e Votagdo da plataforma CURIA.

ob
N)-©
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Estatuto Social da Unimed de Paranagua -
Cooperativa de Trabalho Médico, aprovado nas
Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas
nos dias 17 de dezembro de 1990, 06 de margo de
1991, com as reformas aprovadas nas
Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas
nos dias 17 e 19 de fevereiro de 1997, 27 de agosto
de 2001, 28 de dezembro de 2004, 15 de fevereiro
de 2011, 12 de julho de 2011, 10 de dezembro de
2015, 29 de agosto de 2017, 13 de abril de 2021 e
24 de setembro de 2024.
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - AUNIMED DE PARANAGUA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
rege-se pela legislagao especial das sociedades Cooperativas, pelo presente
Estatuto Social e pelas disposigdes legais em vigor:

| - Sede e administragcdo em Paranagua, Estado do Parang;
Il - Foro juridico na Comarca de Paranagua;

Il - Area de acdo, para efeito de admissao e atuacgéo de cooperados circunscrita
as cidades de Paranagua, Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos,
Morretes e Pontal do Parana;

IV - Prazo de duracéo indeterminado;

V - Ano social coincidindo com o ano civil, terminando o primeiro em 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

Art. 2° - A Cooperativa terd por objeto a congregagdo dos integrantes da
profissdo médica, para sua defesa econdOmico-social, proporcionando-lhes
condigbes para o exercicio de sua atividade e aprimoramento do servico de
assisténcia médico hospitalar.

§ 1° - No cumprimento das suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em
nome de seus cooperados, contratos para execucédo de servigcos com Pessoas
Fisicas e Juridicas, convencionando a concessao de assisténcia meédico-
hospitalar aos seus empregados e dependentes.

§ 2° - Podera também assinar contratos com Pessoas Fisicas, instituindo planos
de assisténcia familiar ou individual.

§ 3° - Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados,
agindo como sua mandataria.

§ 4° - A Cooperativa podera promover a assisténcia aos cooperados e familiares,
de acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas e conforme as
regras que forem estabelecidas no Regimento Interno.

§ 5° - Observando os Principios do Cooperativismo, a cooperativa, em
cumprimento a sua funcéo social, possui como base para sua gestao estratégica
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a responsabilidade social para melhoria das condi¢cdes sociais, ambientais e
econdbmicas dentro de sua area de acdo, conforme definido neste estatuto,
visando, assim, o desenvolvimento sustentavel.

§ 6° - Como atos integrantes dos seus objetivos sociais, podera a Cooperativa:

| - Incentivar e promover o aprimoramento profissional de seus cooperados, por
meio da criagdo ou colaboracdo na realizagdo de cursos, seminarios,
congressos, viagens, visitas de estudos e outros empreendimentos de cunho
cientifico, profissional e cultural, conforme critérios definidos no Regimento;

Il - Promover a educacgao cooperativista e participar de campanhas de expansao
do cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas;

Il - Filiar-se a, ou desfiliar-se de, Federacbes de Cooperativas estaduais,
regionais e Confederacbes, com elas colaborando em seus designios,
obedecidos os limites da lei;

IV - Criar, instalar e manter, na medida de suas necessidades e das exigéncias
do mercado de saude suplementar, servicos especializados para a saude,
considerados necessarios as atividades de seus cooperados.

§ 7° - Para realizagao dos objetivos e propdsitos sociais, a Cooperativa, em nome
e representacdo de seus cooperados, coletivamente, como mandataria e no
cumprimento de suas finalidades, pode:

| - Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito publico e ou privado, ou
mesmo com pessoas fisicas, com o objetivo de propiciar que os médicos que se
Ihe forem cooperados prestem assisténcia meédica em consultérios e
estabelecimentos de saude aos contratantes e respectivos beneficiarios, como
tal retratados no correspondente instrumento contratual;

Il - Viabilizar a utilizagao de estabelecimentos assistenciais de saude, servicos
auxiliares de diagnostico e terapia, em sua area de agao, para O exercicio e
aprimoramento das atividades profissionais dos cooperados;

Il - Celebrar convénios com universidades, fundacdes e outras instituicdes,
publicas ou privadas, com ou sem 6nus;

IV - Efetuar operacdes de crédito e financiamento, com instituicdes financeiras;
V - Importar tecnologia e bens de capital;
VI - Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau;
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VIl - Como forma de atender aos seus objetivos sociais e legais, podera a
Cooperativa desenvolver, adaptar ou adquirir tecnologia de informacao voltada
a gestao de saude objetivando subsidiar decisdes gerenciais e estratégicas da
Cooperativa em conformidade com as melhores praticas de governanca,
privacidade de dados pessoais e seguranca da informagao.

§ 8° - Para realizagdo dos objetivos acessorios ou complementares podera
celebrar contratos com sociedades nao Cooperativas, publicas ou privadas, com
ou sem fins econdbmicos, com ou sem fins lucrativos, comerciais ou civis,
qualquer que seja a forma juridica que adotarem; e ou delas participar,
subscrevendo e realizando capital quando for o caso;

| - Participacdo da Cooperativa como acionista ou fundadora de sociedades nao
cooperativas dependera de autorizagdo assemblear com aprovagéo da maioria
simples dos presentes (vide § 3° do art. 30 deste Estatuto);

Il - Caso a participacao possa resultar em fusdo e ou incorporacgao, a autorizacao
dependera do consentimento assemblear de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 9° A Cooperativa, por intermédio dos cooperados e da sua rede credenciada,
se obriga:

| - Dar execugéo aos contratos de outras singulares, Federagdes, Confederagoes
e nacionais, se responsabilizando pela prestacédo de servigos dentro das regras
estabelecidas pelo Manual de Intercambio Nacional, Estadual, Cédigo de Etica
e normas estabelecidas pelo 6rgao regulador;

Il - Atender os beneficiarios das sociedades integrantes do Sistema Cooperativo
Unimed, sem qualquer discriminagdo, segundo as normas do Manual de
Intercambio e/ou deliberagdes especificas dos Conselhos Confederativo,
Federativo e de Administracdo da Federacédo das Unimed do Parang;

lIl - Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacao, conforme estabelecido
em norma derivada especifica, e ainda deliberacbes nesse sentido dos
Conselhos Federativo e/ou de Administracao;

IV - Cumprir os compromissos, pecuniarios ou nao, relativos a contribui¢oes,
projetos nacionais, regionais ou locais a que tenha aderido, ou que sejam
determinados pelos érgaos institucionais competentes;

V - Abster-se de acionar outra Federada ou a Federacao no Poder Judiciario
devendo valer-se da Camara Arbitral competente no Sistema Unimed;
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VI - Participar das Camaras de Compensacao Nacional, Estadual e/ou Regionais
existentes no Sistema Cooperativo Unimed.

CAPITULO Illl - DOS COOPERADOS
Secao | - Dos Cooperados

Art. 3° - Poderao associar-se na Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de
prestacdo de servigcos por parte desta, todos os médicos que preencham as
condigdes previstas nos paragrafos abaixo, sem prejuizo da solicitagao de outros
documentos, além destes relacionados neste Estatuto, para melhor verificacao
do preenchimento dos requisitos legais e estatutarios.

§ 1° - Concordéncia com os termos do presente Estatuto e a inexisténcia de
atividade prejudicial a exercida pela Cooperativa.

§ 2° - Livre disposicao de seus bens.

§ 3° - Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e possibilidade de exercicio
profissional, de forma liberal e autbnoma, num dos municipios que integram a
area de acao da Cooperativa, conforme as vagas definidas pela Assembleia
Geral, e de acordo com a legislagao vigente no pais.

§ 4° - Habilitagcéo e registro nas especialidades e/ou area de atuagao a que se
propoe, de acordo com os critérios estabelecidos pela Associacdo Médica
Brasileira, e pelo Conselho Federal de Medicina.

§ 5° - Fica vedada a associagao de pessoas juridicas.

§ 6° - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em
saude, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como
devera ser considerada nula de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que
possua clausula de exclusividade ou restricao a atividade profissional.

§ 7° - A admissao podera ser realizada mediante o cumprimento dos critérios do
Edital de Chamamento, conforme § 14 deste artigo ou pela indicagéo de 2 (dois)
cooperados

§ 8° - Para a avaliagao das possibilidades técnicas de prestagao de servicos, de
reuniao, controle e operacdes da Cooperativa, atribuicdo da Administragao, sera
considerado, dentre outros fatores, levantamento estatistico para conferir a
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proporcionalidade adequada entre o numero de clientes/usuarios e
cooperativados de maneira a preservar a viabilidade técnico-administrativa e
econdmica da Cooperativa.

§ 9° - Declaragédo comprometendo-se ao exercicio da especialidade médica na
localidade aprovada pela cooperativa.

§ 10 - Nao possuir assentamentos no Sistema Unimed de aplicagdo de sangdes
disciplinares de natureza grave ou de eliminagcdo, ou que tenha praticado
qualquer conduta anterior, contraria aos interesses da Unimed de Paranagua e
de seus cooperados.

§ 11 - Nao serao admitidos os médicos que sejam sdcios ou que ocupem cargos
de direcdo em operadoras de planos privados de assisténcia a saude
concorrentes da Cooperativa, ou ainda que sejam diretores de empresas
concorrentes como clinicas populares ou que oferecem cartdes de desconto.

§ 12 - Compete a Cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e
permanéncia de associados, identificar os agentes cuja atuacao se verifique
contraria ao seu objeto social e aos principios norteadores de sua atividade.

§ 13 - Aimpossibilidade técnica de prestacao de servicos, sera determinada pela
aplicacao conjunta de ao menos dois dos seguintes critérios:

| - Pela qualidade de atendimento, considerando o numero de beneficiarios e de
meédicos cooperados, conforme indicarem as necessidades vigentes;

Il - Pelas condigbes do mercado, levando-se em conta o numero de beneficiarios
e as necessidades da Cooperativa;

[l - Pela situagdo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais
decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma
especifica, ao aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos
pela legislagdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a
saude.

§ 14 - A Cooperativa anunciara o numero de vagas e municipio(s) de atuagao
para ingresso de novos cooperados, que sera definido anualmente conforme
demanda da cooperativa pelas especialidades faltantes ou insuficientes na sua
area de acao, mediante prévia analise da Area da Saude e do Conselho Técnico,
aprovada pelo Conselho de Administracdo que levara para deliberagcdo e
homologacéao pela Assembleia Geral.
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| - A Cooperativa consultara o(s) médico(s) cooperado(s) sobre a possibilidade
de disponibilizagcado de vaga(s) para admissao de cooperado(s) na sua area de
atuacao ou especialidade, ouvindo sua(s) opinido(des), bem como as propostas
para atender as caréncias identificadas como alternativa a abertura da respectiva
vaga, nos termos do Regimento Interno;

Il - A auséncia de especialidade médica em alguma cidade que pertenca a area
de abrangéncia da Cooperativa nao ¢ justificativa para a criacao de vagas sem
a consulta do corpo clinico de especialistas da especialidade em questao;

§ 15 - Arelacao de vagas sera divulgada em Edital, bem como nos quadros de
aviso da Cooperativa, € nos seus canais de comunicagdo, sem prejuizo de
divulgacao eventual em jornal de circulagao local;

§ 16 - A admissao de cooperados em especialidades médicas inerentes a
habilidades de manuseio de equipamentos meédicos, como aparelhos de
captacdo de imagem, entre outros exames complementares relacionados a sua
especialidade, ndo obrigam a Cooperativa a credenciar o equipamento para a
realizacao da sua atividade.

Art. 4° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) cooperados.

§ 1° - Para cooperar-se, o candidato preenchera proposta de admissao fornecida
pela Cooperativa, exibindo, na mesma data os seguintes documentos:

a) Diploma de Médico expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

b) Titulo de Especialista ou area atuagao devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina na area que pretende cooperar-se;

c) Comprovantes de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parana e
nos 6rgaos municipais e previdenciarios como autbnomo;

d) Documentos pessoais;
e) Comprovante de residéncia;

f) Apresentacdo de atestado de idoneidade moral pelo CRM/PR e Certidao
negativa das varas criminais estaduais e federais;
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g) Declaragao de auséncia de conflitos contratuais ou técnicos que impegam o
livre exercicio da especialidade na area de abrangéncia da Cooperativa e em
prol da Cooperativa.

§ 2° - Para a avaliagao das possibilidades técnicas de prestagao de servicos, de
reuniao, controle e operagoes da Cooperativa, atribuicao da Administragcao, sera
considerado, dentre outros fatores, levantamento estatistico para conferir a
proporcionalidade adequada entre o numero de usuarios/clientes e de
cooperados, de maneira a preservar a viabilidade técnico-administrativa e
econdbmica da Cooperativa, que sera determinada, prioritariamente, pela relagcao
da qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢ao minima de 150 (cento
e cinquenta) usuarios/clientes para cada médico cooperado.

§ 3°- A proposta do solicitante sera analisada conforme ordem de apresentacao,
obedecendo a seguinte tramitagao:

| - Preenchida a proposta de admissao e anexada a documentagao exigida, esta
sera inicialmente apreciada pelo Conselho Técnico, que emitira parecer
fundamentado quanto ao seu conteudo e regularidade, bem como quanto as
adequacdes estatutarias e regimentais, até o ultimo dia util do més de dezembro
de cada ano da Assembleia que definiu as vagas disponiveis;

I - Sendo constatado o ndo preenchimento dos requisitos estatutarios e
regimentais, ou na hipotese da existéncia de falhas ou incorrecbes na
apresentacao dos documentos, estes serdo devolvidos ao proponente, que
podera candidatar-se novamente ao ingresso, desde que corrigidas as
irregularidades, obedecendo a nova ordem de solicitagéo;

Il - Estando em ordem a documentagédo e atendidos os requisitos estatutarios e
regimentais, o Conselho Técnico emitira parecer para subsequente
encaminhamento para discussao e deliberagéo pelo Conselho de Administragao;

IV - Apds deliberacao pelo Conselho de Administragao, o candidato se aprovado,
estara apto a ingressar no quadro de cooperados, assinando, apés a subscricao
das quotas-partes, juntamente com o Presidente, a Ficha de Matricula;

§ 4° - O candidato devera subscrever as respectivas quotas-partes do capital
social, podendo ser parcelado em até 24 (vinte e quatro) meses, sob pena do
cancelamento da sua admissdo em caso da nao integralizagcdo no prazo
acordado.

§ 5° - O Conselho de Administragdo avaliara o parecer do Conselho Técnico,
podendo solicitar entrevista com o candidato e, apés deliberara sobre a proposta
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e, em sendo aprovada subscrevera o candidato as quotas-partes do Capital
Social, nos termos e condi¢des previstas neste Estatuto.

§ 6° - Subscritas as quotas-partes, ou aceito o parcelamento, finalizara o
candidato o processo de associagdo com a assinatura, juntamente com o
Presidente da Cooperativa do Livro de Matricula.

§ 7° - A denegacao da proposta sera participada ao candidato, por escrito, em
documento oficial da Cooperativa.

§ 8° - Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus cooperados.

§ 9° - Mesmo que aprovada a proposta de admisséo, implicara necessariamente
em renuncia ao direito de ingresso caso nao seja subscrita as quotas-partes
conforme acordado.

§ 10 - A proposta de admissdo de médico anteriormente excluido do quadro de
associados somente podera ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o art. 4° deste Estatuto, o cooperado adquire
todos os direitos e obrigagdes decorrentes da Lei, do presente Estatuto e das
deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral e Conselho de Administracéo, no
ambito de suas competéncias, exceto se estiver inadimplente com o
parcelamento do capital social.

Art. 6° - Sao direitos dos Cooperados:

| - Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo os seus servigos e com ela operando, de acordo com o Regimento
Interno;

Il - Votar e ser votado para os cargos sociais, respeitadas as disposicoes
previstas nos artigos 5°, 27, 28 e 38 do presente Estatuto;

Il - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela
tratados, observados o disposto nos artigos 5°, 27, 28, e 35 do presente Estatuto;

IV - Propor ao Conselho de Administragao e Assembleia Geral as medidas que
julgar de interesse social;

V - Solicitar demissao da Cooperativa a qualquer tempo;

VI - Examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matricula;
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VIl - Participar das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a Cooperativa, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia
Geral;

VIII - Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo,
ainda, dentro do més que anteceder a Assembleia Geral consultar na sede social
o balanco e os livros contabeis.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto no inciso VII, deste Artigo, o conceito
de “operacbes que houver realizado” para participacao proporcional no rateio
das sobras e distribuicdo de resultados compreende exclusivamente o valor que
corresponda aos honorarios médicos efetivamente pagos aos cooperados.

Art. 7° - A Cooperativa podera estender aos (as) médicos(as) que se desligarem
desta, bem como aos beneficiarios dependentes esposo(a) e filhos(as) de
cooperado(a) falecido(a), mediante requisitos e critérios contidos no Regimento
Interno, o direito de permanecer no PLANO DE SAUDE ASSISTENCIAL DO
COOPERADO, por suas proprias expensas.

§ 1° - A Cooperativa atendera ao principio da igualdade nesta concessao, entre
0os seus cooperados, nao podendo beneficiar apenas grupo especifico, mas
todos que se encontrem na mesma situagao podendo regular o beneficio e sua
extingéo.

§ 2° - A Cooperativa podera criar fundo especifico para custeio do beneficio,
atendendo os requisitos do art. 28 da Lei n° 5.764/71.

Art. 8° - O Cooperado se obriga:

| - A executar os servicos que lhe forem concedidos, exclusivamente em seus
estabelecimentos ou instituicdes hospitalares filiadas, observado o principio de
livre oportunidade para todos os associados, o Cddigo de Etica Médica, as
normas estatutarias e as estabelecidas no Regimento Interno;

Il - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que lhe
forem estabelecidos;

Il - Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servigos executados em nome desta;

IV - Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias, respeitando as resolugdes
tomadas pelo Conselho de Administracdo e Assembleias Gerais, além de
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cumprir fielmente as disposigées do Cadigo de Etica Médica, e regras do regime
de intercambio, de acordo com as normas estabelecidas pelos o6rgaos
deliberativos do Sistema Cooperativo Unimed;

V - Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

VI - Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na proporgcéo das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao
for suficiente para cobri-las;

VII - Satisfazer pontualmente seus compromissos associativos, em especial a
prestacdo de atendimento médico, quando solicitado pelos beneficiarios de
planos de assisténcia a saude do Sistema Cooperativista Unimed, de acordo
com a agenda de atendimento informada no Guia Médico, obedecidas as normas
legais, contratuais e as disposicoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno
da Cooperativa;

VIII - Prestar servigos de assisténcia médica aos beneficiarios do Sistema
Unimed, dentro de sua especialidade e na area de atuagao autorizadas e
regularmente cadastradas na Cooperativa;

IX - Manter seu cadastro atualizado perante a Cooperativa, incluindo os dados
de endereco residencial, comercial e eletrénico, telefones, alvara de localizagao
e funcionamento, horario e locais de atendimento, ou outros que lhe sejam
solicitados;

X - Manter produgdo média mensal compativel com sua condigao de associado
na especialidade que facultou cooperar, salvo se estiver prestando servigo, ou
ocupando algum cargo em Conselho da Singular, Federagao, Confederagéo ou
empresa do Sistema Unimed, Auditoria Médica, ou ainda ocupando cargo
publico eletivo ou de 1° escaldo quer municipal, estadual ou federal, ou licenga
expressamente autorizada pelo Conselho de Administracao;

Xl - Comparecer a Cooperativa, quando convocado, para prestar
esclarecimentos ao Conselho de Administragao e/ou ao Conselho Técnico sobre
assuntos de interesse da Cooperativa;

Xl - Assumir as despesas relativas as demandas administrativas e/ou judiciais
decorrentes de solicitacdes efetuadas em favor de beneficiarios de planos de
assisténcia a saude do Sistema Unimed que:

a) Sejam de carater experimental conforme Resolu¢do Normativa da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar;
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b) Nao sejam registradas em 6rgéo oficial de vigilancia sanitaria; ou

c) Nao tenham sido consensadas pela CICOE - Comiss&o de Integragdo das
Comissodes Operacionais de Especialidades, exceto se baseadas nas diretrizes
previamente aprovadas pelo Projeto de Diretrizes AMB/CFM ou por Sociedade
de Especialidade filiada a AMB.

Xl - Utilizar a marca “Unimed” de acordo com os padrdes exigidos pela Unimed
do Brasil e Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas, as normas
preconizadas pela Unimed de Paranagua e da legislagao vigente;

XIV - Abster-se de exercer qualquer atividade contraria, colidente ou prejudicial
aos objetivos e propositos sociais da Cooperativa;

XV - Abster-se de cobrar dos usuarios qualquer importancia pelo trabalho
médico executado, quando o atendimento se fizer por cobertura de
procedimentos contratualmente previstos;

XVI - Guardar sigilo de todas as informagoes sobre os negdcios da Cooperativa
a que tenha acesso, ressalvados os casos judiciais e o resguardo de direitos;

XVII - O cooperado nao podera indicar marcas de produtos aos beneficiarios de
planos de saude do Sistema Unimed, cabendo-lhe indicar apenas as
caracteristicas, como tipo, matéria prima e as dimensdes, observando:

a) Quando solicitado pela Cooperativa devera justificar clinicamente a sua
indicacao e oferecer pelo menos 03 (trés) marcas de produtos de fabricantes
diferentes dentre aquelas regularizadas junto a ANVISA e que atendam as
caracteristicas especificadas;

b) Cabera a Cooperativa escolher a marca e a procedéncia dos produtos a serem
cobertos observada a similaridade com o produto indicado;

XVIII - E vedada a obtencdo de vantagens pecuniarias decorrentes de exames
complementares solicitados sem indicagcao técnica e em numero incompativel
com a pratica da especialidade.

§ 1° - A produgao média mensal de que trata o inciso X deste artigo sera apurado
anualmente, apds o fechamento da competéncia do exercicio anterior, devendo
o cooperado ter produgdo mensal minima equivalente a 05 (cinco) consultas por
més ou 60 (sessenta) consultas anuais.
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§ 2° - O cooperado admitido no decorrer do exercicio devera ter sua produgéo
médica aferida proporcionalmente pelo periodo de ingresso até o término do
exercicio.

Art. 9° - O cooperado responde pelas obriga¢des contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite das quotas-partes do capital social que subscreveu
e o montante das perdas que lhe caibam, na propor¢cédo das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, perdurando esta responsabilidade até
quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que
se deu sua retirada.

§ 1° - Os associados demitidos, eliminados ou excluidos respondem pelo
montante das perdas sociais e despesas que Ihe couberem com a administragao
da sociedade, relativas ao exercicio social em que se deu sua retirada.

§ 2° - A responsabilidade do associado somente sera invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 10 - As obrigacdes do cooperado falecido contraidas com a Cooperativa e
oriunda de suas responsabilidades como cooperado perante terceiros passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano e um dia em que for aberta a
sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital
social integralizado e demais créditos porventura existentes, observando o
disposto nos artigos 17 e 19 deste Estatuto.

Art. 11 - E vedado ao Cooperado:

| - Assumir a responsabilidade por ato médico que n&o praticou ou do qual ndo
participou efetivamente;

Il - Cobrar por consulta, plantdo médico, visita hospitalar, exame e/ou
procedimento nio realizado e/ou material e medicamento nao utilizado;

lll - Deixar de apresentar, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses,
producdo meédica mensal de acordo com os critérios deste Estatuto e do
Regimento Interno da Cooperativa, salvo as excegdes previstas no inciso X do
art. 7°;

IV - Atuar fora da especialidade ou da area de atuagao cadastrada e autorizada
pela Cooperativa, junto aos beneficiarios do Sistema Unimed, ainda que esta se
encontre registrada no Conselho Regional de Medicina do Parana;
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V - Cobrar dos beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema
Unimed pela realizagdo de consulta, exame, procedimento e/ou material
previamente liberado pela Cooperativa;

VI - Incitar ou aconselhar o paciente a ingressar com agao judicial contra a
Cooperativa, patrimbnio de todos os cooperados;

VIl - Causar danos aos beneficiarios dos planos de saude do Sistema Unimed
e/ou a Cooperativa, em decorréncia da pratica de atos dolosos ou culposos;

VIl - Deixar guias de solicitagdo previamente assinadas, sem o devido
preenchimento dos dados do beneficiario do plano de assisténcia a saude do
Sistema Unimed atendido;

IX - Exagerar a gravidade de diagndstico ou progndéstico e/ou exceder o numero
de exames ou procedimentos médicos;

X - Remunerar ou receber comissédo ou vantagens de pessoa fisica ou juridica,
por paciente encaminhado, recebido ou indicado;

Xl - Realizar repasse, total ou parcial, de honorarios a médicos ndo cooperados
que tenham atendido beneficiarios dos planos de assisténcia a saude do Sistema
Unimed em seu nome;

XII - Obter vantagem na prescricdo de medicamentos, orteses ou proéteses
utilizadas em beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema Unimed;

Xl - Utilizar-se do ato de emitir atestado médico como forma de angariar
clientela, em especial frente aos contratantes pessoa juridica de planos de
assisténcia a saude do Sistema Unimed;

XIV - Usar experimentalmente qualquer tipo de terapéutica ainda nao liberada
por orgaos oficiais no pais;

XV - Usar qualquer tipo de terapéutica ainda ndo consensada pela CICOE —
Comissao de Integragdo das Comissdes Operacionais de Especialidades e nao
autorizada e/ou ndo cadastrada pela Cooperativa, exceto as diretrizes
previamente aprovadas pelo Projeto de Diretrizes AMB/CFM e pela Sociedade
de Especialidade;

XVI - Atender em carater particular, no seu consultério ou em prestadores
integrantes da rede credenciada da Cooperativa, beneficiario de planos de
assisténcia a saude do Sistema Unimed;
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XVIl - Solicitar exames, procedimentos, material e ou medicamentos para
beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema Unimed que nao
tenha atendido ou que tenha atendido em infragédo ao inciso anterior ou por outro
convénio;

XVIII - Deixar de operar com a Cooperativa por periodo igual ou superior a 12
(doze) meses, ressalvadas as excegdes previstas no inciso X do art. 8°.

Secao Il - Da Demissao, Da Eliminagao, Da Exclusao

Art. 12 - A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, em sua primeira reunidao e averbado no Livro de Matricula,
mediante termo assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Art. 13 - As penalidades de adverténcia, multa, suspensao e eliminagao do
cooperado sao aplicadas em virtude da infracdo da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno da Cooperativa, do Cédigo de Etica Médica, ou do
cometimento das seguintes infragdes:

| - Infringir o disposto nas resolugdes ou deliberagdes da Cooperativa;

Il - Buscar por quaisquer meios obter vantagens, prerrogativas ou privilégios de
ordem técnica, financeira ou politica que nao sejam extensiveis a todos os
cooperados;

lIl - Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

IV - Por estimular terceiros a litigarem contra a Cooperativa.

§ 1° - A penalidade é aplicada por decisdo do Conselho de Administracao
proferida em processo administrativo dirigido pelo Conselho Técnico no qual
serao observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Copia auténtica da decisao sera remetida ao interessado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O cooperado eliminado podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data do recebimento da notificagao, interpor recurso com efeito suspensivo, que
sera apreciado pela primeira Assembleia Geral realizada posteriormente a
eliminagao, em processo secreto de votacgao.

§ 4° - E vedado o reingresso de cooperado eliminado.
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§ 5° - O Regimento Interno da Cooperativa regulamentara o processo
administrativo e quais as penalidades especificas a serem aplicadas na hipétese
de cometimento das infragbes definidas neste Estatuto Social.

§ 6° - Os motivos que determinaram a eliminagéao do cooperado devem constar
de termo lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 14 - A eliminacao sera decidida pelo Conselho de Administracéo e o que a
ocasionou devera constar do termo, lavrado no Livro de Matricula e assinado
pelo Presidente.

§ 1° - Copia auténtica do termo de eliminagéo sera remetida ao cooperado, por
meio que comprove a data da remessa e do recebimento.

§ 2° - O cooperado eliminado podera no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da notificacdo, interpor recurso para a primeira Assembleia Geral,
com efeito suspensivo.

§ 3° - A impugnacao judicial da eliminagdo somente sera possivel depois de
decidido o recurso previsto no paragrafo anterior.

Art. 15 - Sera excluido o cooperado, pelos seguintes motivos:
| - Por morte;
Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

Il - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa;

IV - Deixar de exercer a medicina na area geografica da Cooperativa;

V - Deixar de ter produ¢cdao médica mensal compativel com sua condi¢gao de
associado, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno, por periodo
igual ou superior a 12 (doze) meses ressalvadas as excegdes previstas no inciso
X do art. 8%

VI - Deixar de cumprir o acordo com a Cooperativa para integralizagdo das
quotas-partes por periodo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data do
vencimento, ou ainda quando do aumento pela Assembleia Geral Ordinaria da
quota-parte para o ingresso de novos cooperados;
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VIl - Por acdo ou omissao que implique competigao direta com a Cooperativa,
no caso de constituicdo de empresa/operadora de plano de saude na area de
atuacao da Cooperativa, nos termos do artigo 29, § 4° da Lei 5.764/71.

Art. 16 - Fica vedada a readmiss&o de meédico cooperado excluido nos termos
do inciso Ill do art. 15; eliminado nos termos do art. 11 ou dos médicos
cooperados eliminados ou excluidos por decisdo judicial.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
namero de quotas-partes subscritas, ndao podendo ser inferior a 20 (vinte)
quotas-partes.

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes no valor unitario de R$ 1,00
(um real).

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperado e nao podera ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento,
subscricao, realizacao, transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no
Livro de Matricula.

§ 3° - As quotas-partes depois de integralizadas poderao ser transferidas entre
cooperados, mediante autorizagao da Assembleia Geral e o pagamento de 5%
(cinco por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite de 1/3 (um tergo) do capital
social.

§ 4° - Quando da realizagédo de cada Assembleia Geral Ordinaria sera fixado o
valor atualizado da quota do capital social para admissao de novos cooperados,
observadas as disposi¢des estatuais no que couber.

Art. 18 - O cooperado se obriga, quando da admisséao, a subscrever, no minimo,
a quantidade de quotas-partes fixadas na ultima Assembleia Geral Ordinaria e,
no maximo, tantas quantas for de seu interesse, desde que a quantidade
subscrita ndo exceda a 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes representativas
do capital social.

§ 1° - O cooperado podera integralizar as quotas-partes em até 24 (vinte quatro)
parcelas.

§ 2° - A Cooperativa podera reter dos créditos e/ou das sobras liquidas que
couberem a cada cooperado, o valor necessario a cobertura das quotas-partes
vencidas.
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§ 3° - O candidato admitido tera o prazo de 30 (trinta) dias para subscrever suas
quotas-partes ou aderir ao parcelamento, sob pena de cancelamento da
aprovacgao da sua admissao.

Art. 19 - As restituicdes do capital social integralizado e das sobras liquidas que
tiverem sido registradas, nos casos de eliminagdo, demissdo e excluséo, so
poderao ser exigidas apds a aprovagéo pela Assembleia Geral do balango do
exercicio em que o cooperado tenha se desligado da Cooperativa.

§ 1° - Obriga-se o cooperado a arcar com 0s prejuizos suscetiveis de rateio e
despesas realizadas, devendo a Cooperativa, quando for o caso, deduzir do total
a ser restituido o débito do cooperado para com a Cooperativa.

§ 2° - AAdministracao da Cooperativa podera determinar que a restituicdo deste
capital seja feita em até 12 (doze) parcelas mensais, a partir do exercicio
financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento, salvo exclusao
por 6bito do cooperado, quando a restituicdo devera ser feita em uma unica
parcela.

§ 3° - Ocorrendo demissoes, exclusdes e eliminagcbes em numero tal, que as
restituicbes do capital social possam ameacar a estabilidade econdmica da
Cooperativa, esta podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua
estabilidade.

§ 4° - As obrigagcbées do cooperado perduram para os demitidos, excluidos e
eliminados, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio em que ocorreu a demissao, a eliminagao e a exclusao.

§ 5° - O cooperado que pedir demissao da Cooperativa ndo podera ser
readmitido, antes de completos dois anos do pedido de demissdo, sem
subscricdo e integralizagdo do capital social recebido em restituicéo,
devidamente atualizado na data da proposta, observado as demais disposi¢des
Estatutarias.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral dos Associados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria € o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos
limites legais e estatutarios, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse
geral e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita:
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| - Pelo Presidente da Cooperativa, ou mediante deliberacdo por maioria simples
do Conselho de Administragao, ressalvado os casos de convocagao obrigatoria;

Il - Por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais,
quando o Conselho de Administracao nao atender, no prazo de 30 (trinta) dias,
pedido fundamentado de convocacao, com a indicagao das matérias a serem
tratadas;

Il - Pelo Conselho Fiscal, apds deliberagdo da maioria simples de seus
integrantes, sempre que surgirem motivos graves e urgentes.

Art. 22 - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior a Assembleia
Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacgao, de uma hora para segunda convocagao e de mais uma hora para
terceira.

§ 1° - As Assembleias Gerais, quando versarem sobre matéria eleitoral serdo
convocadas com 30 (trinta) dias de antecedéncia para primeira convocagéo,
mantendo para as demais convocacgdes os constantes no “caput”.

§ 2° - As trés convocagdes poderao ser feitas em um unico edital, desde que
deles conste expressamente o prazo para cada uma delas.

§ 3° - As reunides assembleares também poderéao ser realizadas de forma:

| - Semipresenciais, quando os cooperados puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizagdo do conclave, mas também a
distancia, nos termos do § 2°; ou

Il - Digitais, quando os cooperados so puderem participar e votar a disténcia, nos
termos do § 2°, caso em que o conclave nao sera realizado em nenhum local
fisico.

§ 4° - A participacao e a votacado a distancia dos cooperados podem ocorrer
mediante o envio de boletim de voto a distancia e/ou mediante atuagao remota,
via sistema eletrénico.

§ 5° - Para todos os fins legais, as reunides e Assembleias digitais serao
consideradas como realizadas na sede da sociedade.

§ 6° - A Cooperativa nao podera ser responsabilizada por problemas decorrentes
dos equipamentos de informatica ou da conexdo a internet dos cooperados,
assim como por quaisquer outras situagdées que nao estejam sob o seu controle.
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Art. 23 - Nao havendo “quérum” para instalacdo da Assembleia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita uma nova série de 3 (trés)
convocagoes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
editais distintos.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver “quérum”, sera admitida a
intencao de dissolver a sociedade.

Art. 24 - O “quérum” minimo para instalagao da Assembleia Geral € o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condigdes de votar em primeira
convocagao;

Il - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;
[ll - Minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocagao.
Art. 25 - O Edital de convocacéo da Assembleia Geral devera conter:

| - Denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocacao de
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

Il - O dia e a hora da reunido em cada convocacgao, assim como o local da sua
realizagao, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Il - Sequéncia numérica da convocagao;
IV - A Ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - O numero de cooperados existentes na data da expedicao, para efeitos de
calculo de “quérum” de instalagao;

VI - Assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° - No caso de a convocagao ser feita por associado, o edital sera assinado,
no minimo, pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - O edital de convocagao sera fixado nos locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulagdo local e
comunicado por circular aos cooperados.

Art. 26 - Os trabalhos da Assembleia Geral seréo dirigidos pelo Presidente da
Cooperativa, auxiliados por um Secretario por ele convocado.
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Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral ndo houver sido convocada pelo
Presidente ou pelo Conselho de Administracao, os trabalhos serao dirigidos pelo
cooperado escolhido na ocasiao e secretariado por outro escolhido por aquele.

Art. 27 - Ficam impedidos de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, 0
cooperado que:

| - Tenha sido admitido apds a convocagao da Assembleia;

Il - Nao possua produgdao média nos termos do art. 8°, §1° durante o ano que
anteceder a convocagao da Assembleia Geral, salvo as hipoteses previstas no
art. 8°, inciso X;

Il - Seja ou tenha sido empregado da Cooperativa até a Assembleia Geral, que
aprovar as contas do ano social em que tenha deixado as suas funcgdes;

IV - Esteja em infringéncia de qualquer das disposicoes constantes do art. 8°
deste Estatuto;

V - Os inelegiveis na forma da Lei e deste Estatuto;

VI - O cooperado que, a critério da Assembleia Geral tenha interesse individual
no resultado da deliberacao;

VII - O cooperado que esteja respondendo processo judicial ou extrajudicial por
pratica de ato contrario aos interesses da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros
cooperados, nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram de forma entre os quais as prestacbes de contas, mas nao ficam
impedidos de participar dos debates.

Art. 28 - Na Assembleia Geral em que forem discutidos Balango e Contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal
suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para
dirigir os trabalhos e a votagao da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente deixara a mesa,
permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que forem solicitados.
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§ 2° - O Presidente, indicado pelo plenario, escolhera entre os cooperados
presentes, um secretario “ad hoc”, para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a
redacao a ser incluida na ata pelo secretario da Assembleia.

Art. 29 - As deliberagbes das Assembleias Gerais s6 poderao versar sobre
assuntos constantes da ordem do dia do Edital de Convocagao.

§ 1° - Habitualmente a votagao sera a descoberto, ressalvadas as votagdes para
os Conselhos de Administracao, Fiscal e Técnico, que serdao obrigatoriamente
secretas.

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo
Presidente, Secretario e por uma Comissao de 10 (dez) cooperados, designados
pela Assembleia Geral e por todos aqueles que o quiserem fazer.

§ 3° - As decisdes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal dos
presentes, tendo cada cooperado direito a um voto, qualquer que seja o numero
de quotas-partes.

§ 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a acgao para anular as deliberagées da
Assembleia Geral, viciadas por erro, dolo, simulagao ou fraude ou tomadas com
violagdo da Lei ou deste Estatuto, contando o prazo da data em que a
Assembleia Geral tiver sido realizada.

Secao | - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 90 (noventa) dias seguintes ao encerramento do ano
social, deliberando sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem
do Dia:

| - Apreciar as contas dos administradores, deliberar sobre o balango geral, a
demonstracédo da conta de sobras e perdas e se pronunciar sobre o parecer do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes, se houver;

Il - Deliberar a respeito das destinagdes das sobras apuradas ou da forma de
cobertura das perdas e prejuizos;

Il - Eleicdo dos componentes da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao, Fiscal e Técnico, com mandato vencido;
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IV - Fixacao do valor da remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, bem
como o valor das cédulas de presenga para os membros do Conselho de
Administracao, Fiscal e Técnico, pelo comparecimento as reunides demandadas
pelo Sistema Unimed quando ocorrerem fora do horario de expediente ou finais
de semana e feriados;

V - Definir o numero de quotas-partes para admissao de novos cooperados;
VI - Outros assuntos de interesse social, constante da ordem dos trabalhos.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo nao
poderao participar da votagdo das matérias referidas nos itens | e IV.

§ 2° - A aprovagao do relatorio, balango e contas da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo desoneram seus componentes de responsabilidade,
salvo casos de erro, dolo, simulagao e fraude, bem como infracdo da Lei e deste
Estatuto.

§ 3° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria simples
de votos, observado o constante no paragrafo 3° do art. 29 deste Estatuto.

Secao Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no edital de convocacgéo.

Art. 32 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social;

Il - Fusédo, incorporagao e desmembramento;

[l - Alteragao do objeto social;

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacgao do liquidante;
V - Alienagao e oneracao de bens iméveis;

VI - Aquisicao de bens imoveis de valor superior a 500 (quinhentas) vezes o valor
de um salario minimo estadual.
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CAPITULO VI - DA REPRESENTACAO E DO PROCESSO ELEITORAL
Secao | — Do Processo Eleitoral

Art. 33 - A escolha dos membros da Diretoria Executiva, composta por Diretor-
Presidente, Diretor Administrativo e Mercado, e Diretor de Provimento em Saude
se processara atraveés do voto direto dos cooperados presentes a Assembleia
Geral, para este fim especificamente convocada, bem como os membros dos
Conselhos, individualmente inscritos.

§ 1° - O Presidente da Cooperativa fornecera recibo em papel timbrado, no qual
constara dia, hora, més e ano em que foi registrada em livro préprio da
Cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragao colocara a disposi¢cao dos cooperados, até
5 (cinco) dias da data do registro, na sede da Cooperativa, despacho
fundamentado decidindo sobre a aceitacdo ou nao dos candidatos inscritos.

§ 3° - O candidato tera 5 (cinco) dias improrrogaveis, a contar da data em que foi
proferido o despacho supra para sanar a irregularidade apontada, sob pena de
ser considerado renunciante a candidatura.

Art. 34 - Os candidatos aos cargos dos Conselhos de Administragao, Fiscal e
Técnico deverao registrar suas candidaturas na secretaria da Cooperativa, até
20 (vinte) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral Eleitoral, na
mesma data devera ser registrada a chapa para a Diretoria Executiva.

Art. 35 - Encerrada a inscricdo dos candidatos e até 5 (cinco) dias antes do
pleito, o Conselho de Administracdo nomeara uma Comissdo composta de 3
(trés) membros, que exercerdo as fungbes de Presidente, Secretario e um
Suplente, para conduzirem e dirigirem o processo eleitoral.

§ 1°- Nao poderao compor a Comissao Eleitoral médicos cooperados candidatos
a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administracao, Fiscal e Técnico.

§ 2° - A critério da Assembleia Geral poderdo ser indicados dois médicos
cooperados para acompanharem a apuragao dos votos.

Art. 36 - Os candidatos aptos a concorrer a Diretoria Executiva serao
apresentados em chapas e os membros dos Conselhos de Administracao, Fiscal
e Técnico deverao inscrever-se individualmente e serdo considerados eleitos
aqueles que obtiverem o maior numero de votos.
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Paragrafo Unico - A posse dos eleitos dar-se-a4 logo apds a apuragdo e
proclamacéao do resultado.

Art. 37 - Qualquer deliberacédo da Assembleia Geral que néo obedecer ao
constante neste capitulo sera passivel de anulagdo por parte de membro do
quadro associativo.

Art. 38 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei e que na
Cooperativa nao podem ser eleitas:

| - Os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

Il - Os condenados por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno,
concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenacao;

lIl - O cooperado que estabelecer relacédo de emprego com a Cooperativa;
IV - Os demais casos previstos neste Estatuto.

Art. 39 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em
qualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera
participar das deliberagbes que sobre tal natureza versarem, cumprindo-lhe
acusar seu impedimento.

Art. 40 - Os componentes do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal e
outros, como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeitos da responsabilidade criminal.

Art. 41 - Sem prejuizo da agdo que couber a cada cooperado na sociedade,
representada pelos seus dirigentes ou representada pelo cooperado escolhido
pela Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para
promover sua responsabilidade.

Art. 42 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo e de Mercado.

§ 1° - O Diretor Administrativo e de Mercado pelo Diretor de Provimento em
Saude e este, por membro do Conselho de Administragéo, escolhido por maioria
dentre seus pares.
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§ 2° - Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, por
prazo inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente ou o Diretor remanescente
convocara o Conselho de Administracao para indicar os substitutos entre os seus
membros.

§ 3° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias ou em definitivo de
qualquer dos membros da Diretoria Executiva sera convocada pelo diretor
remanescente ou, na falta deste, pelo Conselho de Administragcao, Assembleia
Geral Extraordinaria para o preenchimento da vaga.

§ 4° - Se ficarem vagas por qualquer tempo mais da metade dos cargos do
Conselho de Administracdo devera o Presidente ou os membros restantes, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o preenchimento.

§ 5° - Nos casos previstos nos paragrafos 3° e 4° deste artigo, os eleitos ficarao
no cargo até o fim do mandato de seus antecessores.

§ 6° - No caso de vacancia de todos os cargos, o Conselho Fiscal assumira a
administracao da Cooperativa até a posse dos novos administradores, que se
dara imediatamente apds o resultado da eleicéo, por ela convocada e realizada
em 40 (quarenta) dias contados da vacancia dos cargos.

Art. 43 - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6
(seis) alternadas.

Secao Il - Do Conselho de Administragao

Art. 44 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao
composto:

| - Por uma Diretoria Executiva, cujos integrantes sdo membros natos do
Conselho de Administragcao, com os titulos de Presidente, Diretor Administrativo
e de Mercado e Diretor de Provimento em Saude, para um mandato de 4 (quatro)
anos.

Il - Por 6 (seis) conselheiros titulares, inscritos individualmente, eleitos pela
Assembleia geral pelo voto direto, para um mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - S6 poderao ser candidatos a Diretoria Executiva médicos cooperados que
ja tenham, pelo menos por uma gestao integrado quaisquer dos Conselhos da
Cooperativa.
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§ 2° - E permitida a reeleigdo dos membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva para mandados consecutivos, devendo ser observada a
obrigatoriedade de renovacao de 1/3 (um tergo), computado sobre os 06 (seis)
membros vogais do Conselho de Administracao.

§ 3° - Somente podera se candidatar aos cargos de membros da Diretoria
Executiva ou Conselho de Administracao na eleicao subsequente a eleicao de
2011, quem possuir curso de formagdo e qualificacdo de Dirigentes em
Cooperativa de saude, ou curso equiparado.

§ 4° - O mandato da Diretoria Executiva coincidira com o mandato dos membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo da Federacdo da Unimed do Parana.

Art. 45 - Os membros do Conselho de Administracdo nao poderao ter entre si
lacos de parentesco, nem com membros do Conselho Fiscal até 2° (segundo)
grau, em linha direta ou colateral.

§ 1° - Verificados impedimentos nas eleigdes para o Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal, considerar-se-a eleito para o cargo votado o cooperado com
maior tempo de Cooperativa.

§ 2° - Persistindo o empate, valera como critério de desempate, sucessivamente,
o de maior tempo de habilitagao profissional como médico e o de maior idade.

§ 3° - Poderao integrar o Conselho de Administracdo quaisquer cooperados,
respeitadas as restricdes estatutarias.

Art. 46 - Os administradores eleitos ou contratados nao serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagcbes que contrairem em nome da sociedade,
respondendo pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso venham a agir com
culpa ou dolo.

§ 1° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput do artigo, se
os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operacédo social em que se oculte a natureza
da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagcdes em nome dela contraidas.

Art. 47 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes e recomendacdes da Assembleia Geral,
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planejar e tragar normas para as operagoes e servigos da Cooperativa e controlar
os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, taxas e demais encargos e condi¢gdes necessarias a sua
efetivacao;

Il - Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas e servigos da sociedade;

lll - Estabelecer, em Instrucbes e Regulamentos, san¢des ou penalidades a
serem aplicadas em caso de violagcado, abuso cometidos contra disposicdo de
Lei, deste estatuto ou de regras de relacionamento da sociedade, que venham a
ser expedidas em suas reunides;

IV - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das despesas administrativas e operacionais;

V - Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servigos, bem como
sua viabilidade;

VI - Fixar as despesas de administragdo e orcamento anual, que indique as
fontes de recursos para a sua cobertura;

VII - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para
os empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

VIII - Estabelecer normas para o funcionamento da sociedade, que se
constituirdo no seu Regimento Interno;

IX - Contratar, quando se fizer necessario servico de auditoria, conforme o
disposto na Lei n® 5.764/71;

X - Indicar o banco ou os bancos nos quais devem ser feitos os depodsitos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

Xl - Estabelecer normas de controle das operacbdes e servicos, verificando
mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacgdes e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

Pagina 30 de 46

CCOP kil ANS - n° 361615

//




Pagina 35 de 51

® www.unimedparanagua.com.br
Unlmed A Jodo Eugénio, 677
83.203-400 - Centro - Paranagud - PR
Paranagua T.(41) 3420-7000

Xl - Deliberar sobre a demissdo, admissdo, eliminagdo e exclusao de
associados, bem como o credenciamento e descredenciamento de prestadores
de servigos de acordo com os critérios mercadoldgicos e dimensionamento de
rede da Cooperativa;

Xl - Deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;

XIV - Onerar e alienar bens imdveis, como expressar autorizacdo da Assembleia
Geral;

XV - Adquirir bens iméveis, até o limite previsto neste Estatuto, contrair
obrigagdes, transigir, adquirir e alienar bens moéveis, ceder direitos e constituir
mandatario;

XVI - Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
como também pelo atendimento das legislacdes trabalhistas e fiscais;

XVIl - No impedimento do Presidente, indicar o representante da Cooperativa
nos 6rgaos de que participa a sociedade;

XVIII - Tomar conhecimento e opinar sobre as decisdes administrativas e
trabalhistas tomadas pela Presidéncia;

XIX - Definir os assuntos e valores da Politica de Riscos e Controles Internos e
Matriz de Riscos para alcada decisoria, respeitando o que dispbe neste
Regimento e na Legislagéo;

XX - Supervisionar a implantagao e implementagao das praticas de governanca
cooperativa, gestao de riscos, controles internos e Compliance, zelando pelo
cumprimento das regulamentacdes vigentes, leis do cooperativismo e outras
aplicaveis;

XXI - Normatizar as situagcdes que julgar necessario para o bom funcionamento
da Cooperativa, destacando-se as politicas de finangas, recursos humanos,
governanca Cooperativa, gestao de riscos, Compliance, regulamentacdes e
principios éticos e de conduta;

XXIl - Monitorar os processos de conformidade, atuando como guardido dos
valores, principios éticos e de integridade da organizagao, aprovando cédigos e
normas gerais de conduta e conflito de interesses, bem como sangbes e
penalidades por descumprimento de tais normas, da legislacdo do Estatuto
Social e Regimento Interno.
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§ 2° - As normas baixadas pelo Conselho de Administracéo o serdo sob a forma
de Resolugdes ou Instrugdes e se constituirdo no Regimento Interno da
Cooperativa, ad referendum da primeira Assembleia Geral a ser realizada.

§ 3° - O Conselho de Administragao podera criar, ainda Comités Especiais
Transitérios ou ndo, observados as normas estatutarias para estudar, planejar e
coordenar as solugdes para as questdes especificas.

Art. 48 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

§ 1° - Reline-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre
que necessario, por convocacao do Presidente ou por maioria do proprio
Conselho de Administragcao ou, ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal.

§ 2° - Deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus componentes,
proibida a representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de
votos, reservado ao Presidente da Cooperativa o voto de desempate.

§ 3° - As deliberagdes serdo consignadas em atas, lavradas em livro proprio,
assinadas e aprovadas pelos componentes presentes.

Art. 49 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar as atividades da sociedade, interpretando e aplicando as
diretrizes politicas e objetivos estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragcdo e Assembleias
Gerais;

[Il - Convocar o Conselho Técnico quando se fizer necessario;

IV - Aplicar as penalidades deliberadas pelo Conselho de Administragdo e/ou
Assembleia Geral;

V - Representar a sociedade ativa e passivamente em assuntos de natureza
judicial, administrativa e social, bem como junto as repartigdes publicas e demais
atividades privadas e outorgar mandatos;

VI - Apresentar ao Conselho de Administracédo e a Assembleia Geral competente
o relatério de Prestacdao de Contas referente ao exercicio encerrado, Balanco
Geral, demonstrativo de prestagdao de contas, parecer do Conselho Fiscal e
outros relacionados com a gestao administrativa e em apreciagéo;
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VIl - Assinar contratos e/ou convénios e, em conjunto com o Diretor
Administrativo e de Mercado ou Diretor de Provimento em Saude, ou qualquer
conselheiro no impedimento daqueles, emitir, endossar cheques, recibos, ordem
de saque, movimentacao financeira em geral, inclusive a aquisicao de bens
moveis e imoveis;

VIII - Outras atribuicdes que o Conselho de Administracao haja por bem lhe
conferir.

Art. 50 - Ao Diretor Administrativo e de Mercado cabem, entre outras as
seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar o Presidente, interessar-se permanentemente por seu trabalho,
substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Il - Assinar com o Presidente contratos e/ou convénios, contratacdo de
empréstimos e/ou financiamentos e movimentagado de que trata o artigo 49,
inciso VIl deste Estatuto e outros de natureza administrativa;

Il - Supervisionar a execucado dos servicos administrativos estabelecendo
contatos com os profissionais e empregados a servigo da Cooperativa;

IV - Fixar normas de movimentacao financeiras, tanto de pagamento como
recebimentos, disponibilidade em caixa, bancos, controlar as receitas e
despesas, sugerindo as medidas orgamentarias que julgar conveniente;

V - Assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;

VI - Assinar os cheques bancarios em conjunto com outro diretor e demais
transagdes bancarias eletrénicas;

VII - Autorizar pedidos de compras de materiais expediente, fixando limites de
atribuicao da Geréncia Administrativa;

VIII - Contratar campanhas publicitarias dentro dos limites estabelecidos no
orcamento anual, apos aprovacao pelo Conselho de Administragao;

IX - Recomendar ou recusar os pedidos de patrocinios encaminhados a
Cooperativa, consideradas os fins institucionais da mesma e o mercado atingido;

X - Detectar a necessidade de reduzir ou aumentar os valores de produtos e/ou
servigos contratados, conjuntamente com o Presidente;
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Xl - Assumir outras atividades que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracio;

Xl - Assinar, em conjunto com outro Diretor, nas eventuais auséncias do
Presidente, cheques bancarios e contratos;

Xlll - Contratar, ouvindo o Conselho de Administragao, auditores, consultores ou
assessores financeiros, fixando-lhes atribuicbes e remuneracao;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes financeiras da Cooperativa,
fixando os limites maximo e minimo de reservas de caixa e determinando
aplicagdes de recursos no mercado financeiro;

XV - Estabelecer as atribui¢des funcionais do Gerente Financeiro;

XVI - Determinar a abertura e fechamento de conta bancaria, previamente
decididas pelo Diretoria Executiva;

XVIl - Determinar a cobranga de créditos da Cooperativa, fixando limite de
competéncia do Gerente Financeiro para negociagoes;

XVIII - Contratar juntamente com o Presidente empréstimos e financiamentos
com anuéncia do Conselho de Administracao;

XIX - Verificar e viabilidade econdmica—financeira dos contratos celebrados pela
Cooperativa;

XX - Apresentar ao Presidente, anualmente, a proposta orcamentaria, o Balango
Geral, Demonstrativos de Sobras e Perdas, e demais documentos contabeis a
serem submetidos a Assembleia Geral, e apresentar mensalmente o relatério
das atividades do setor financeiro, bem como o mapa das respectivas
aplicagdes;

XXI - Negociar taxas, juros e prémios de seguro;

XXII - Negociar acordos e convengdes coletivas de trabalho com os Sindicatos
representativos da categoria;

XXIII - Elaborar, para deliberacdo do Conselho de Administracao, propostas de:
a) Comercializagao dos contratos;

b) Criagdo de novos produtos;
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c) Publicidade;

d) Acdes de marketing;

e) Politicas de patrocinios;

f) Medidas de manutengao e fidelizagao de clientes.

XXIV - Supervisionar as atividades mercadologicas da Cooperativa,
notadamente quanto:

a) As atividades de venda;
b) As medidas de pds-venda;

c) A andlise dos resultados da publicidade, das acdes de marketing e das
politicas de patrocinios.

XXV - Assumir outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracéo;

XXVI - Representar a Cooperativa nas Federagdes, Confederacdoes e entre
outras sociedades ou entidades a que estiver filiada, como 1° Delegado
Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo;

XXVII - Promover a geragcao mensal para o Conselho de Administracao de
relatorios gerenciais e de indicadores de desempenho, propondo as medidas
pertinentes;

XXVIII - Propor ao Conselho de Administracdo a admissdo e demissao de
funcionarios;

XXIX - Manter o Conselho de Administracao informado sobre o desenvolvimento
das atividades sociais, situagao econémico-financeira e servigcos administrativos
em geral.

Art. 51 - Ao Diretor de Provimento em Saude cabem, entre outras as seguintes
atribuicoes:

| - Assinar com o Presidente o expediente administrativo e os expressos no artigo
49, inciso VII do presente Estatuto e contratos de empresarios e/ou
financiamentos;
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Il - Manter relacionamento com os cooperados, informando-os e orientando-os
sobre as atividades da Area da Saude da Cooperativa;

[l - Organizar o sistema de saude da Cooperativa;

IV - Analisar permanentemente o dimensionamento e o funcionamento da rede
de servicos de saude, propondo ao Conselho de Administracdo as medidas
pertinentes;

V - Supervisionar as unidades de servigos proprios da Cooperativa;
VI - Supervisionar os programas:

a) De promocéo da saude e de prevencgao de doengas;

b) De gerenciamento de clientes portadores de doencgas cronicas.

VIl - Supervisionar o intercambio do SISTEMA UNIMED e da Unimed de
Paranagua;

VIII - Supervisionar o relacionamento com os servigos de saude contratados e
as respectivas contratacoes;

IX - Analisar e avaliar o atendimento prestado por cooperados, hospitais e
servigos auxiliares de diagndstico e terapia, proprios ou de terceiros, visando:

a) Obtencao de exceléncia;
b) Controle estatistico de utilizagao;
c) Equacionamento de custos;

d) Adequacdo a padrdes, protocolos e procedimentos estabelecidos pela
Cooperativa;

X - Promover a geracdo mensal, ou quando solicitado para a Diretoria e/ou
Conselho de Administracdo de relatérios gerenciais e de indicadores de
desempenho, propondo as medidas pertinentes;

XI - Assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os
contratos, convénios, acordos e outros documentos Constitutivos de obrigagdes;

Xl - Representar a Cooperativa nas Federagdes, Confederagbes e entre outras
sociedades ou entidades a que estiver filiada, como 2° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo e/ou do primeiro suplente.
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CAPITULO VII - CONSELHO TECNICO

Art. 52 - O Conselho Técnico sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos
cooperados, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos pela Assembleia Geral,
devendo o mandato dos conselheiros coincidir com o mandato dos membros do
Conselho de Administragdo.

§ 1° - Cabera ao Conselho Técnico, entre outras as seguintes atribuicoes:
| - Emitir pareceres sobre a admissao e eliminagao de cooperados;

Il - Emitir pareceres sobre o credenciamento e descredenciamento de
prestadores de servicos de acordo com critérios técnicos, qualidade da
prestacdo de servicos e dimensionamento de rede da Cooperativa,;

Il - Emitir pareceres em todos os casos que digam respeito a inobservancia do
Cddigo de Etica Profissional, do Estatuto Social e Regimento Interno e outros
que forem solicitados pelo Conselho de Administragao ou Assembleia Geral.

§ 2° - O Conselho Técnico reune-se sempre que for convocado pelo Presidente
da Cooperativa, pelo Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral.

§ 3° - Em sua primeira reunido serdao escolhidos entre os Conselheiros um
Coordenador, incumbido de dirigir os trabalhos e um secretario.

§ 4° - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por um substituto
escolhido na ocasiao.

§ 5° - As decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constardo de ata, lavradas em livro proprio, lida, aprovada e
assinada, no final dos trabalhos de cada reuniao pelos conselheiros presentes.

§ 6° - O sistema de eleigdes para o Conselho Técnico obedecera, no que for
aplicavel a regra eleitoral previstas para o Conselho de Administracao.

§ 7° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Técnico quem,
sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos cooperados,

Pagina 37 de 46

CCOP kil ANS - n° 361615

/L




Pagina 42 de 51

® www.unimedparanagua.com.br
Unlmed A Jodo Eugénio, 677
83.203-400 - Centro - Paranagud - PR
Paranagua T.(41) 3420-7000

eleitos pela Assembleia Geral pra um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida
a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) de seus integrantes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no art. 38 deste Estatuto, os parentes dos Diretores até o segundo
grau, em linha direta ou colateral, bem como parentes entre si até este grau.

§ 2° - O sistema de eleicbes para o Conselho Fiscal obedecera, no que for
aplicavel as regras eleitorais previstas para o Conselho de Administracao.

Art. 54 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario, com a participagao de 3 (trés)
de seus integrantes.

§ 1° - Em sua primeira reunido, escolhera entre os Conselheiros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta e
um secretario.

§ 2° - As reunibes poderdo ser convocadas, ainda por qualquer dos seus
componentes, por solicitagdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por um substituto
escolhido na ocasiéo.

§ 4° - As decisdes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constarao de ata, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada,
no final dos trabalhos de cada reuniao pelos fiscais presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Fiscal quem,
sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas.

Art. 55 — Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocara Assembleia Geral para o seu preenchimento.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal, acompanhar, orientar e exercer assidua
e minuciosa fiscalizacdo sobre as operagdes, atividades e servicos da
Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucgao financeira, orgamentaria e os atos de
gestao;

Il - Examinar e emitir pareceres sobre o Balanco Geral e demais Demonstracoes
Financeiras;
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lll - Solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administracdo a contratacdo de
assessoria de auditores ou peritos especiais, sempre que tais servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes;

IV - Elaborar o seu Regimento Interno;

V - Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgcamentos anuais e
plurianuais, o balang¢o geral e demais demonstragées financeiras;

VI - Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de
balancetes, balancos, demonstrativos financeiros e prestagao de contas;

VII - Recomendar a Diretoria e/ou Conselho de Administracao da Cooperativa o
aprimoramento e corregdes necessarias ao bom desempenho nos setores
contabil, financeiro ou orgamentario;

VIl - Submeter a apreciacdo da Diretoria e/ou Conselho de Administragao,
propostas de alteragdes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base
no resultado de analises, supervisao direta ou relatérios de auditoria externa;

IX - Solicitar a realizac&o de pericias contabeis, sempre que houver necessidade;

X - Analisar os Balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis,
financeiros e orcamentarios;

Xl - Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ou Conselho de
Administragdo as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame e
decisao das matérias de competéncia do Conselho Fiscal,

XII - Verificar se as operacgoes realizadas e os servigos prestados correspondem,
em volume, quantidade e valor as previsbes feitas, e as conveniéncias
econdmico-financeiras da cooperativa;

Xl - Verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou nao a
detentores de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV - Verificar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos
associados estao proporcionais as operacgoes efetuadas pelos beneficiarios;

XV - Verificar se a Cooperativa estda cumprindo regularmente com os
compromissos financeiros assumidos;

XVI - Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos
assumidos na Cooperativa nos prazos convencionados;
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XVII - Verificar se o recebimento dos créditos da Cooperativa é feito com
regularidade;

XVIII - Apurar eventuais reclamagdes dos cooperados sobre 0s servigos
prestados pela Cooperativa, ou denuncias de erro ou dolo na atuagao dos 6rgaos
de administracao;

XIX - Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

XX - Conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;

XXI - Certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a autoridade
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos ©érgaos
cooperativistas e com empregados, verificando também se os mesmos estao
dentro dos limites estabelecidos;

XXII - Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos
colocados a disposicdo do negocio cooperativo, se estdo avaliados
corretamente, bem como a sua existéncia fisica;

XXIII - Verificar se 0 montante das despesas e das inversoes realizadas estao
de conformidade com os planos e decisbes da Diretoria e/ou Conselho de
Administracio;

XXIV - Certificar se a Diretoria e/ou Conselho de Administragdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composi¢cdo, solicitando
imediatas providencias para sua regularizacao;

XXV - Verificar se as agoes e orgamentos propostos e aprovados em Assembleia
Geral foram executados, e caso contrario, se estdo devidamente justificados na
prestacédo de contas da gestao;

XXVI - Valer-se dos instrumentos disponibilizados pelo Programa de Autogestéo,
para o desempenho das suas fungdes;

XXVII - Participar obrigatoriamente dos treinamentos disponibilizados pelo
Programa de Autogestdo, salvo impossibilidade de participagao por motivo de
forga maior, devidamente justificada;

XXVIIl - Informar a Diretoria e/ou Conselho de Administracdo sobre as
conclusdes de seu trabalho;
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XXIX - Informar a Assembleia Geral e/ou a Entidade de Representagao as
irregularidades constatadas e, convocar a Assembleia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

XXX - Dar acesso a Coordenagao do Programa de Autorizagao das Cooperativas
Brasileiras —OCB Estaduais as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal;

XXXI - Atender as solicitacbes dos associados que tenham por objeto a
verificacdo das operagdes, atividades e servicos da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas, documentos
necessarios, relatérios de gestao e documento necessario ao cumprimento das
suas atribuicdes pode o Conselho Fiscal, requisitar e/ou solicitar a contratacao
de assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagoes
dos servigos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por conta da
Cooperativa.

CAPITULO IX — DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO
Secao | - Da Dissolucao
Art. 57 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

| - Por deliberacdo da Assembleia Geral, salvo se os sécios, em nimero minimo
exigido por Lei, assegurarem a sua continuidade;

Il - Pela alteragao da sua forma juridica;

Il - Pela redugao do minimo de associados ou capital social se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada num prazo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;

IV - Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;
V - Por decisao judicial de insolvéncia.

Art. 58 - A Cooperativa dissolvida conserva a personalidade juridica, durante o
processo de liquidacéo até a extingao.

Art. 59 - Podem requerer a liquidacao judicial da Cooperativa, quando esta nao
for promovida voluntariamente:

| - Qualquer socio;
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Il - O 6rgao de representagao do sistema;

lll - O credor da Cooperativa, no caso de insolvéncia decretada em processo
judicial.

Secao Il - Da Liquidagao
Art. 60 - A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugdo da Cooperativa

nomeara um liquidante e Conselho Fiscal de 3 (trés) membros, todos
cooperados, podendo substitui-los a qualquer tempo.

Art. 61 - Na dissolugao judicial, cabera ao juiz nomear o liquidante, que podera
ser socio da Cooperativa ou pessoa indicada pela Assembleia Geral.

Art. 62 - O liquidante tera todos os poderes e responsabilidade do administrador,
competindo-lhe representar a Cooperativa, ativa e passivamente, podendo
praticar todos os atos necessarios a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico - Sem expressa autorizagdo da Assembleia Geral o liquidante
nao podera contrair empréstimos, gravar bens mdveis ou imdveis, nem
prosseguir na a