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Sua equipe protagonista na
solucao de desafios estratégicos.

Luciana Jacob

\' FGV IN COMPANY Talent & Organization Head

for Brazil and Peru na Abbott.

“Investir em desenvolvimento de lideres atravées de um programa
estruturado promove o fortalecimento da cultura organizacional e
assegura a sustentabilidade e solidez de nossos negocios.”

O FGV In Company oferece solugdes inovadoras e personalizadas de educacgao corporativa para os principais setores da
economia brasileira. Com programas de desenvolvimento em diversos formatos, atendemos as necessidades especificas de
organizacgdes publicas, privadas e do terceiro setor, sempre com a exceléncia das Escolas, Institutos e Centros de Pesquisa da

FGV.

Com mais de 1.000 clientes atendidos, somos reconhecidos nacional e internacionalmente, tendo recebido prémios como
Melhores Fornecedores para RH 2024 e Melhor RH The Best Brands 2024.




Brasilia, 09 de maio de 2025.
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ABEPH

Endereco SRTV/N — Quadra 701 Conjunto C Lote 124 — Centro Empresarial Norte — Ala A — Sala 721
Cep 70.719-903 - Brasilia - DF

CNPJ 42.584.789/0001-15

A/C Sra. Ticiana Vieira
E-mail abeph@abeph.org.br

Com satisfagcao o FGV IN COMPANY encaminha esta proposta técnico-comercial para sua apreciacao.

Em nossos desenhos de solugdes educacionais, levamos em conta a customizagao, os desafios da aceleracao digital e do lifelong
learning, apoiando o desenvolvimento de competéncias essenciais para a atuacdo no Século XXI. Esperamos, com isso, apoiar o
alcance dos resultados organizacionais e individuais.

Atenciosamente,

Equipe FGV IN COMPANY
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Contex‘to

A Associagao Brasileira das Entidades Portuarias e Hidroviarias (ABEPH) busca
de capacitacao que contemple dois focos principais: a formacgao dos conselheiros conforme
exigéncias da Lei n° 13. 303/20]§e um ‘dulo adicional dedicado a capacitacdo da Diretoria
Executiva em Gestao Portua a. O p ro Jrama proposto prevé 16 horas para os temas juridicos e
governanca e 4 horas para a & ._,q“:" ge;tao portuarla totalizando 20 horas de formagao.

] ‘. 1 ' - N
Essa necessidade se justifica pelo fio de ant;r qu onselheiros e diretores estejam

devidamente preparados para cump as 2 rik i€ q“le , mitigar riscos institucionais e
adotar praticas alinhadas a boa gove -a ;a e com npliance. A : PH busca
diferenciar no mercado, oferecendo uma fc ) : ' d do as

solugoes anteriores que atenderam ape

\

eis por

Ivo é formado por conselheiros ¢
s portuarias e hidroviarias associad
stratégicas, legais e operacionais em
atualizados quanto as exigéncias legais, praticas
portuaria brasileira.




Solucao Proposta

Capacitacao de Conselheiros e Diretoria Executiva

20 horas na modalidade Live (Virtual Sincrono)
Publico-alvo e n° de alunos: 01 (uma) turma com até 35 (trinta e cinco) alunos

LEI 13.303/16 - GESTAO
NOVO ESTATUTO PORTUARIA
DAS ESTATAIS

Live (virtual sincrono) |16h Live (virtual sincrono) | 4h
» Governanga Corporativa » Funcionamento dos Portos Brasileiros
» Gestéo de Riscos e Compliance * Logistica Intermodal e Infraestrutura
» Responsabilidade dos Administradores Portuaria
* Lei Anticorrupgao e Controle Interno * Modelos de Governanga e Administragéo
» Regulagéo da ANTAQ em Governanga Portuaria

» Boas Praticas e Tendéncias do Setor
Portuario



Programatico

Capacitacao de Conselheiros e Diretoria Executiva

20 horas na modalidade Live (virtual sincrono) | Publico-alvo: Conselheiros e Diretores das Entidades Associadas a ABEPH

Médulo |
Lei das Estatais - Governanga,
Etica e Compliance

Palestras e atividades sobre os
principais aspectos da Lei n°
13.303/2016, incluindo governanca
corporativa, gestao de riscos, politica
de compliance, responsabilidade dos
administradores, Lei Anticorrupgéo,
controle interno e regulacao da
ANTAQ.

Médulo
Gestao Portuaria - Operagao e
Melhores Praticas

Palestras e estudos sobre a estrutura
e funcionamento do sistema portuario
brasileiro, logistica intermodal,
modelos de administracao portuaria,
governanga no setor, boas praticas e
desafios da gestao portuaria no
contexto nacional.
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Objetivos da Aprendizagem

Ao final do Programa, espera-se que os participantes possam:

Compreender o papel

estratégico dos conselheiros e da diretoria
na aplicagéo da Lei 13.303/2016,
fortalecendo a governanca, o compliance
e a responsabilidade na gestao das
estatais portuarias.

Integrar conceitos de gestdo de

riscos, ética e politicas anticorrupcao,
alinhando as praticas da organizagao aos
requisitos legais e as melhores praticas de
governanga do setor publico e portuario..

Analisar os desafios da operacao
portuaria brasileira, compreendendo a
estrutura logistica, os modelos de
administracao portuaria e a regulagcao da
ANTAQ, aplicando esses conhecimentos
a realidade das entidades associadas.

Aplicar e adaptar ferramentas de gestao
portuaria e de compliance corporativo,
preparando-se para enfrentar desafios
regulatorios, operacionais e estratégicos,
contribuindo para a eficiéncia e a
sustentabilidade do setor.
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Investimento <

O valor total dos servicos sera de:

. Turma Live (virtual sincrona) - R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais)

O valor apresentado acima considera a contratagao Unica da totalidade das turmas prevista no escopo desta
proposta. Havendo interesse na contratagao de numero inferior de turmas, nova proposta orgcamentaria devera
ser apresentada.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Como forma de pagamento, a FGV propoe 02 (duas) parcelas. O vencimento da primeira parcela, correspondente
a 30% (trinta por cento) do valor total deste projeto, dar-se-a em 15 (quinze) dias apés a formalizagao do aceite a
esta proposta. O vencimento da segunda parcela, referente a 70% (setenta por cento) do valor do projeto, devera
acontecer até o dia 20 (vinte) do més de inicio do curso.
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m Somos

acao Getulio Vargas é reconhecida po
0 apoiar o desenvolvimen
Itoria e analise

do Brasil por meio da educagao, pesquisa,
icos, se posicionando como uma instituicao inovadora,

- - R e
para s o para a sociedade em geral.
alificado, parcerias estratégicas e uma rede global de
psitivamente a vida de individuos, organizagcoes e
w—

ituicao, que busca estar alinhada com as demandas
is para os desafios do mundo contemporaneo.

Estrutura Académica

11 escolas

80+ centros de estudos
Professores engajados em
diversos programas da FGV




egrados e interativos,
opdologias ativas.

Metodologias Ativas

Desenvolvem o processo de
aprendizagem com experiéncias reais
ou simuladas;

Visam a solugao de desafios das
praticas do negdécio em diferentes
contextos;

Caracterizadas por interatividade
("hands on") e Alto Engajamento; e

Envolvem pesquisa, analise e
decisoes individuais ou coletivas.

Algumas das metodologias ativas que
poderéo ser utilizadas para a
estruturagao do Programa:

» Estudo de casos

* Problem Based Learning
* Project Based Learning
» Simulagdes

* Flipped Classroom

» Gamificagéo

» Jogos de Negdcios
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Estudo de Casos

Revista Brosileira de Coses
de Ensinc em Administracdo

A metodologia ativa de Estudo de Casos € uma ferramenta E&Kw&;ﬁmﬁwm—wm
eficaz no ensino de negocios, imergindo os alunos em VANTAGENS

situacdes realistas com informacdes incompletas, restricbes de

tempo e objetivos conflitantes. Os professores da FGV atuam Desafios da organizagio
como mediadores, conectando teoria e pratica e orientando a
resolucédo dos casos. A FGV oferece um repositério com mais
de 50.000 casos, abrangendo cenarios organizacionais reais e Pensamento critico
ficticios, com foco na realidade brasileira e internacional.

Comparacao de pontos de vista

Novo olhar para solugao de desafio

Cenario de mercado externo




Especialistas FGV

JOAO LINS

Coordenacéao Geral

Professor da FGV, na Escola de Administracao
de Empresas de S&o Paulo (FGV/EAESP).
Diretor Executivo do FGV In Company. Mestre
em Organizagao e Recursos Humanos na FGV
EAESP. Especializagbes na York University
(Toronto), Harvard Kennedy School of
Government e INSEAD.

MARCUS QUINTELLA
Coordenacao Académica

Professor convidado da FGV e coordenador
académico dos cursos MBA e Pés-MBA. Atua
como consultor em logistica e transportes na FGV
Projetos. Doutor pela UFRJ, Mestre pelo IME e
pés-graduado pela FGV. Tem experiéncia em
engenharia e economia de transportes, analise
financeira de projetos e sistemas de carga e
passageiros.



Informacoes

7\
Complementares

ANY

AT FGY IN COMP

Local Dias e Horarios
O curso sera realizado A definir
virtualmente na plataforma E-

clas

Observacgoes:

A data de inicio de cada turma devera ser agendada
Aplicagao Periodicidade considerando a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O cronograma de aulas devera ser elaborado em comum

- A definir. . e
A definir acordo, conforme a disponibilidade de agenda dos docentes.



Recursos

AMBIENTE VIRTUAL FGV - ECLASS
Possui abordagem midiatica, permitindo
que o participante aprenda de diferentes
maneiras: disponibilizagdo das gravagoes
das aulas virtuais; material de apoio do
professor; Biblioteca Virtual FGV; entrega
de atividades; entre outros.

BIBLIOTECA DIGITAL FGV

Periodicos Cientificos (EBSCO e outros)
Revistas FGV

Repositorio Digital FGV

Biblioteca FGV ONLINE

Minha Biblioteca: 6.500 titulos

Livros da Pearson

Videoteca

Academia CEO*

*Videos de praticas de gestao e lideranga no
contexto nacional, com conteudo apresentado por
CEOs que sao referéncia em seus mercados.

Além dos recursos virtuais a FGV
oferece: salas equipadas,
laboratdrios, bibliotecas, salas de
estudo, auditdrios, sala interativa,
sala PBL e muito mais ...



Condicoes Gerais

Prazo de inicio de execugao

O prazo para o inicio da execugao dos servigos contratados sera de no minimo 30
(trinta) e no maximo 90 (noventa) dias, contados a partir da data de aceite formal,
devendo o agendamento da reunido de planejamento e o inicio do curso ocorrer
neste periodo. Apds este periodo, caso ndo ocorra o inicio do curso, o orcamento
da proposta podera ser revisto.

Critérios de aprovagao

Para ser aprovado no curso, o aluno devera obter frequéncia minima de 75% da
carga horaria do curso.

Sera outorgado pela Fundagao Getulio Vargas o certificado aos participantes que
atenderem todos os critérios de aprovacgao estabelecidos no curso.

Certificagao digital - badges

Os alunos concluintes do curso terdo direito a certificacéo digital - Badge FGV -
que pode ser compartilhada nas redes sociais, como Linkedln, Facebook, Twitter
e na assinatura de e-mails corporativos. Para emissdo do Badge FGV, os alunos
deveréo ter concluido os cursos dentro do prazo previsto no cronograma de aulas
da turma de origem e concordar com o envio de dados cadastrais a Brasil Open
Badge, que ¢é a plataforma selecionada para a publicagado do certificado digital.

Da forma de pagamento

O pagamento devera ser efetuado mediante boleto bancario ou depdsito
identificado em nome da Fundagéao Getulio Vargas, CNPJ 33.641.663/0001-44, na
conta corrente n° 29.839-5, da Agéncia Rua da Passagem (codigo n° 3519-X) do
Banco do Brasil S.A. (Cddigo 001), situada na Rua da Passagem, n° 95, Botafogo,
no Rio de Janeiro/RJ.

O nado pagamento na data de vencimento implicara em acréscimo de 2% (dois por
cento), a titulo de clausula penal ndo compensatoria e juros de 1% (um por cento)
ao més, sobre o valor devido na data de sua quitagao.

Decorridos 30 (trinta) dias de atraso no pagamento, 0 curso sera suspenso,
arcando a contratante com as despesas decorrentes das atividades até entao
realizadas, sem prejuizo da multa e dos juros indicados acima.

Considerando tratar-se da contratacdo de turma corporativa, a contratante
assegurara a FGV o pagamento do valor total, mesmo que, no decorrer do curso,
venha a ocorrer, por qualquer motivo, reducdo no numero de participantes por
turma.

Caso a contratante venha a desistir da realizagao do curso até 20 (vinte) dias
antes do inicio das aulas, devera ressarcir a FGV por todos os gastos
comprovadamente contraidos até a data da desisténcia, ou seja, permanece
responsavel pelo pagamento do preco ajustado na proporgao referente aos
servigos ja executados.

A FGV considera o recebimento de uma coépia da Nota de Empenho, referente a
reserva do orgamento integral mencionado no item anterior, como documento
habil para a execucéo e inicio das atividades aqui descritas. O documento devera
ser enviado em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio do curso.

Os valores das parcelas serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses,
com base na variagao anual do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo) da Fundacdo Getulio Vargas ou de qualquer outro indice que venha a
substitui-lo, sendo este diluido nas 12 (doze) parcelas subsequentes, e corrigido
desta forma até o término das obrigacées de pagamento. No caso de deflagao
ocorrida no periodo, os valores das parcelas ndo serdo reajustados, sendo
mantidos, desta forma, os valores contratualmente ajustados.



Da experiéncia de aprendizagem

A FGV se reserva o direito de, excepcionalmente, ajustar a programagéo, sem
prejuizo da carga horaria, antes da data prevista para o inicio das atividades,
mediante prévia comunicagao entre as partes.

Dos especialistas FGV e da equipe de apoio

Para execucdo do curso apresentado por meio desta Proposta, a FGV, sem
prejuizo de suas responsabilidades legais podera utilizar, se necessario, o apoio
técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas. A
responsabilidade imediata pela direcdo e coordenacdo dos trabalhos sera
exercida por meio de empregados de seu quadro permanente, ndo caracterizando
subcontratacédo a eventual utilizagdo de servigcos de terceiros, que permitam a esta
executar diretamente o objeto desta proposta.

Das responsabilidades da FGV

* realizar a inscrigdo dos participantes, utilizando instrumento especifico para tal;

» assegurar o cumprimento do conteudo programatico do curso e da metodologia
empregada;

* selecionar e escalar os professores, disponibilizando e mantendo atualizada a
agenda do curso;

« fornecer o material didatico a ser utilizado no curso no formato digital;

* supervisionar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

 fornecer a ABEPH, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do
curso e de todas as obrigagdes académicas, os certificados do curso aos alunos
que cumpriram os requisitos de avaliacao e, ainda, tiverem apresentado toda a
documentacgao exigida no ato da matricula;

e arcar com as despesas de transporte aéreol/terrestre, alimentacédo e
acomodagdes dos professores, coordenador (es) e da equipe envolvida na
realizagao do curso; e

» coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso.

Das responsabilidades da ABEPH
* indicar os participantes para o curso;

* coletar as informagdes necessarias dos interessados e os documentos para
matricula, respeitando as exigéncias do FGV In Company;

+ efetuar os pagamentos a FGV, nas condigdes estabelecidas neste instrumento;

 assegurar a disponibilidade dos participantes para seu envolvimento total com o
Curso;

» encaminhar os certificados emitidos pela FGV aos participantes aprovados no
Curso;

» arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentacao e
acomodacdes dos participantes que irdo participar do curso; e

 guardar o sigilo ético-empresarial necessario, por tempo indeterminado, sobre
dados, documentos, especificacdes técnicas e comerciais, metodologias,
inovacdes e quaisquer outras informacgdes da FGV, sobre as quais tenha tido
acesso em decorréncia desta proposta, ndo os podendo divulgar ou reproduzir
sob qualquer pretexto.



Das marcas e nomes comerciais

As Partes convencionam que a utilizagdo de seus respectivos nomes comerciais,
marcas registradas, marcas de servigos e produtos, logotipos e outras expressdes
de identificacdo sé poderao ser utilizados por uma parte com a prévia e expressa
autorizacao da outra, com excecgao da previsao estabelecida pela ABEPH a FGV,

ao final desse tépico.

Nenhuma das Partes podera fazer publicidade em nome da outra ou de seus
produtos e servigos ou editar qualquer material promocional relativo aos produtos
objeto deste instrumento, sem o prévio consentimento escrito da outra Parte, com
excegao da previsao estabelecida pela ABEPH a FGV, ao final desse tdpico.

A partir desta proposta, a ABEPH autoriza a FGV a utilizar/veicular sua
Logomarca, estritamente no sitio eletrénico da FGV e em documentos eletronicos
elaborados para suas apresentagdes comerciais, pelo periodo de 02 (dois) anos,
a contar da data de assinatura da presente proposta.

Da propriedade intelectual e compromisso ético

Tanto a estrutura desta proposta como o conteudo a ser ministrado nos cursos
estdo protegidos por copyright, sdo de autoria da FGV e de uso exclusivo desta
instituicdo, ndo podendo ser divulgados ou reproduzidos sem a sua prévia
autorizacao formal.

Com relacao a terceiros, nédo participantes dos cursos, independentemente de
serem pessoas internas a empresa, suas coligadas ou parceiros externos, a
eventual distribuicdo de material didatico, sob qualquer forma ou meio e a
qualquer tempo, inclusive apos a realizagao do curso, caracteriza o uso indevido
de propriedade intelectual, sujeitando o infrator as penas da lei. Esta proposta,
inclusive no que se refere a estrutura e ao conteudo do curso oferecido, é de
carater confidencial e sigiloso, sendo certo que sua abertura ou divulgagédo a
terceiros, a qualquer pretexto, configura quebra de sigilo comercial, sujeitando o
faltante as sangdes previstas na legislagao pertinente.

Qualquer interesse futuro da ABEPH, suscitado em decorréncia do
relacionamento com os docentes indicados pela FGV por meio do curso a ser
desenvolvido sera sempre tratado institucionalmente entre a ABEPH e a FGV;
para tanto, a Direcao Executiva do FGV In Company podera ser acionada a
qualquer tempo, para consultas e eventual formalizagao de outros servicos.

Da ética e da conformidade

As PARTES declaram que estado cientes, conhecem, entendem e cumprem os
termos das leis anticorrupgado nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei
Federal n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, seu Decreto regulamentador n°
11.129, de 11 de julho de 2022 e a Lei Federal n® 9.613, de 3 de margo de 1998,
bem como quaisquer outras leis e regulamentagbes aplicaveis e em vigor
relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupgao e lavagem de
dinheiro (“Leis Anticorrupg¢ao”), comprometendo-se a abster-se de qualquer
atividade que constitua uma violagao das disposi¢oes destas Leis.

As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias € comprometem-se a
observa-las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus
dirigentes, funcionarios, prepostos e/ou contratados envolvidos nas atividades
vinculadas ao objeto da presente Proposta.

As PARTES declaram e garantem mutuamente que:

(i)exercem suas atividades em conformidade com a legislagao vigente a elas
aplicavel, e que detém as aprovacdes necessarias a celebracido desta Proposta e
ao cumprimento das obrigagdes nela previstas; e

(ii)valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e
assedio, comprometendo-se a nao praticar qualquer forma de humilhagao,
intimidagédo, exposi¢cdo ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas
relacionadas a cor, raga, sexo, orientagao sexual, lingua, religido, opinido politica,
nacionalidade ou origem social.



O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupgao relacionado
as atividades vinculadas ao objeto da presente Proposta conferira a PARTE isenta
o direito de rescindir motivadamente a presente Proposta. A PARTE que ensejar a
violagao isentara a outra PARTE de quaisquer reivindicagdes, acgoes,
investigacoes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes de sua violagéo
das Leis Anticorrupgao.

Da protecao de dados pessoais

Legislagao aplicavel e conformidade. As operagdes de tratamento de dados
pessoais seguirdo a Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e as orientagcbes da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (“ANPD”). O canal de protecédo de dados
da FGV consta em: <https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>.

Agentes de tratamento. O(a) ALUNO(A) sera considerado(a) titular de dados
pessoais e as Instituicdbes que figurarem como PARTES serdo agentes de
tratamento, sendo a Instituicdo Solicitante dos Servigos Educacionais (doravante
“Instituicao Solicitante”) a CONTROLADORA dos dados pessoais do ALUNOS(A)
por ela indicado(a) e a FGV a OPERADORA, respeitadas as normas educacionais
aplicaveis.

Eventuais outros agentes de tratamento terdo o papel definido conforme a
versao atualizada do Guia Orientativo para Definicbes dos Agentes de
Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado, da ANPD.

Bases Legais. As principais bases legais para o tratamento de dados pessoais a
partir deste instrumento s&o: execucdo deste contrato e cumprimento de
obrigagdes legais ou regulatérias (sem prejuizo de outras normas, observadas
especialmente a Lei 9.394/1996, a Resolugcao do Conselho Nacional de Educagao
CNE/CES n° 01 de 06 de abril de 2018 e a Tabela de Temporalidade de
Documentos Académicos da FGV).

Fica a Instituicdo Solicitante ciente de que para a execucgao do objeto deste
instrumento poderao ser realizadas lives/aulas ao vivo via videoconferéncia
e, salvo sua determinacgao contratual expressa em sentido contrario, havera

a possibilidade destas serem gravadas e disponibilizadas exclusivamente
ao(a) ALUNO(A) beneficiario no Ambiente Virtual de Aprendizagem, para fins
de acompanhamento de encontros sincronos.

Compartilhamento e transferéncia internacional. Os dados pessoais dos(as)
ALUNOS(AS) tratados para fins de execucao deste instrumento poderdo ser
compartilhados com terceiros, inclusive com eventual transferéncia internacional,
desde que respeitadas as condigcbes da LGPD e os fins deste instrumento,
especialmente para prestadores de servicos ou fornecedores de infraestrutura
tecnoldgica vinculados a FGV.

Detalhes sobre fornecedores de infraestrutura tecnolégica da FGV constam
no aviso de privacidade das Plataformas ECLASS e Aluno Online,
disponiveis no rodapé da seguinte pagina: https://eclass.fgv.br

Se houver interesse da Instituicdo Solicitante e/ou outra instituicdo que junto
a ela custeie os servigos educacionais, a FGV podera compartilhar relatorio
de desempenho académico do(a) respectivo ALUNO(A). A responsabilidade
pelo uso do relatério sera da instituicdo que o receber;

Fica a Instituicdo Solicitante ciente de que pode haver o oferecimento de
uma certificacao digital de conclusdo de curso (“badge”), de forma opcional
ou obrigatéria ao (a) ALUNO(A)- mediante a obtencdo do respectivo
consentimento, quando opcional, ou através da base legal de execugéo do
instrumento contratual, quando obrigatério.

Caso o(a) ALUNO(A) obtenha acesso a bases de dados de terceiros com a
finalidade de elaboracdo de suas atividades académicas, como trabalho de
conclusao de curso/pesquisa/projeto, cabera a ele(ela) o cumprimento das
obrigacdes legais relacionadas a propriedade intelectual, segredo industrial,
seguranga da informacao e protecado de dados que tratar por sua iniciativa
prépria, especialmente quanto a LGPD.
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Responsabilidades dos agentes de tratamento, relatério de impacto, direitos
dos titulares e incidentes. Respeitados os parametros de responsabilidade civil
aplicaveis, a FGV sera responsavel por danos comprovadamente causados por si
caso nao observe instrucdo licita da Instituicdo Solicitante ou viole previséo
expressa da LGPD. Ainda, a FGV, desde que observado o limite do seu papel
como OPERADORA, auxiliara razoavelmente a Instituicido Solicitante em
requisicoes especificas sobre relatério de impacto ou direitos dos titulares,
podendo neste ultimo caso indicar o canal da CONTROLADORA caso receba
requisicdo de direitos por parte de titulares para os quais seja apenas
OPERADORA de dados. Incidentes de seguranga da informacgao serao notificados
nos termos do artigo 48 da LGPD e da Resolug¢ao 15/2024 da ANPD.

Eliminagao. Os dados pessoais dos(as) ALUNOS(AS) serdao mantidos nos
arquivos da FGV, especialmente para cumprir com as normas regulamentares do
Ministério da Educacéo e a Tabela de Temporalidade de Documentos Académicos
da FGV.

ACEITE DA PROPOSTA

Esperamos, através deste programa, prestar a nossa contribuicao aos esforgos e
objetivos da ABEPH de criar, para os seus indicados, condi¢cdes favoraveis para
que possam desenvolver suas habilidades profissionais e contribuirem com os
resultados organizacionais.

Estamos a sua disposigao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
sobre esta proposta.

Atenciosamente,
Joao Lins Pereira Filho
Diretor Executivo FGV In Company - IDE

Fundagéo Getulio Vargas
CNPJ 33.641.663/0001-44

Aceite do Cliente em / /

Nome:
Cargo:
CPF:
RG:

VALIDADE

A presente proposta tem a validade de 60 (sessenta) dias a partir da data da
proposta, para efeitos de aceite. Uma vez aceita, suas condi¢des prevaleceréao
até o término do curso e o pagamento a ele correspondente.



A" FGV IN COMPANY

Solucoes educacionais corporativas
personalizadas da FGV para sua organizacao

Bruno Batista
Executivo de Contas

Bruno.batista@fgv.br
+55 61 99277-5778

e .
rich Escaneie este
= x1: codigo para

reRe-1" conversar por

1 whatsapp com seu

':'L Executivo(a).
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