ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA (PORTOS DO PARANA)
ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS - PCFP

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, PELO PERIODO DE 30 (TRINTA) MESES

CONSIDERACOES INICIAIS

* A planilha de custos e formacao de precos ¢ uma ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagao e para a analise das propostas na fase de pregao e nas
prorrogacdes contratuais.

* E responsabilidade do usuario da empresa proponente a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as disposi¢oes de CLT e CCT, para minimizar
o risco de equivocos no computo das previsoes financeiras.

* Caso a proponente realize qualquer alteracio de formulas ou utilize outro modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, deverao obrigatoriamente justificar e
detalhar a metodologia de calculo utilizada.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar na formatagao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestacdo de servicos, observando as
disposi¢des da Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* Este arquivo contempla ao todo 08 (oito) abas, sendo:
L. Consideragdes Iniciais
II. PCFP Vigilante Diurno
III. PCFP Vigilante Noturno
IV. PCFP Supervisor Diurno
V. PCFP Supervisor Noturno
VI. Insumos Diversos;
VII. Quadro-Resumo PCFP;
VIIL. CCT VGT 2024-2026

* Na aba denominada "VI. Insumos Diversos", contempla o detalhamento dos Insumos Diversos (Mddulo 5) que deve ser preenchida para replicar as PCFP's.

* Na aba denominada "VII. Quadro-Resumo PCFP" ndo sera necessario nenhum prenchimento - visto que alimentar-se-a automaticamente apds o preenchimento das seguintes
abas: II. PCFP Vigilante Diurno, Ill. PCFP Vigilante Noturno, IV. PCFP Supervisor Diurno, V. PCFP Supervisor Noturno e VI. Insumos Diversos;

* Na aba denominada "VIII. CCT VGT 2024-2026" ndo sera necessario nenhum prenchimento. Entretanto, deve ser observada atentamente para o preenchimento das demais abas,
visto que contempla na integra a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) dos Vigilantes de Paranagua/PR e Litoral, incluindo-se Antonina/PR.




* Neste Processo Licitatorio serdo contratados "32 (trinta e dois) Postos de Servicos de VIGILANCIA ARMADA 24h", sendo:

a) 31 Postos de VIGILANTE ARMADO 24h; e

b) 01 Posto de SUPERVISOR DE VIGILANTES 24h.
- Para isso, em virtude de diferenciacao de custos entre Diurno e Noturno, desmembra-se em 04 (quatro) tipos de servicos a serem contratados, que estdo separados nas seguintes
abas: "II. Vigilante Diurno", "III. Vigilante Noturno", "I'V. Supervisor Diurno" ¢ "V. Supervisor Noturno".

INSTRUCOES PARA A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PCFP

MODULO 1 - REMUNERACAO

* A remuneracao ¢ definida no art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

* Este quadro totaliza a remuneragdo devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidacao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengdo Coletiva para a categoria

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagao de servigo.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestagao de servigo e se esta vigente.

| GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Verificar a legislacao vigente aplicavel, bem como a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria a ser contratada.

* Gratificag@o de fungdo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O 6rgdo contratante deverd observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o saldrio base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

* ATENCAO: Aplicavel para os cargos de SUPERVISOR DE VIGILANTES, nas abas: "IV. PCFP Supervisor Diurno" e "V. PCFP Supervisor Noturno"

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O 6rgdo contratante deverd observar, além da existéncia de previsao em CLT, se ha informagdes na Convencdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
percentual e a base de célculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO




* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacdo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgdo contratante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informa¢des na Convencao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de
adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convengao Coletiva de Trabalho o 6rgao podera utilizar este campo.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

* Verificar a legislagdo vigente aplicavel, bem como a Conven¢ao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria a ser contratada.

| SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

* Verificar a legislacao vigente aplicavel, bem como a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria a ser contratada.

| SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

* Verificar a legislacao vigente aplicavel, bem como a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria a ser contratada.

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

* Verificar a legislagdo vigente aplicavel, bem como a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria a ser contratada.

BENEFICIOS

* Verificar a legislagdo vigente aplicavel, bem como a Conven¢ao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria a ser contratada.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderacao do custo total.

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispoe o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo,
conforme dispoe o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n°® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da
CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisao mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

* Igualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no
caso de uma das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relacdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas de 12x36h a necessidade de reposi¢ao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS




* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisao,

para a base de calculo do presente submoddulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a contratagao.
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submoddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagao

das Leis do Trabalho, ao empregado residente.
* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.
* Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de decisao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convencgdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao

adicional para pagamento.
* Nao se computa custo de reposi¢ao intrajornada para supervisores por considerar que estes nao realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo

previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciacao pelos 6érgaos contratantes.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

* Verificar a legislagdo vigente aplicavel, bem como a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria a ser contratada.

* Para este Modulo, aplica-se também as exigéncias constantes no Termo de Referéncia. E, para melhor entendimento e mensuragao do calculo por trabalhador, est4 estruturada em
uma aba separada ("VI. Insumos Diversos") - que, ap6s o devido preenchimento pela empresa proponente, automaticamente replicara o "valor mensal por trabalhador" para o

MODULO 5 de cada PCFP (Planilha de Custo de Formagio de Preco).

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

* A proponente devera levar em consideracdo a média praticada pelas empresas do setor, bem como sua inten¢ao de Lucro, para a formagao da proposta.

RATEIO DO Cargo B ou "RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO"

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total
de empregados supervisionados, conforme disposi¢ao do Anexo VII-D da Insru¢ao Normativa n° 5, de 2017.

* Entretanto, ndo aplica-se a este caso pois sera contratado um Posto de Servico especifico de Supervisor (Diurno e Noturno). Entiao, nio deveriao contemplar rateio de

chefia nas propostas.

CUSTO POR EMPREGADO

* Em cada PCFP ha um QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO, de acordo com a "M3ao-de-obra vinculada a execu¢do contratual, que estara contemplado nas

seguintes abas: "II. Vigilante Diurno", "III. Vigilante Noturno", "IV. Supervisor Diurno" e "V. Supervisor Noturno".
* E, ap6s o preenchimento destas abas acima, automaticamente constard preenchido também em "VII. Quadro-Resumo PCFP;"




UONSIDERA(CU \ A

*Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (PCFP) para servigos de
vigilancia;
* Dtividas sobre a metodologia de célculo poderao ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:

1. https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.
2. https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/1 1-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos;




PCFP - VIGILANCIA ARMADA - DIURNO

Dados da empresa
? . ?
(Razéo Social): (?) CNPJ: (?)
Regime Tributario 3 |Lucro Presumido Processo SAP (APPA) n° 1000000303
Fator divisao - Base Calculo 91,350% Licitagao: Pregéo Eletronico n® (?)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2025
B Municipio/UF Paranagua/PR
C Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT PR000353/2024
D N° de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
VIGILANCIA ARMADA - DIURNO Posto (empregado por posto de trabalho) 2
Servigo / Posto de trabalho 31
Produtividade / Quantidade Quantidade de empregados 62
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X" X

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DESCRIGAO
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA - DIURNO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (v. CCT) R$ 2.275,73
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
6 Salario minimo vigente nacional R$ 1.518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Descrigao do Item % Valor (R$)
A Salario Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) Salério Bg(s)(_eratende a R$ 2.276,00
B Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) 30,00% R$ 682,80
C Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) 0,00% R$ =
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F Qutros (especificar): 0,00%
Total da Remuneragdo R$ 2.958,80
DULO 2: ENCARGOS i IS, MENSAIS E DIARIOS
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salério (1/12) 8,33% R$ 246,57
B Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 12,10% R$ 358,01
Subtotal 20,43% R$ 604,58

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS  (Empresa beneficiaria da Desoneragao da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,00% R$ 712,68
B Salario Educagéo 2,50% R$ 89,08
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 3,00% R$ 106,90
D SESC ou SESI 1,50% R$ 53,45
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,63
F SEBRAE 0,60% R$ 21,38
G INCRA 0,20% R$ 713
H FGTS 8,00% R$ 285,07
| Qutros (especificar): R$ -

Total 36,80% R$ 1.311,32




2.3  |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
5 [|Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtd.e. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da  |Qtde Vales/més Rs )
parte do empregado (6% do salério basico) Preo do vale
g |Auxilio Refeicéo  alimentagéo (vales, cesta basica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentagéo mensal - Valor mensal 781,35 RS 625,08
Desconto parte empregado (ex: 20%)) Desconto (%) 20,00%
C Assisténcia médica e familiar - Conforme a CCT (Plano de salide mensal - Desconto parte do empregado) 41,92% R$ 90,00
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) X R$ 306,79
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano) R$ =
H Outros:  Contribuicéo Assistencial Patronal R$ =
Total de beneficios mensais e diarios R$ 1.021,87

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 20,433% R$ 604,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 44,319% R$ 1.311,32
23 Beneficios Mensais e Diarios 34,537% R$ 1.021,87
Total 99,289% R$ 2.937,77

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417% R$ 12,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 7,46) 8,000% R$ 0,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% R$ 5,92
D Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944% R$ 57,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 34,74) 36,800% R$ 2117
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800% R$ 112,43
Total 7,110% R$ 210,37

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) - 0,926% R$ 56,55
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% R$ 33,93
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,000% 0,111% R$ 6,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% R$ 20,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% R$ 6,79
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (cursos) 0,000% R$ =
Subtotal 2,037% R$ 124,42

4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o (Este item depende do Submédulo 2.3, D: ou um ou outro). R$ -
Subtotal - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional A t % Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias legais 4,205% R$ 124,42
42 Substituto na Intrajornada 0,000% R$ -
Total 4,205% R$ 124,42

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
CELULAR FUNCIONAL - (Valor mensal por profissional) 3

A - ("ltem 5.1. " do Termo de Referéncia)] 0.018% RS U2
AUTOMOVEL - (Valor mensal por profissional) ;

B - ("Item 5.1. b" do Termo de Referéncia) 1,760% RS B
MOTOCICLETAS - (Valor mensal por profissional) .

c -[("ltem 5.1. ¢" do Termo de Referéncia) Di704% RS A

D PO“STOS AVAII'\IQADOS DE VIGILAANCIA (GUARITA-CONTEINER) - (Valor mensal por profissional) 1.980% RS 58,59
- ("Item 5.1. d" do Termo de Referéncia)

E DIS“POSITIVOS“ DE SUPERVISOR I?LEIRONICO DE RONDA - (Valor mensal por profissional) 0,026% RS 078
- [("ltem 5.1. e" do Termo de Referéncia)

F CA“IXAS DE II/IANEJO DE ARMAMIENTO (CAIXA DE AREIA) - (Valor mensal por profissional) 0,053% RS 156
- ("Item 5.1. f' do Termo de Referéncia)

G DI:“I ECT ORI:? DE METAIS PORTf\TI—;IS - (Valor mensal por profissional) 0,088% RS 260
- ("Item 5.1. g" do Termo de Referéncia)

h EQ“UIPAMEI?ITOS DE PROTEQAFJ INDIVIDUAL - EPIs - (Valor mensal por profissional) 3234% RS 95,68
- ("Item 5.2." do Termo de Referéncia)




. UNIFORME COMPLETO - (Valor mensal por profissional) o
: - ("ltem 5.3." do Termo de Referéncia) 2794 RS el
j Outros:  Exames admissionais, periodico e demissionais 0,000%




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% R$ 392,80

B Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,790% R$ 471,19
Tributos 8,650% R$ 701,72
C1. Tributos Federais 3,650% R$ 296,10
C1-A- PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% R$ 52,73
C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3% Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% R$ 243,37
C1-C (Empresa beneficiaria da Desoneragéo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C1-D
C2. Tributos Estaduais N/A R$ -
C2-A
C2-B
C2-C

¢ oo
C3. Tributos Municipais 5,000% R$ 405,62
C3-A-ISS (Regra geral: 5%) 5,000% R$ 405,62
B3-B
B3-C
B3-D
B4. Outros Tributos
B4-A
B4-B
B4-C
B4-D

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,917% R$ 1.565,71

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 100,000% R$ 2.958,80
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 99,289% R$ 2.937,77
C Médulo 3 - Proviséo para Reciséo 7,110% R$ 210,37
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4,205% R$ 124,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 10,657% R$ 315,33

Subtotal (A+B+C+D+E) 221,261% R$ 6.546,68
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,917% R$ 1.565,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 296,15% 8.112,39
Valor Unitario (mensal por empregado) R$ 8.112,39
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 2 empregado(s)) 2 R$ 16.224,79
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho) 31 R$ 502.968,48

Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)

R$  6.035.621,81

Valor Global da proposta (Valor mensal do servigo X n® de meses do contrato)

R$  15.089.054,53

R$ =

R$ =
IBASE DE CALCULO (Méd 1 + Méd 2 + Mod 3 + Mod 4 + Méd 5 + Mod 6A + Mod 6B) R$ 7.410,67
IRESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) Lucro presumido R$ 8.112,39

OBSERVAGOES:

Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientag&o para Preenchimento da Planilha de Custos e formagao de pregos para servios de
vigilancia, fl. 34 (Demonstrativo CITL).




PCFP - VIGILANCIA ARMADA - NOTURNO

Dados da empresa
? . ?
(Razéo Social): (?) CNPJ: (?)
Regime Tributario 3 |Lucro Presumido Processo SAP (APPA) n° 1000000303
Fator divisao - Base Calculo 91,350% Licitagao: Pregéo Eletronico n® (?)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2025
B Municipio/UF Paranagua/PR
C Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT PR000353/2024
D N° de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
VIGILANCIA ARMADA - NOTURNO Posto (empregado por posto de trabalho) 2
Servigo / Posto de trabalho 31
Produtividade / Quantidade Quantidade de empregados 62
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X" X

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DESCRIGAO
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA — NOTURNO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (v. CCT) R$ 2.275,73
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
6 Salario minimo vigente nacional R$ 1.518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Descrigéo do Item % Valor (R$)
A Salario Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) Salério Bg(s)(_eratende a R$ 2.276,00
B Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) 30,00% R$ 682,80
C Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) 0,00% R$ =
D Adicional noturno 20% 14,38% R$ 327,24
E Adicional de Hora Noturna Reduzida X 8,99% R$ 204,53
F Qutros (especificar): 0,00%
Total da Remuneragéo R$ 3.490,57
MODULO 2: ENCARGOS i IS, MENSAIS E DIARIOS
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salério (1/12) 8,33% R$ 290,88
B Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 12,10% R$ 422,36
Subtotal 20,43% R$ 713,24

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS  (Empresa beneficiaria da Desoneragao da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,00% R$ 840,76
B Salario Educagéo 2,50% R$ 105,10
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 3,00% R$ 126,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 63,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 42,04
F SEBRAE 0,60% R$ 25,22
G INCRA 0,20% R$ 8,41
H FGTS 8,00% R$ 336,30
| Qutros (especificar): R$ -

Total 36,80% R$ 1.547,00




2.3  |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
5 [|Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtd.e. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da  |Qtde Vales/més Rs )
parte do empregado (6% do salério basico) Preo do vale
g |Auxilio Refeicéo  alimentagéo (vales, cesta basica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentagéo mensal - Valor mensal 781,35 RS 625,08
Desconto parte empregado (ex: 20%)) Desconto (%) 20,00%
C Assisténcia médica e familiar - Conforme a CCT (Plano de salide mensal - Desconto parte do empregado) 41,92% R$ 90,00
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) X R$ 361,93
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano) R$ =
H Outros:  Contribuicéo Assistencial Patronal R$ =
Total de beneficios mensais e diarios R$ 1.077,01

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 20,433% R$ 713,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 44,319% R$ 1.547,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 30,855% R$ 1.077,01
Total 95,608% R$ 3.337,25

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417% R$ 14,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 7,46) 8,000% R$ 1,16
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% R$ 6,98
D Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944% R$ 67,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 34,74) 36,800% R$ 24,98
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800% R$ 132,64
Total 7,110% R$ 248,17

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) - 0,926% R$ 65,52
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% R$ 39,31
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,000% 0,111% R$ 7,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% R$ 23,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% R$ 7,86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (cursos) 0,000% R$ =
Subtotal 2,037% R$ 144,14

4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o (Este item depende do Submédulo 2.3, D: ou um ou outro). R$ -
Subtotal - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional A t % Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias legais 4,129% R$ 144,14
42 Substituto na Intrajornada 0,000% R$ -
Total 4,129% R$ 144,14

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
CELULAR FUNCIONAL - (Valor mensal por profissional) 3

A - ("ltem 5.1. " do Termo de Referéncia)] 0.015% RS U2
AUTOMOVEL - (Valor mensal por profissional) .

B - ("Item 5.1. b" do Termo de Referéncia) 1ia92% RS B
MOTOCICLETAS - (Valor mensal por profissional) .

c -[("ltem 5.1. ¢" do Termo de Referéncia) WL RS A

D PO“STOS AVAII'\IQADOS DE VIGILAANCIA (GUARITA-CONTEINER) - (Valor mensal por profissional) 1.679% RS 58,59
- ("Item 5.1. d" do Termo de Referéncia)

E DIS“POSITIVOS“ DE SUPERVISOR I?LEIRONICO DE RONDA - (Valor mensal por profissional) 0,022% RS 078
- [("ltem 5.1. e" do Termo de Referéncia)

F CA“IXAS DE II/IANEJO DE ARMAMIENTO (CAIXA DE AREIA) - (Valor mensal por profissional) 0,045% RS 156
- ("Item 5.1. f' do Termo de Referéncia)

G DI:“I ECT ORI:? DE METAIS PORTf\TI—;IS - (Valor mensal por profissional) 0.075% RS 260
- ("Item 5.1. g" do Termo de Referéncia)

h EQ“UIPAMEI?ITOS DE PROTEQAFJ INDIVIDUAL - EPIs - (Valor mensal por profissional) 2741% RS 95,68
- ("Item 5.2." do Termo de Referéncia)




. UNIFORME COMPLETO - (Valor mensal por profissional) o
: - ("ltem 5.3." do Termo de Referéncia) el RS el
j Outros:  Exames admissionais, periodico e demissionais 0,000%




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% R$ 452,13

B Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,790% R$ 542,36
Tributos 8,650% R$ 807,70
C1. Tributos Federais 3,650% R$ 340,82
C1-A- PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% R$ 60,69
C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3% Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% R$ 280,13
C1-C (Empresa beneficiaria da Desoneragéo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C1-D
C2. Tributos Estaduais N/A R$ -
C2-A
C2-B
C2-C

¢ oo
C3. Tributos Municipais 5,000% R$ 466,88
C3-A-ISS (Regra geral: 5%) 5,000% R$ 466,88
B3-B
B3-C
B3-D
B4. Outros Tributos
B4-A
B4-B
B4-C
B4-D

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 51,630% R$ 1.802,19

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 100,000% R$ 3.490,57
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 95,608% R$ 3.337,25
C Médulo 3 - Proviséo para Reciséo 7,110% R$ 248,17
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4,129% R$ 144,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 9,034% R$ 315,33

Subtotal (A+B+C+D+E) 215,880% R$ 7.535,46
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 51,630% R$ 1.802,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 287,78% 9.337,65
Valor Unitario (mensal por empregado) R$ 9.337,65
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 2 empregado(s)) 2 R$ 18.675,30
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho) 31 R$ 578.934,15

Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato)

R$  6.947.209,81

Valor Global da proposta (Valor mensal do servigo X n® de meses do contrato)

R$  17.368.024,52

R$ =

R$ =
IBASE DE CALCULO (Méd 1 + Méd 2 + Mod 3 + Mod 4 + Méd 5 + Mod 6A + Mod 6B) R$ 8.529,95
IRESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) Lucro presumido R$ 9.337,65

OBSERVAGOES:

Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientag&o para Preenchimento da Planilha de Custos e formagao de pregos para servios de
vigilancia, fl. 34 (Demonstrativo CITL).




PCFP — SUPERVISOR DE VIGILANCIA ARMADA - DIURNO
Dados da empresa
? . ?
(Razéo Social): (?) CNPJ: (?)
Regime Tributario 3 |Lucro Presumido Processo SAP (APPA) n° 1000000303
Fator divisao - Base Calculo 91,350% Licitagao: Pregéo Eletronico n® (?)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2025
B Municipio/UF Paranagua/PR
C Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT PR000353/2024
D N° de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
SUPERVISOR DE VIGILANCIA ARMADA - DIURNO Posto (empregado por posto de trabalho) 2
Servigo / Posto de trabalho 1
Produtividade / Quantidade Quantidade de empregados 2
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X" X
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ”
DESCRIGAO
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-obra
) . . o o SUPERVISOR DE VIGILANCIA ARMADA -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
DIURNO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (v. CCT) R$ 2.626,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
6 Salario minimo vigente nacional R$ 1.518,00

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Descrigao do Item % Valor (R$)

A Salario Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) Salério Bg(s)(_eratende a R$ 3.413,80

B Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) 0,00% R$ =

D Adicional noturno 0,00% R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -

F Qutros (especificar): (Verificar se havera incidéncia de Gratificagéo por fungéo ou se sera incorporado ao salario base). 0,00% R$ -
Total da Remuneragéo R$ 3.413,80

IS, MENSAIS E DIARIOS

DULO 2: ENCARGOS

13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salério (1/12) 8,33% R$ 284,48
B Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 12,10% R$ 413,07
Subtotal 20,43% R$ 697,55

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS  (Empresa beneficiaria da Desoneragao da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,00% R$ 822,27
B Salario Educagéo 2,50% R$ 102,78
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 3,00% R$ 123,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,67
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,11
F SEBRAE 0,60% R$ 24,67
G INCRA 0,20% R$ 8,22
H FGTS 8,00% R$ 328,91

| Qutros (especificar): R$ -

Total 36,80% R$ 1.512,97




2.3  |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
5 [|Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtd.e. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da  |Qtde Vales/més Rs )
parte do empregado (6% do salério basico) Preo do vale
g |Auxilio Refeicéo  alimentagéo (vales, cesta basica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentagéo mensal - Valor mensal 781,35 RS 625,08
Desconto parte empregado (ex: 20%)) Desconto (%) 20,00%
C Assisténcia médica e familiar - Conforme a CCT (Plano de salide mensal - Desconto parte do empregado) 41,92% R$ 90,00
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) X R$ 353,97
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano) R$ =
H Outros:  Contribuicéo Assistencial Patronal R$ =
Total de beneficios mensais e diarios R$ 1.069,05

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 20,433% R$ 697,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 44,319% R$ 1.512,97
23 Beneficios Mensais e Diarios 31,316% R$ 1.069,05
Total 96,068% R$ 3.279,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417% R$ 14,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 7,46) 8,000% R$ 1,14
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% R$ 6,83
D Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944% R$ 66,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 34,74) 36,800% R$ 24,43
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800% R$ 129,72
Total 7,110% R$ 242,72

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) - 0,926% R$ 64,22
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% R$ 38,53
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,000% 0,111% R$ 7,711
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% R$ 23,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% R$ 7,71
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (cursos) 0,000% R$ =
Subtotal 2,037% R$ 141,29

4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o (Este item depende do Submédulo 2.3, D: ou um ou outro). R$ -
Subtotal - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional A t % Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias legais 4,139% R$ 141,29
42 Substituto na Intrajornada 0,000% R$ -
Total 4,139% R$ 141,29

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
CELULAR FUNCIONAL - (Valor mensal por profissional) 3

A - ("ltem 5.1. " do Termo de Referéncia)] 0.015% RS U2
AUTOMOVEL - (Valor mensal por profissional) .

B - ("Item 5.1. b" do Termo de Referéncia) 11526% RS B
MOTOCICLETAS - (Valor mensal por profissional) )

c -[("ltem 5.1. ¢" do Termo de Referéncia) D610% RS A

D PO“STOS AVAII'\IQADOS DE VIGILAANCIA (GUARITA-CONTEINER) - (Valor mensal por profissional) 1.716% RS 58,59
- ("Item 5.1. d" do Termo de Referéncia)

E DIS“POSITIVOS“ DE SUPERVISOR I?LEIRONICO DE RONDA - (Valor mensal por profissional) 0,023% RS 078
- [("ltem 5.1. e" do Termo de Referéncia)

F CA“IXAS DE II/IANEJO DE ARMAMIENTO (CAIXA DE AREIA) - (Valor mensal por profissional) 0,046% RS 156
- ("Item 5.1. f' do Termo de Referéncia)

G DI:“I ECT ORI:? DE METAIS PORTf\TI—;IS - (Valor mensal por profissional) 0.076% RS 260
- ("Item 5.1. g" do Termo de Referéncia)

h EQ“UIPAMEI?ITOS DE PROTEQAFJ INDIVIDUAL - EPIs - (Valor mensal por profissional) 2803% RS 95,68
- ("Item 5.2." do Termo de Referéncia)




. UNIFORME COMPLETO - (Valor mensal por profissional) o
: - ("ltem 5.3." do Termo de Referéncia) g RS el
j Outros:  Exames admissionais, periodico e demissionais 0,000%




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% R$ 443,56

B Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,790% R$ 532,08
Tributos 8,650% R$ 792,40
C1. Tributos Federais 3,650% R$ 334,36
C1-A- PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% R$ 59,54
C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3% Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% R$ 274,82
C1-C (Empresa beneficiaria da Desoneragéo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C1-D
C2. Tributos Estaduais N/A R$ -
C2-A
C2-B
C2-C

¢ oo
C3. Tributos Municipais 5,000% R$ 458,04
C3-A-ISS (Regra geral: 5%) 5,000% R$ 458,04
B3-B
B3-C
B3-D
B4. Outros Tributos
B4-A
B4-B
B4-C
B4-D

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 51,791% R$ 1.768,04

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 100,000% R$ 3.413,80
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 96,068% R$ 3.279,57
C Médulo 3 - Proviséo para Reciséo 7,110% R$ 242,72
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4,139% R$ 141,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 9,237% R$ 315,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 216,554% R$ 7.392,71
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 51,791% R$ 1.768,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 288,83% 9.160,75
Valor Unitario (mensal por empregado) R$ 9.160,75
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 2 empregado(s)) 2 R$ 18.321,50
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho) 1 R$ 18.321,50
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato) R$ 219.858,05
Valor Global da proposta (Valor mensal do servigo X n® de meses do contrato) R$ 549.645,13

R$ -

R$ -
IBASE DE CALCULO (Méd 1 + Méd 2 + Mod 3 + Mod 4 + Méd 5 + Mod 6A + Mod 6B) R$ 8.368,35
IRESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido R$ 9.160,75

OBSERVAGOES:

Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientag&o para Preenchimento da Planilha de Custos e formagao de pregos para servios de
vigilancia, fl. 34 (Demonstrativo CITL).




PCFP — SUPERVISOR DE VIGILANCIA ARMADA - NOTURNO

Dados da empresa
? . ?
(Razéo Social): (?) CNPJ: (?)
Regime Tributario 3 |Lucro Presumido Processo SAP (APPA) n° 1000000303
Fator divisao - Base Calculo 91,350% Licitagao: Pregéo Eletronico n® (?)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2025
B Municipio/UF Paranagua/PR
C Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT PR000353/2024
D N° de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
SUPERVISOR DE VIGILANCIA ARMADA - NOTURNO Posto (empregado por posto de trabalho) 2
Servigo / Posto de trabalho 1
Produtividade / Quantidade Quantidade de empregados 2
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X" X

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DESCRI(}AO
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AR ORI U TR A=
NOTURNO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (v. CCT) R$ 2.626,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
6 Salario minimo vigente nacional R$ 1.518,00
1 Descrigao do Item % Valor (R$)
A Salario Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) Salério Bg(s)(_eratende a R$ 3.413,80
B Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) 0,00% R$ =
D Adicional noturno 20% 11,06% R$ 377,57
E Adicional de Hora Noturna Reduzida X 6,91% R$ 235,98
F Qutros (especificar): (Verificar se havera incidéncia de Gratificagéo por fungéo ou se sera incorporado ao salario base). 0,00% R$ -
Total da Remuneragao R$ 4.027,35

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salario (1/12) 8,33% R$ 335,61
B |Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 12,10% R$ 487,31
Subtotal 20,43% R$ 822,92

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS  (Empresa beneficiaria da Desoneragao da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,00% R$ 970,05
B Salario Educagéo 2,50% R$ 121,26
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 3,00% R$ 145,51
D SESC ou SESI 1,50% R$ 72,75
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,50
F SEBRAE 0,60% R$ 29,10
G INCRA 0,20% R$ 9,70
H FGTS 8,00% R$ 388,02
| Qutros (especificar): R$ -

Total 36,80% R$ 1.784,89




2.3  |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
5 [|Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtd.e. de vale transporte por més x Valor unitério do vale ) - Desconto da  |Qtde Vales/més Rs )
parte do empregado (6% do salério basico) Preo do vale
g |Auxilio Refeicéo  alimentagéo (vales, cesta basica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentagéo mensal - Valor mensal 781,35 RS 625,08
Desconto parte empregado (ex: 20%)) Desconto (%) 20,00%
C Assisténcia médica e familiar - Conforme a CCT (Plano de salide mensal - Desconto parte do empregado) 41,92% R$ 90,00
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) X R$ 417,59
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano) R$ =
H Outros:  Contribuicéo Assistencial Patronal R$ =
Total de beneficios mensais e diarios R$ 1.132,67

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 20,433% R$ 822,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 44,319% R$ 1.784,89
23 Beneficios Mensais e Diarios 28,124% R$ 1.132,67
Total 92,877% R$ 3.740,48

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417% R$ 16,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 7,46) 8,000% R$ 1,34
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% R$ 8,05
D Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944% R$ 78,31
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 34,74) 36,800% R$ 28,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800% R$ 153,04
Total 7,110% R$ 286,34

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) - 0,926% R$ 74,58
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% R$ 44,75
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,000% 0,111% R$ 8,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% R$ 26,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% R$ 8,95
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (cursos) 0,000% R$ =
Subtotal 2,037% R$ 164,08

4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o (Este item depende do Submédulo 2.3, D: ou um ou outro). R$ -
Subtotal - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional A t % Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias legais 4,074% R$ 164,08
42 Substituto na Intrajornada 0,000% R$ -
Total 4,074% R$ 164,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
CELULAR FUNCIONAL - (Valor mensal por profissional) 3

A - ("ltem 5.1. " do Termo de Referéncia)] 0.013% RS U2
AUTOMOVEL - (Valor mensal por profissional) .

B - ("Item 5.1. b" do Termo de Referéncia) 1i283% RS B
MOTOCICLETAS - (Valor mensal por profissional) .

c -[("ltem 5.1. ¢" do Termo de Referéncia) D57 RS A

D PO“STOS AVAII'\IQADOS DE VIGILAANCIA (GUARITA-CONTEINER) - (Valor mensal por profissional) 1.455% RS 58,59
- ("Item 5.1. d" do Termo de Referéncia)

E DIS“POSITIVOS“ DE SUPERVISOR I?LEIRONICO DE RONDA - (Valor mensal por profissional) 0019% RS 078
- [("ltem 5.1. e" do Termo de Referéncia)

F CA“IXAS DE II/IANEJO DE ARMAMIENTO (CAIXA DE AREIA) - (Valor mensal por profissional) 0,039% RS 156
- ("Item 5.1. f' do Termo de Referéncia)

G DI:“I ECT ORI:? DE METAIS PORTf\TI—;IS - (Valor mensal por profissional) 0,065% RS 260
- ("Item 5.1. g" do Termo de Referéncia)

h EQ“UIPAMEI?ITOS DE PROTEQAFJ INDIVIDUAL - EPIs - (Valor mensal por profissional) 2376% RS 95,68
- ("Item 5.2." do Termo de Referéncia)




. UNIFORME COMPLETO - (Valor mensal por profissional) o
: - ("ltem 5.3." do Termo de Referéncia) 2053% RS el
j Outros:  Exames admissionais, periodico e demissionais 0,000%




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 6,000% R$ 512,01

B Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,790% R$ 614,20
Tributos 8,650% R$ 914,68
C1. Tributos Federais 3,650% R$ 385,96
C1-A- PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% R$ 68,73
C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3% Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% R$ 317,23
C1-C (Empresa beneficiaria da Desoneragéo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C1-D
C2. Tributos Estaduais N/A R$ -
C2-A
C2-B
C2-C

¢ oo
C3. Tributos Municipais 5,000% R$ 528,72
C3-A-ISS (Regra geral: 5%) 5,000% R$ 528,72
B3-B
B3-C
B3-D
B4. Outros Tributos
B4-A
B4-B
B4-C
B4-D

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,676% R$ 2.040,89

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 100,000% R$ 4.027,35
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 92,877% R$ 3.740,48
C Médulo 3 - Proviséo para Reciséo 7,110% R$ 286,34
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4,074% R$ 164,08
E Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,830% R$ 315,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 211,891% R$ 8.533,57
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,676% R$ 2.040,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 281,58% 10.574,46
Valor Unitario (mensal por empregado) R$ 10.574,46
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 2 empregado(s)) 2 R$ 21.148,93
Valor mensal do servigo (Valor unitario X n° de postos de trabalho) 1 R$ 21.148,93
Valor anual da proposta (Valor mensal do servigo X 12 de meses do contrato) R$ 253.787,16
Valor Global da proposta (Valor mensal do servigo X n® de meses do contrato) R$ 634.467,89

R$ -

R$ -
IBASE DE CALCULO (Méd 1 + Méd 2 + Mod 3 + Mod 4 + Méd 5 + Mod 6A + Mod 6B) R$ 9.659,78
IRESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido R$ 10.574,47

OBSERVAGOES:

Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientag&o para Preenchimento da Planilha de Custos e formagao de pregos para servios de
vigilancia, fl. 34 (Demonstrativo CITL).




VI. Insumos Diversos

ITENS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

(Inclusos no Valor Global do Contrato - conforme "item 5" do Termo de Refe

DETALHAMENTO DO "MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

CELULAR FUNCIONAL

("ltem 5.1. " do Termo de Referéncia)

Quantidade de Tempo de Contrato .. Valor Mensal por
.. .. Prego Unitario Valor Total .
Profissionais (Meses de Amortizagao) Profissional

Celular funcional:
elufar funclona Unidade 30 R$  2.000,00 2.000,00 | R
- com linha ativa

S 0,52
Total Mensal Por Profissional RS 0,52

DESCRICAO Fornecimento ntidade

AUTOMOVEL

("ltem 5.1. b" do Termo de Referéncia)
Prego Unitario
Quantidade de Tempo de Contrato (if'\cluindo Valor Total Valor Mensal por

Profissionais (Meses de Amortizagdo) Profissional
despesas)

DESCRICAO Fornecimento ntidade

Veiculo automotor:

I. Veiculo automotor com poténcia minima de 100 cv, 5 lugares, com as revisdes
obrigatdrias pelo fabricante comprovadas, apresentagdo de laudo técnico
atualizado e com inspegdo veicular vigente, devidamente regularizado, em

conformidade com a legislagdo e manutencdo conforme fabricante;

1. A média mensal de uso do veiculo serd de aproximadamente 3.000km/més;
11l Todos os custos de manutengdo preventiva ou corretiva, obrigagdes fiscais e Unidade 1 128 30 R$ 200.000,00 200.000,00 | RS 52,08
multas, ocorrerdo sob responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA;
IV. O veiculo devera ser adesivado com LOGOTIPO da CONTRATADA nas portas
dianteiras e dispositivo sinalizador (giroflex) de cor amarela.

V. O veiculo devera conter dispositivo de rastreamento com sistema de
georreferenciamento, que permita identificar “dia, horario e local” que o
SUPERVISOR realizou as rondas.

otal Mensal Por Prof

MOTOCICLETAS

("ltem 5.1. ¢" do Termo de Referéncia)

Quantidade de Tempo de Contrato .. Valor Mensal por
.. .. Prego Unitario Valor Total .
Profissionais (Meses de Amortizagao) Profissional

DESCRICAO Fornecimento ntidade
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VI. Insumos Diversos

Motocicletas:
I. Motocicleta minimo 150cc, com as revisdes obrigatérias pelo fabricante
comprovadas, apresentagdo de laudo técnico atualizado e com inspegdo veicular

vigente, devidamente regularizada, em conformidade com a legislagdo e
manutengdo conforme fabricante;
Il. A média mensal de uso é de cerca de 2.000km;
1l. Todos os custos de manutengdo preventiva ou corretiva, obrigagdes fiscais e Unidade 2 128 30 R$ 40.000,00 80.000,00 R$
multas, ocorrerdo sob responsabilidade tnica e exclusiva da Contratada;
IV. O veiculo devera ser adesivado com o logotipo da CONTRATADA em local visivel,
como o tanque ou a carenagem lateral, e dispositivo sinalizador (stroblo) de cor
branca.
V. O veiculo devera conter dispositivo de rastreamento com sistema de
georreferenciamento, que permita identificar “dia, horario e local”

VIGILANTES realizaram as rondas.

20,83

que os

otal Mensal Por Prof

POSTOS AVANGADOS DE VIGILANCIA (GUARITA-CONTEINER)

. d" do Termo de Referéncia)
DESCRICAO

Fornecimento A Quantidade de

Tempo de Contrato
Profissionais

L Prego Unitario Valor Total aloy l\{lerjsal el
(Meses de Amortizagédo) Profissional
Posto avancado (Guarita-container):
I. Serdo aceitos somente Guaritas com estrutura em CONTAINER com medidas
aproximadas de 3,00 comprimento x 2,40m largura x 2,40m altura, contendo
banheiro interno e Ar Condicionado.
II. O container devera ser estruturado com: Forro em PVC, piso cerdmico, 1
bancada 1,00m x 0,60cm, 1 Lumindria linear interna, 1 janela de correr com
medidas aproximadas 1,00m x 1,20m, 1 porta 2,10m x 0,90cm com fechadura
externa, ar condicionado de 7.000 ou 9.000 BTUs (podendo ser do tipo JANELA),
com tecnologia inverter instalado e pronto para devido funcionamento, 2 tomadas
com aterramento, 1 interruptor com duas teclas, 1 lumindria de led externa.
111. O banheiro devera conter: 1 vaso sanitdrio com caixa acoplada, 1 lavatério em
louga com torneira, 1 janela padrdo com boa ventilagdo, 1 luminaria quadrada em
led, 1 interruptor 1 tecla, medidas aproximadas do banheiro 1,15m comp. X 1,00m
larg. X 2,40m alt.;
IV. O container deverd conter a saida de elétrica e hidrdulica para ligagdes na rede
da (elétrica e hidrdulica) da CONTRATANTE. Ou seja, toda a fiagdo e encanamento
deverdo estar aptos no momento da instalagdo da Portos do Parana.
V. Como serdo destinados & ocupagdo de pessoas para fins profissionais, devem
conter Laudo Técnico comprovando condigdes seguras, conforme a Portaria MTE
n2 1.420/2024;
VI. A CONTRATADA poderé subcontratar na modalidade locagdo para o devido
fornecimento destas GUARITA-CONTEINERES durante o periodo de vigéncia do
contrato.
VII. As estruturas disponibilizadas pela CONTRATADA deverdo ser retiradas em até
30 (trinta) dias ap6s o término do contrato.

Unidade 5 128 30

R$ 45.000,00 225.000,00 | RS 58,59

otal Mensal Por Prof

RS 58,59

DISPOSITIVOS DE SUPERVISOR ELETRONICO DE RO
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VI. Insumos Diversos

("ltem 5.1. €" do Termo de Referéncia)

UELIGEL uantidade de Tempo de Contrato Valor Mensal por
Q Q P Preco Unitario Valor Total B

DESCRICAO Fornecimento D s L e
(Kit Dispositivo) Profissionais (Meses de Amortizagao) Profissional

Dispositivo eletronico de ronda:

- Sistemas de controle de ronda que utilizam um bastdo eletrénico e botdes RFID
para registrar a passagem do vigilante em pontos especificos de uma rota de
seguranga, garantindo que o percurso seja seguido corretamente.

- 1. Os dispositivos deverdo permitir descarregar os dados nele contidos para
emissdo de relatdrios mensais, a qualquer tempo, em que conste data, local e Unidade 3 128 30 R$ 1.000,00 3.000,00 Rs 0,78
horario que o vigilante efetuou a ronda.

1. Os dispositivos deverdo ser instalados obrigatoriamente nos seguintes locais:
PATIO DE TRIAGEM, PIER PUBLICO DE INFLAMAVEIS e COMPLEXO PALACIO
TAGUARE.

*(Cada dispositivo deve contemplar no minimo de 6 pontos de ronda)

otal Mensal Por Profissi

CAIXAS DE MANEJO DE ARMAMENTO (CAIXA DE AREIA)

("ltem 5.1. f* do Termo de Referéncia)

Quantidade de Tempo de Contrato Prego Unitirio Valor Total Valor Mensal por

DESCRI(;T\O Fornecimento Quantidade . . ) o~ ..
Profissionais (Meses de Amortizagdo) Profissional

Caixa de manejo de armamento:
1. Chapas metélicas (4 mm espessura minima) ou;
Il. MDF ou madejra macica (18 mm espessura minima); Unidade 30 R$ 500’00 6.000,00 R
11l. Medidas de 50 cm x 50cm x 80 cm;
IV. Cor Preta;
V. Com 50 cm de areia na parte superior.

S 1,56
Total Mensal Por Profissional RS 1,56

Detectores de metais portateis para uso de vigilantes em postos de servigos
("ltem 5.1. g" do Termo de Referéncia)

uantidade de Tempo de Contrato Valor Mensal por
Q P Preco Unitario Valor Total B

DESCRIGCAO Fornecimento tidad
C dunticace Profissionais (Meses de Amortizagéo) Profissional
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VI. Insumos Diversos

Detector de metais portateis:
|. Formato: bastdo ou espada;
I1. Possuir dimensdes reduzidas, igual ou inferior a: comprimento 480mm,
espessura 34mm e largura 120mm;

11l. Possuir peso reduzido, igual ou inferior a: 400 g (quatrocentos gramas);
IV. Estrutura em plastico ABS injetado e resistente a quedas e intempéries;
V. Capacidade de detectar metais magnéticos e ndo magnéticos, ferrosos e ndo
ferrosos;

VI. Ajuste digital de sensibilidade, com selegdo de niveis;

VII. Indicador visual de detector ligado, de bateria com carga baixa e de bateria
descarregada;

VIII. Indicador visual e sonoro de detecgdo;

IX. Ativagdo de detecgdo silenciosa com indicagdo de detecgdo visual e por
vibragdo;

X. N&o sofrer interferéncia de objetos metalicos proximos;

XI. Conexdo com rede de alimentag&o elétrica bivolt (110V/220V);

XII. Acessdrios integrantes: Corddo de punho e Carregador de baterias compativel
com a bateria fornecida e sem necessidade de adaptagdes.

Unidade

20

128

30

R$

tal Mensal Por Profissional

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

("ltem 5.2." do Termo de Referéncia)

Quantidade de

Quantidade de

Tempo de Contrato

500,00

10.000,00

RS

2,60

Valor Mensal por

RES ECIDECinEnto Fornecimento Profissionais (Meses de Amortizac3o) Erecolpitanc \alcrgota! Profissional

1 Arma de Fogo (no minimo calibre 38) Unidade 32 128 30 R$  6.000,00 192.000,00 | RS 50,00
2 Munig&o (no minimo calibre 38) Unidade 192 128 30 R$ 3,00 576,00 | RS 0,15
3 |Coldre Unidade 128 128 30 R$ 100,00 12.800,00 | RS 3,33
4 |Colete balistico Unidade 128 128 30 R$  1.000,00 128.000,00 | RS 33,33
5 Par de algemas para imobilizagdo Unidade 128 128 30 R$ 100,00 12.800,00 | RS 3,33
6 |Tonfa Unidade 128 128 30 R$ 50,00 6.400,00 | RS 1,67
7  |Apito de metal com corddo para fixagdo no uniforme Unidade 128 128 30 R$ 20,00 2.560,00 | RS 0,67
8 Lanterna (com pilhas) Unidade 128 128 30 R$ 20,00 2.560,00 | RS 0,67
9  [Capade Chuva Unidade 128 128 30 R$ 50,00 6.400,00 | RS 1,67
10 |Capacete de seguranga Unidade 128 128 30 R$ 20,00 2.560,00 | RS 0,67
11 |Protetor auricular Unidade 128 128 30 R$ 3,00 384,00 | RS 0,10
12 |Mascara de protegdo (Antipoeira, com valvula) Unidade 128 128 30 R$ 3,00 384,00 | RS 0,10

Total Mensal Por Profissional RS 95,68

UNIFORME COMPLETO (PARA TODOS OS FUNCIONARIOS)

("ltem 5.3." do Termo de Referéncia)
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VI. Insumos Diversos

s ot || |t |y g | vt | et

1 Boné Unidade 1 1 3 R$ 50,00 150,00 | RS 5,00
2 |Camisa (com logo contratada) Unidade 2 2 6 R$ 50,00 300,00 | RS 10,00
3 [Camiseta (com logo contratada) Unidade 2 2 6 R$ 50,00 300,00 | RS 10,00
4 |Jaqueta Unidade 1 0 1 R$ 200,00 200,00 | RS 6,67
5 Calga Unidade 2 2 6 R$ 100,00 600,00 | RS 20,00
6 Cinto Unidade 1 1 3 R$ 50,00 150,00 | RS 5,00
7 Meias Par 3 3 9 R$ 20,00 180,00 | RS 6,00
8  |Bota ou Coturno (ambos com CA) Par 1 1 3 R$ 200,00 600,00 [ RS 20,00

Total Mensal Por Profissional RS 82,67

QUADRO-RESUMO DOS ITENS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

"Médulo 5 - Insumos Diversos" (valor por empregado)

ITEM DESCRIGAO Valor (R$)
CELULAR FUNCIONAL
A ("ltem 5.1. " do Termo de Referéncia) R§0.52
AUTOMOVEL
B ("ltem 5.1. b" do Termo de Referéncia) RS 52,08
MOTOCICLETAS
¢ ("ltem 5.1. ¢" do Termo de Referéncia) R 2083
D POSTOS AVANGADOS DE VIGILANCIA (GUARITA-CONTEINER) R$ 58,59
("ltem 5.1. d" do Termo de Referéncia) :
£ DISPOSITIVOS DE SUPERVISOR ELETRONICO DE RONDA RS 078
("ltem 5.1. €" do Termo de Referéncia) !
F CAIXAS DE MANEJO DE ARMAMENTO (CAIXA DE AREIA) R$ 156
("ltem 5.1. " do Termo de Referéncia) :
G Detectores de metais portateis para uso de vigilantes em postos de servigos RS 260
("ltem 5.1. g" do Termo de Referéncia) !
H EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs R$ 95,68
("ltem 5.2." do Termo de Referéncia) :
UNIFORME COMPLETO (PARA TODOS OS FUNCIONARIOS) RS 82,67
("ltem 5.3." do Termo de Referéncia) !
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES R$ 315,33
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ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA (PORTOS DO PARANA)
ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS - PCFP

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, PELO PERIODO DE 30 (TRINTA) MESES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (PCFP) - VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS

Dados~da empresa (?) CNPJ: (?)
(Razao Social):
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) Licitagdo: Pregéo Eletronico n° (?)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2025
B Municipio/UF Paranagua/PR Processo SAP (APPA) n° 1000000303
C Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT PR000353/2024
D N° de meses de execugdo contratual 30
E DATA-BASE DA CATEGORIA 01/02/2024

QUADRO-RESUMO DA PROPOSTA

TIPO DE SERVIGO:  VIGILANTE DIURNO VIGILANTE NOTURNO SUPERVISOR DIURNO SUPERVISOR NOTURNO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 100,00% 2.958,80 100,00% 3.490,57 100,00% 3.413,80 100,00% 4.027,35
B Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 99,29% 2.937,77 95,61% 3.337,25 96,07% 3.279,57 92,88% 3.740,48
C Médulo 3 - Provisdo para Reciséo 711% 210,37 711% 248,17 711% 242,72 711% 286,34
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 4,20% 124,42 4,13% 144,14 4,14% 141,29 4,07% 164,08
E Médulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 10,66% 315,33 9,03% 315,33 9,24% 315,33 7,83% 315,33

Subtotal (A+B+C+D +E) 221,26% 6.546,68 215,88% 7.535,46 216,55% 7.392,71 211,89% 8.533,57
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,92% 1.565,71 51,63% 1.802,19 51,79% 1.768,04 50,68% 2.040,89

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 296,15%| R$8.112,39 287,78%| R$9.337,65 288,83%| R$9.160,75 281,58%| R$10.574,46

TIPO DE SERVICO:  VIGILANTE DIURNO VIGILANTE NOTURNO SUPERVISOR DIURNO SUPERVISOR NOTURNO

Postos de Postos de Postos de Postos de

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Quantidade de empregados) Trabalho Empregados Trabalho Empregados Trabalho Empregados Trabalho

Empregados




G Quantidade de Empregados Requisitados para Contratagéo

31

62

31

62

VALOR TOTAL POR MES POR TIPO DE SERVIGO

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MES NA PROPOSTA:

R$ 502.968,48

R$ 578.934,15

R$ 18.321,50

R$ 1.121.373,07

R$ 21.148,93




Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de Vigilancia esta disponivel no site do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do
Parana - SINDESP, no link: https://lwww.sindesp-pr.org.br/convencoes
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| Imprimir '_ Salvar |
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000353/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005258/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200894/2024-89
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNFJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC
ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n.
78.232.774/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINGA, CNPJ
n. 78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON APARECIDO DA

SILVA,

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA , CNP.J n. 78.603.560/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA, CNPJ n. 12.290975/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DAVID COELHO;

SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO, CNPJ n.
04 .974.828/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MARTINS
DA SILVA;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB, CNPJ n. 78.072.477/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATOY NS FMPREG RAMOY AT SFGHIR PRIV FMPREG FMPRESAS SEGIHIR VIG SEGLHIR
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PESSOAL ORG AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO, CNPJ n.
78.293 982/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JOADO CARLOS FERMINO;

SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG.
PESSOAL, ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE, CNPJ n. 79.868.022/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ADALBERTO ALVES PEREIRA:;

E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.

78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO VIEIRA IBIAPINA
NETO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categona em 01° de fevereiro.

werw 3 mte_gov brisistemas/mediadorResumo/Resumotisualizar?Nr3olicitacao=MR005258/ 2024 & CNPJ=812068 10000103 &CEI= 119

08/02/2024, 16:45 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia, no plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Com vigéncia a partir de 1°.02.2024, ficam estabelecidos, com fundamento no art. 79, inc. V (piso salarial
proporcional 84 extensdo e 4 complexidade do trabalho) da C.F, combinado com o art. 12 (wvigildncia armada e
desarmada) da Portaria n© 387, do Ministério da Justica-DPF, publicada em 01.09.2006, os seguintes pisos salariais,
para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce functes na forma do item 03.3: R$ 2.275,73;

03.2. Vigilante tatico, assim entendido o agente movel para atendimento de alarmes eletronicos monitorados: R$
2.275,73;

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, instituictes religiosas, clubes e sociedades esportivas,
farmacias, supermercados, hotéis, postos de gasolina e centros comerciais e construtoras e empreendimentos
imobiliarios: R$ 1.633,06:



003.4. Monitor de seguranca eletronica: R$ 2.275,73;

03.5. Seguranca pessoal: R$ 2.275,73, mais uma gratificacido de funcdo, a ser paga em rubrica propria, de 30% do
referido valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou
superior a R$ 2.958,45;

03.6. Supervisor: R$ 2.626,00, mais uma gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica prépria, de 30% do referido
valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou superior a
R$ 3.413,80;

03.7. Lider: R$ 2.275,73, mais uma gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica propria, de 10% do referido valor,
ficando descbrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou superior a R$
2.503,30;

03.8. Auxiliar de escritdrio: R$ 1.480,00;
03.9. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, “office-boy™): R$ 1.445,00);

Paragrafo primeiro: assegura-se o adicional de periculosidade (artigo 193 da CLT) de 30% a todos os vigilantes
que exercem as funcbes descritas nos itens 03.1, 03.2, 03.3, 03.5 e 03.7, por forca do presente instrumento e
independente do local de trabalho;

Paragrafo sequndo: a gratificacdo referida nos itens 03.5 a 003.7 sera paga enquanto o vigilante estiver exercendo
as funcdes que a ensejam, podendo assim ser validamente cessado o seu pagamento, quando o empregado ndo as
estiver desempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na hipotese de retormo a funcdo de origem;

Paragrafo terceiro: a fixacdo do piso salarial descrito no item 03.3 leva em estima a menor extensdo e
complexidade do risco, ficando proibida, ainda que a titulo eventual por substituicdo, a sua alocacdo em postos de
trabalho de outra natureza, sendo que os sindicatos representativos da categoria sugerem as empresas a preferéncia
a contratacao de vigilantes acima de 40 anos.

Paragrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuam contrato de trabalho com empregadoras,
que ndo pertencam a categoria econdmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o presente
instrumento, e que mantenham sistema proprio de seguranca e vigilancia, fica assegurada a percepcao do salario do
vigilante acrescido de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo quinto: o vigilante, quando destacado para trabalhar em eventos (congressos, semindrios, shows,
campeonatos esportivos, exposicies e feiras ndo permanentes e similares), receberd o valor da hora normal,
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relativamente as 08 primeiras horas, quando ndo tiver cumprido sua jornada de trabalho, e como extras, se a tiver
cumprido. O trabalho em eventos ndo descaracterizara qualquer regime de compensacdo de horas, previsto no
presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas como "hora extra evento”.

Paragrafo sexto: os pisos salariais aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI da C.F), fica estipulado, na data-base de 01.02.2024, o reajuste total de 6,98% a incidir, nas
proporcdes indicadas, sobre as parcelas e as rubricas seguintes:

a) 4,00% indice de reajuste a ser aplicado sobre os pisos salariais estipulados na data-base anterior e aos salarios
nao superiores a R$ 4.180,09;

b) 6,97% de reajuste a ser aplicado em pisos que estavam aquém do salario minimo legal.

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) o valor do vale alimentacdo previsto na alinea "c¢” da dausula 13, representando o
reajuste de 19,73%;

d) R$ 214,70 o valor do convénio salde, representando reajuste de 4%;

d) 4% nas demais clausulas econémicas.

Paragrafo primeiro: aos empregados admitidos apds a data-base de (1.02.2024, a correcdo salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados.

Paragrafo sequndo: as empresas é facultada a compensacao de todos os reajustes concedidos, no periodo, sejam
os compulsdrios, sejam os espontaneos, exceto aqueles ressalvados na referida Instrucdo Normativa 01/TST.

Paragrafo terceiro: face ao reajuste pactuado, ficam integralmente recompostos os salarios dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, até 31.01.2024.

Paragrafo quarto: aos salarios superiores a R$ 4.180,09, em 01.02.2024, sera aplicado o reajuste do item "a
supra, até tal valor, assegurada a livre negociacdo no que exceder.

Paragrafo quinto: em 01/02/2025, serdo atualizados os valores expressos em reais da presente clausula, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario, especialmente ao pessoal lotado no interior, podera ser procedido pela empregadora
mediante cheque, desde que este seja passivel de pronta e instantanea compensacao.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os pagamentos dos salarios mensais serdo efetuados impreterivelmente na data estabelecida por lei, sob a pena de
paga, em favor do empregado, de juros de mora de 00,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 90 (noventa) dias, ndo
se admitindo juros capitalizados, além das demais sancoes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬁRID;, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de pagamento mensal, com a discriminacdo das
verbas pagas e os descontos efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observado o paragrafo Unico do
artigo 464 da CLT.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
As empresas fardo adiantamento de cinquenta por cento do 13° salario, aos empregados que o requeiram, na forma
e tempo legais.
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
Fica assegurada a possibilidade de a empresa pagar o 13° salario em uma dnica parcela, aprazando-se, entdo, como
data limite 13/12/2024 e 15/12/2025, ficando certo que a presente fixacdo ndo colide com o estabelecido na clausula
849,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera acréscimo de
2% sobre a hora diurna.

Paragrafo nico: considerar-se-a noturno o trabalho executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
sequinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS

Assegura-se ao vigilante a percepcdo do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade na forma e limites
da lei e deste instrumento exclusivamente, ajustado que os percentuais incidirdo sobre o salario-base e o salario
minimo legal, respectivamente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, que ndo representara qualquer custo, direto ou indireto, 8 empregadora, equivalente
a, no minimao, 30% (trinta por cento) do salario do trabalhador.

Paragrafo primeiro: a adocdo do vale mercado, sem qualquer natureza salarial, pois integralmente suportado pelo
empregado que o desejar, sera obtida via acordo coletivo de trabalho, a ser estabelecido entre o Sindicato dos
empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de registro e
depdsito da presente convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: no més de novembro, nos anos de 2024 e 2025, o vale mercado sera equivalente a 50% do
salario do trabalhador.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGCAO

Aos trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale alimentacdo mediante as condicbes explicitadas
na presente clausula:

a) o beneficio ndo tem carater salarial, ndo se integrando na remuneracdo do beneficiario para qualquer fim, direto
ou indireto, decorrente da relacdo de emprego;

b) é expressamente assegurado a empregadora descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da
legislacdo do PAT;

¢) o valor individual é fixado em R$ 50,00 (cinquenta reais);

d) a empresa fornecera um vale por dia efetivamente trabalhado, inclusive nos dias destinados aos cursos de

reciclagem;
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e) os vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal, iniciando-se, entdo, quando
do pagamento do salario relativo ao més de 02/2024;

f) exclui-se dentre os beneficiarios da presente clausula, o empregado que perceba alimentacdo "in natura”, seja
fornecida pela empregadora, seja pela tomadora dos servicos, inclusive por vales ou tiquetes, ficando ainda
garantido ao trabalhador, a importancia correspondente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por més efetivamente
trabalhado. No caso de fornecimento direto, pela empregadora ou pela tomadora, o desconto ficara limitado a
metade do previsto na alinea "b".

Paragrafo primeiro: mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional, serd possivel a substituicdo do vale
alimentacdo pelo vale mercado, aplicando-se a este as mesmas condicbes previstas na presente clausula, exceto a
data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.

Paragrafo segundo: na hipotese de servico esporadico fora da base, onde lotado o trabalhador, a empresa
fornecera a alimentacdo, por vale ou outra forma, além daquela referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio € de carater indenizatdrio.

Paragrafo terceiro: na hipdtese de servico RA (rendicdo de almoco), o vale alimentacdo aqui tratado é fixado em
R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos) aquele que cumprir, na referida atividade, jornada de até 04 horas.

Paragrafo quarto: Os valores do vale alimentacdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2025,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO NAS FERIAS

Ao empregado (inclusive aqueles descritos na alinea "f" da Clausula do Vale Alimentacdo e trabalhadores em regime
SDF), que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer vales
alimentacio. em niimern corresnondente an mimern de dias habitiialmente trahalhados. multinlicados nor R$ 5000
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{ﬂlnquenta FE'EJS}, quandn do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.22,
considerada a data base, aos fins de férias, de cada beneficiario. Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao
servigo, justificadas ou ndo, o empregador desmntaré 10% (dez por cento) do valor total devido do vale alimentacdo
nas férias; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador descontara 20%
(vinte por cento) do valor total devido do vale alimentacdo nas férias; e, aos empregados com 6 ou mais faltas ao
servico, justificadas ou ndo, ndo fardo jus a concessdo do vale alimentacdo durante a fruicdo das férias. O beneficio
concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 3° da
Clausula do Vale Alimentacdo, desde que atendido os requisitos de faltas ao servico, fara jus ao vale alimentacdo
durante as férias nas mesmas proporcies ali estabelecidas e respectivamente, considerando o valor diario do vale de
R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos).

Paragrafo primeiro: Os vales devidos nas férias, aqui tratadas, serdo concedidos até o prazo do pagamento do
descanso anual (art. 145-CLT), permitida a concessdo em época diversa, quando se tratar de complementacdo de
vales.

Paragrafo segundo: Os valores do vale alimentac3o previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2025,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

AUXILIO EDUCAGCAQ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTUDANTE

O empregado que faltar ao servico, para prestar exame vestibular na cidade em que reside, tera sua falta abonada
pelo empregador, desde que comprovada a sua participacdo nas provas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO SAUDE

Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio satde, no valor de R$ 214,70 (duzentos e quatorze
reais e setenta centavos), cabendo a empresa, por empregado, uma contribuicdo mensal de R$ 90,00 (noventa
reais), e ao empregado a contribuicdo do valor restante, ficando expressamente autorizado o desconto salarial, em
folha de pagamento, na rubrica, em favor do sindicato dos trabalhadores, conforme respectivas bases territoriais,
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visando a assisténcia meédico-ambulatorial a ser por eles concedida, via convénios. Quando o empregado ndo
cometer, no més, falta ao servico, seja justificada ou ndo, o valor a ser pago pela empresa, no més seguinte, passara
de R$ 90,00 (noventa reais) para R$ 115,70 (cento e quinze reais e setenta centavos), com a correspondente
diminuicdo do encargo do empregado, ficando certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

Paragrafo primeiro: a contribuicdo aqui tratada devera ser recolhida, pela empresa, até o 62 dia (til de cada més
subsequente, contado a partir de 02/2024, mediante guias proprias, a serem fornecidas pelos sindicatos, conforme
respectivas bases territoriais.

Paragrafo segundo: fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial de vigilante, por
més e por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula.




Paragrafo _terceiro: assegura-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta) dias a inscricdo dos novos
admitidos, visando o inicio do fornecimento dos servicos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Paragrafo quarto: as empresas e empregados que ja estavam cobertos por convénio salide, previsto na presente
clausula, poderdo, validamente, emigrar a condicdo nela prevista, sem que tal importe em alteracdo contratual, ou
continuar no plano pré-existente observados os limites maximos de desconto aqui tratados.

Paragrafo quinto: as empresas fardo a inclusdo automatica do trabalhador no referido convénio satude, ficando
assegurado ao mesmo o direito de ver-se excluido, cabendo exclusivamente a este, se assim deliberar, requerer, por
escrito, perante o seu sindicato de classe. A exclusio s6 se concretizard apos a liquidacdo de eventuais débitos do
trabalhador, por utilizacdo de eventuais servicos até a data do seu requerimento de exclusdo, e depois de
comunicado do seu sindicato & empresa empregadora, reafirmada a condicdo de que a exclusdo do beneficio
dependera sempre de formal e expressa manifestacdo do trabalhador perante a entidade sindical.

Paragrafo sexto: os valores previstos no caput da presente clausula serdo reajustados, em 01/02/2024, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera, em caso de falecimento de empregado, aos seus sucessores, assim declarados perante a
Previdéncia Social, um auxilio funeral, equivalente a 06 (seis) salarios minimos, beneficio este sem qualquer natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE

As entidades convenentes mantém o beneficio instituido através do instrumento depositado e registrado no MTE-
DRT-PR, em 15.03.2010, sob n? MR0OO0491/2010, regulador da assisténcia por morte ou incapacidade, atualizando-o
por termo aditivo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As empresas, legalmente obrigadas a8 manutencdo de creche, poderdo firmar convénio substitutivo, na forma da CLT,
ou prestar auxilio creche, sem natureza salarial, na forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxilio creche, este fica fixado, por filho, a partir de 01/02/2024, em R$ 365,00
(trezentos e sessenta e cinco reais) sofrendo correcdo, a partir de entdo, na mesma forma atribuida ao salario da
beneficiaria, sendo que nesta exclusiva hipdtese o beneficio sera estendido ao filho até atingimento da idade de um
ano.

Paragrafo segqundo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDADE

wenw 3 mte gov brisistemas/mediadorResumo’Resumotisualizar?Nr3olicitacao=MR005258/ 2024 & CNP J=812068 10000103 &CEI= 6719



08/0272024, 1645 Mediador - Extrato Convencio Coletiva

Ao vigilante fica garantida indenizacdo ou seguro de vida de acordo com a legislacdo vigente (Resolucdo CNSP
005/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora no
mesmo valor.

Paragrafo primeiro: caso o empregador mantenha seguro de vida em grupo, obrigatdrio por lei, ndo sera
permitido o desconto do mesmo no salario dos seus empregados.

Paragrafo segundo: as indenizactes decorrentes dos seguros pagos exclusivamente pela empresa, desde que
contratados por ela espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou pela presente convencao
coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores indenizatorios que sejam declarados pela empregadora ao empregado
ou seus herdeiros.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E RECICLAGENS

Os exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo primeiro: em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até 75 dias do término de validade
do curso, as empresas se obrigam a pagar a reciclagem do empregado dispensado.

Paragrafo segundo: ndo se aplica a hipétese prevista no paragrafo anterior, nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e témmino da prestacdo de servico pela empregadora.

Paragrafo terceiro: quando a reciclagem se der fora do domicilio laboral a empresa custeara nos locais por ela
definidos, antecipando valores, os gastos com alimentacdo (café de manh3d e jantar), hospedagem e transporte,
exceto se o local da reciclagem coincidir com o da sua residéncia, preservada a obrigacdo descrita na clausula 133,
alinea "d".

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS ARMAS

Obrigam-se as empresas a fazer revisdo das armas dos vigilantes de seis em seis meses,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurarao assisténcia gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder acdo penal, por ato praticado no desempenho de suas funcies e na defesa do patrimdnio do empregador
ou de seus clientes, salvo se comprovadamente houver negligéncia do empregado no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de assalto no local onde o vigilante prestar servicos, este tera cobertura médica e
psicologica, quando necessario, sequndo laudo médico subscrito pelo médico da empresa e do convénio salde,
cabendo a empresa, enquanto perdurar a hipotese, custear o valor total do convénio saide previsto na clausula 153.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo fornecimento dos formularios de Sequro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado
demitido sem justa causa e que preencha os requisitos exigidos na legislacdo pertinente, a empresa sera responsavel
pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer jus o ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE TRABALHO SDF
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O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.02.24, ao piso mensal de R$
920,59 (correspondente a multiplicacdo do valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou
seja, de R$ 10,34 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sabados, domingos e feriados no ano
calendario), acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas normais e
DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 276,18 relativo ao adicional de periculosidade, mais os valores de R$
766,15, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 83 diaria), mais R$ 147,37 de
remuneracdo do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 49 (CLT), e mais R$ 127,69
a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 24,59 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneracdo
mensal de R$ 2.262,57.

Paragrafo Primeiro: A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e
valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS, observado
o par. unico do art. 464 da CLT;

Paragrafo Seqgundo: Fica instituido o regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos),
pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores vigilantes, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jormada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. No
regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), fica pactuada, estabelecida e legitimada
a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta na clausula 52 quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho-més, ndo acarretara o
pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses que o labor dos
trabalhadores & inferior a média descrita anteriormente.

Paragrafo Quarto: O regime SDF ndo exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras escalas,
ficando certo de que em tal ocarréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo Quinto: As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas
nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, nao acarretando,
portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.




Paragrafo Sexto: Havendo ponto facultativo, ou agueles denominados “feriados™ ponte, conforme a tradicdo e
pratica de cada localidade, o empregado merecera o salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 33,
ndo se considerando tal situacdo como horas extraordinarias.

Paragrafo Sétimo: No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguira o determinado
correspondente ao disposto:

I- 14 (quatorze) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 4 (quatro) vezes;
II- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;
III- 06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas.

Paragrafo Oitavo: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo reduzido 8 metade.

Paragrafo Nono: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DAS MULHERES
As empregadas fica assegurada a igualdade de condices de trabalho, salario e progress3o funcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS
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Serao anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a funcdo exercida, o salario contratado e as comissdes, se
existentes, bem como o contrato de experiéncia com a respectiva duracao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisties contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos em
raio de ate 30 quilometros da sede do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescistes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servico superior a um ano.

Em caso de rescisdo contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo
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Paragrafo primeiro: independentemente das sanctes legais, em caso de atraso no pagamento das quantias
liguidas e certas, o empregador ficara obrigado a pagar juros de mora ao empregado a razdo de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte e cinco) dias, ndo se admitindo juros capitalizados.

Paragrafo segundo: as empresas se obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso de
deslocamento fora da localidade onde presta servico, quando chamado para o recebimento dos haveres rescisdrios.

Paragrafo terceiro: na cessacdo do contrato de trabalho, todo empregado tera direito & remuneracdo das férias
proporcionais, correspondentes a 1/12 por més de servico, salvo os que tenham sido despedidos por justa causa.

Paragrafo quarto: concedido o pré-aviso, este devera obrigatoriamente contar: a) sua forma (se indenizado ou
trabalhado); b) a reducdo da jormada de trabalho, nos termos exigidos pela lei.

Paragrafo quinto: nos casos de rescisdo por justa causa, a empresa devera obrigatoriamente fazer constar, na
comunicacdo da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, ndo o fazendo, ndo poder alega-la em
Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para jornada legal na funcdo de vigilante, no lugar de outro dispensado sem justa causa, tera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMAGCAOQ

E vedado o exercicio da profissdo antes da conclusdo do respectivo curso. Apds, € livre o exercicio profissional, sendo
que as respectivas empresas, obrigatoriamente, deverdo liberar os certificados de formacdo de vigilantes apds os
devidos reqgistros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas pagardo todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive mudanca de mdveis e transportes de
dependentes, na hipotese de transferéncia para outra localidade que exija a mudanca de domicilio do empregado,

desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do empregador ou por mituo entendimento entre as partes.

Paragrafo tinico: em caso de transferéncia, o empregado fara jus ao pagamento do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
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As empresas contribuirdo, bimestralmente, a partir de marco/24, em favor da categoria profissional, com o valor de
R$ 18,26 (dezoito reais e vinte e seis centavos) por empregado, destinado & formacdo do fundo de qualificacdo
profissional, objetivando, entre outras, a realizacdo de cursos de inglés, informatica basica, direito penal, direito
previdenciario, direito do trabalho e reciclagem ao profissional desempregado associado, visando a melhor
capacitacdo e produtividade dos componentes da categoria.

Paragrafo primeiro: O valor a recolher sera quitado até o dia 15 do més em que devido, na proporcao de R$ 4,57
a Federacdo e R$ 13,69 a entidade sindical da respectiva base.

Paragrafo segundo: As empresas enviardo até o ultimo dia dos meses de marco, maio, julho, setembro, novembro
e janeiro, os CAGEDs, ou documento equivalente, relativos ao més anterior, diretamente a Federacdo profissional,
cabendo a estd o encaminhamento ao sindicato comrespondente & base ternitorial. O envio dos CAGEDs ou
documento equivalente & Federacdo podera ser realizado através do e-mail: coordcad@fetravispp.ora.br

Paragrafo terceiro: As entidades sindicais profissionais enviardo diretamente as empresas, até o dia 10 dos meses
de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro, os boletos bancarios com os valores devidos ao FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa na base territorial da
entidade sindical, conforme CAGED ou documento equivalente, por CNPJ do més anterior ao do pagamento), com
vencimento no dia 20 ou primeiro dia Util subsequente dos meses aqui indicados.

Paragrafo quarto: Fica estipulada a multa equivalente no valor ndo recolhido por empregado, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo quinto: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2025, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DE SERVICO

A empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento do aviso prévio e indenizacdo adicional (Lei n®
6708/79), na hipotese do término do contrato de prestacdo de servicos, pelo atingimento do seu prazo, guando o
seu empregado, ali lotado, for contratado pela nova empresa prestadora de servico, no mesmo posto. Mesmo no
caso de ndo ser contratado, a indenizagdo adicional ndo sera devida, na medida em que a terminacdo do contrato
de prestacdo de servicos da empregadora, pelo atingimento do seu prazo, nao & considerada como atitude que
obste o atingimento da data-base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situacdes: pré-aposentadoria: para o empregado que,
comprovadamente, contar ou vier a contar com vinte e nove ou trinta e quatro anos de contribuicdo previdenciaria e
um ano de servico na empresa, sera garantido o emprego até a data que completar trinta anos da referida
contribuicdo para aposentadoria proporcional ou trinta e cinco anos da referida contribuicdo para aposentadoria
integral. A comprovacdo devera ser feita, perante o empregador e por escrito, até 30 (trinta) dias apds o implemento
dos referidos requisitos, sob a pena da insubsisténcia da clausula;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido no art. 611-A da CLT, faculta-se a adocdo do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante ajuste
entre empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Quando da indenizacdo da supressdo do intervalo aqui tratado devera ser considerado o salario e
o adicional de periculosidade, quando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pode ser usufruido no local
de trabalho e devera assim ser feito quando do trabalho considerado em horario noturno, para preservar a
incolumidade fisica do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INIiCIO DO TRABALHO

Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, sera considerado como horario de inicio da
jornada de trabalho aquele em que o mesmo tiver de comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Paragrafo Unico: Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacdo do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adocao de regime de compensacdo de jornada, desde que atendidas as condictes legais e
as estabelecidas nesta clausula (ressalvada expressamente a hipotese prevista na clausula 383, pois objeto de
tratamento normativo especifico, requlando o regime de 12x36).

I - o horario de compensacdo, compreendendo horario de inicio, término e intervalo, devera estar previsto em
acordo individual firmado entre empregado e empresa ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato dos
empregados;

IT - a compensacao devera ocomrer dentro da mesma semana que tiver sido prorrogada a jornada;

III - a jornada diaria, para efeito de compensacdo, podera ser acrescida de duas horas no maximo, observada a
carga diaria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV — fica possibilitada adocdo da denominada "semana espanhola”, que alterna a prestacdo de 48 horas em uma
semana e 4 horas em outra, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador e desde que n3o se ultrapasse
a jornada diaria de 10 horas;

V - em qualquer hipotese adotada, serdo garantidos os intervalos constantes dos artigos 66, 67 e 71, da CLT,
somente sendo considerada "folga” o periodo de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas de descanso;

VI — pela presente convencao coletiva de trabalho, e nos estritos termos legais, fica ainda a empresa autorizada a
ajustar com o seu empregado o regime de compensacao, previsto no art. 59, da CLT.

VII — considerando a peculiaridade da profissdo de vigilante, inclusive quanto ao fardamento e a proibicdo de seu
uso fora de servico, estabelecem as partes que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
variacbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite diario de vinte
minutos:



VIII — a prorrogacao do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do vigilante que ndo comparece
para a rendicdo, ensejara o pagamento das horas extras, sem que tal hipotese desnature qualquer regime de
compensacao de horas estabelecido no presente instrumento;

IX — aos fins do inciso anterior, devera a empresa comprovar o evento atraves dos controles de ponto dos

respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por eles também assinados, restrito ao mesmo posto de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela manifestacio expressa das categorias
por elas legalmente representadas e com apoio no art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, resolvem pactuar o
regime de trabalho de 12x36 horas, mediante as condices sequintes: a) a jornada de trabalho dos vigilantes
armados, desarmados e aos lotados no setor operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso; b) o implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adocdo; ) no regime aqui
estabelecido, de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da compensacao; d) em face do
presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12x36 — ainda que cumprido em horario noturno —, a hora
sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturmo respectivo.

Paragrafo unico: As partes convenentes respaldadas pela manifestacdo de suas respectivas categorias, e com
apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituicdo Federal, deliberam, quanto ao regrado na alinea "d", da presente
clausula, que se submetem a decisdo judicial proferida nos autos sob n® TRT-PR-AR-329/2001, ja com transito em

julgado.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A concessdo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de trinta dias, mediante recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual a cada trabalhador, quando assim exigido pela
legislacéo.



UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste serda de responsabilidade do empregador, obrigando-se o
empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar, no momento da rescisdo do contrato.

Paragrafo primeiro: cada conjunto de uniforme contera obrigatoriamente: uma jagueta, duas camisas e duas
calcas.

Paragrafo sequndo: o empregador fornecera um par de sapatos, ou coturno, por ano, a cada trabalhador obrigado
a usar uniforme.

Paragrafo terceiro: o uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptacdo do tecido utilizado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA FROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato dos empregados, conforme base territorial, copias das comunicactes de
acidentes de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia da emiss3o da CAT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Sem perda do posto de trabalho efetivo, os dingentes sindicais eleitos serdo liberados por até 14 (catorze) dias,
sucessivos ou alternados, a cada periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos seus salarios, para que possam
comparecer em assembleias, congressos, cursos e negociacoes coletivas da categoria, desde que haja comunicacdo
prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade provisdria de dirigente sindical, para os membros efetivos e suplentes das diretorias
de sindicato profissional, desde que o respectivo sindicato comunique a empresa, dentro de 72 (setenta e duas)
horas, o dia e a hora do registro da candidatura do empregado e, em igual prazo, a sua eleicéo e posse.
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LUNIKIBUILWVES SINDIWALD

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas procederdo aos descontos, em folha de pagamento, a critéric dos Sindicatos de empregados,
mediante autorizacdo escrita do trabalhador, ficando cobrigadas a fazer o repasse, para a enfidade sindical
beneficiada, no primeiro dia atil apés o pagamento do salario.

Paragrafo primeiro: as empresas encaminhardo, mensalmente, para o Sindicato ou associacdo profissional de
empregado, relacdo nominal dos associados que tiveram desconto da mensalidade, em folha de pagamento, bem
como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do salario.

Paragrafo segundo: a empresa que fiver que remeter numerario proveniente de mensalidade a entidade sindical
com base temitorial diversa da sua matnz, devera fazé-lo de forma antecipada, por remessa postal, a fim de que o
valor devido seja recepcionado até o prazo acima pactuado.

Paragrafo terceiro: fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor devido, no caso da empresa nao
observar o prazo de repasse fixado no "caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Cumprindo com as deliberacdo das Assembleias Gerais Extraordinanias e tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de representacdo sindical e do seu trabalho em defesa da
categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembleias dos trabalhadores, e visando atender ao principio de
que a toda prestacdo deve corresponder uma contraprestacdo - inclusive frente a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com efeitos de repercussdo geral - durante o periodo compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva
(CCT), serdo devidas por cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento
normativo, as sequintes contribuicdes negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais
representativas e manutencdo do sistema confederativo, sendo garantido aos ndo associados que assim desejarem,
o direito de oposicao fundamentada e individual, tudo de acordo com as condicBes que seguem:

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
sera devida por todos os empregados, integrantes da categoria profissional nas suas bases de representacdo e
beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuicdo assistencial/negocial mensal de R$ 15,00 (quinze reais), em
todos os meses do contrato de trabalho. Os valores a serem descontados mensalmente pelos empregadores serdo
repassados a entidade sindical respectiva, via boleto bancario, com excecdo dos meses de maio e setembro, quando
estes valores serdo destinados a Fetravispp.

Paragrafo Segundo: Estipula-se que a cobrigacdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva, compreende
apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuicbes fixadas pelas assembleias dos empregados da
categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participacdo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de
criacdo e fixacdo das referidas contribuicies; sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recolher as
contribuicbes profissionais aos sindicatos e Federacdo respectivos, no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por
cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominacdes.

Paragrafo Terceiro: No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer as Entidades Sindicais respectivas, a relacdo completa dos empregados a que se refere o valor descontado,
sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis & criminais cabiveis contra eventual
apropriacao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre



exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo Quinto: O direito de oposicdo as contribuicbes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivacdo no fato
de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razdes pelas quais o beneficiado pela norma coletiva firmada se
recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo € a Unica forma do ndo associado efetivamente
contribuir para a manutencdo do sistema de protecdo que o ampara e acresce direitos a esfera juridica de sua

categoria.
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Paragrafo Sexto: Qualquer alteracdo legislativa ou reqgulamentacdo acerca da matéria em questdo que venha a
ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicara na analise sobre a eventual necessidade de revisdo desta
Clausula.

Paragrafo Sétimo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Umuarama e Londrina, as eventuais
oposicies individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados serdo recebidas até o decimo dia
apos o registro da Convencao Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio
punho na sede do sindicato.

Paragrafo Oitavo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Curitiba, Cascavel, Maringa, Paranagua,
Ponta Grossa, Pato Branco e Foz do Iguacu, as eventuais oposicoes individuais, devidamente fundamentadas dos nio
associados/filiados serdo recebidas até o dia 10 do més relativo a cobranca, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho na sede do sindicato.

Paragrafo Sétimo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 001/02/2024, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2024 a 31/01/2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Como deliberado em Assembleia Geral das empresas, com permissdo do art. 513, letra "c¢” da CLT e da decisio
tomada pelo STF, com repercussao geral, as empresas de seguranca privada, associadas ou ndo ao SINDESP-PR,
beneficiarias da convencdo coletiva de trabalho por ele subscrita, pagardo uma contribuicdo assistencial no valor de
R$ 3.000,00 em maio de 2024 e igual valor em maio de 2025, face ao viger bianual alcancado no processo negocial,
que propicia a todas as empresas seguranca juridica na conducdo de suas atividades, seja por clausulas econdmicas,
sociais e de trabalho.

Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 20 de maio de 2024 e 20 de maio de 2025, via boleto bancario, que sera
enviado a todas as empresas pelo SINDESP-PR até 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Unico - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cldusula, incorrerdo em
multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizacdo e juros, independente da cobranca judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL



As empresas remeterdo ao sindicato patronal, no prazo maximo de 30 dias, apos o més de referéncia da
contribuicdo, a copia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical — GRCS quitada.

Paragrafo unico: O Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relacdo das empresas que ndo
comprovaram recolhimento da Contribuicdo Sindical através do encaminhamento da copia da guia GRCS, até o 15°
dia util do més subsequente ao vencimento.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, bem assim as decorrentes de acordos coletivos de trabalho,
quando mais benéficas ao empregado, prevalecerdo sobre a presente convencao coletiva e na interpretacdo desta ou
de legislacdo vigente. Havendo dividas, a decisdo a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS

Fica instituida a mediacdo privada dos conflitos individuais e coletivos, que atuara por uma comissdo composta por
01 (um) representante do SINDESP e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, atuando na
base territorial estadual, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos entre empresas e seus
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empregados, objetivando a sua solucdo e evitando ajuizamento de aces trabalhistas contra as empresas associadas
ao SINDESP.

Paragrafo primeiro: quando da homologacdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores conveniente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regqularizacio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Paragrafo segundo: as Comissdes de Conciliacdo Prévia, instituidas pelas partes signatarias da presente
convencao, ficam mantidas, na forma do instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado e registrado
na DRT-Pr, e 22.05.2000, sob n® 46212.009388/00-01, pelo tempo de vigéncia da presente CCT. No prazo de 30
dias, as partes fixardo o local, dias e horarios de funcionamento, lavrando termo escrito.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO

Faculta-se o estabelecimento de SESMT coletivo, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente
entre as entidades sindicais em instrumento especifico.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do prejudicado, pelo
descumprimento de uma das seguintes clausulas: 03 (trés), 04 (quatro), 20 (vinte), 41 (quarenta e um) e 45
(quarenta e cinco), a partir de 12.02.2024. Especificamente para o item 03.3, a multa equivalera a dois pisos
salariais do vigilante nela tratado. As demais clausulas, excetuadas aquelas que ja tragam multa prépria, em caso de
descumprimento, fica instituida a multa no importe de meio piso salarial normative do vigilante, em favor do
empregado, por descumprimento. Para que tal multa seja exigivel se faz necessario que haja comunicacdo ao
empregador para que este, em 48 horas, imprormogaveis efetue as respectivas regularizaces em caso de ainda
estarem vigentes os respectivos contratos de trabalho, possibilitando a regularizacdo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasido da entrega da RAIS, as empresas enviardo copia ao Sindicato dos empregados. Ainda, a cada trés
meses, contados de 1°.02.2024 e durante toda a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas
enviardo copia da comunicacdo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 4923/65, relativamente a todos os
meses componentes do trimestre, aprazando-se a tanto até o 5° dia apds o prazo legal aquela entrega. Ante o
contido na clausula 24, do presente instrumento, as empresas também comunicardo o numero de empregados
envolvidos no regime SDF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE AFIXACAO

Ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo, em local de facil acesso aos
trabalhadores, quadro de avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que
autorizados pelas empresas.

Paragrafo unico: Comprometem-se as partes a divulgar os termos dos mesmos a seus representados, empregados
e empregadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULACOES ESPECIAIS

As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo de 90 dias, contado a partir de
01.02.2024, apos discussdo com a categoria profissional, a discutir sobre as sequintes questtes, objetivando inseri-
las em acordo coletivo de trabalho: a) reducdo da multa por despedida imotivada do FGTS, nos casos de perda do
contrato pelo empregador, sendo o trabalhador transferido mantido por outra empresa no mesmo posto de servico,
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com garantia de emprego por no minimo 90 dias; b) obrigacdo patronal de arcar com a sua cota-parte no “convénio
saude”, tratado na clausula 15, independentemente da vinculacdo do seu trabalhador; ) estabelecimento do regime

ascnacial Ae trahalhn A2 B8 a cdhadn e foriadne em actshalacrimantn nebiirmmine  nne minldacs da 13 nreavictanta remime



l\_-:l1.n|'\.rl\_llrll (LI T R LW W LA L DO LACILALF S B BT S T S TR T LT P U B oL M_'l': R LIS R LT LW LRSS W L Jl'.rl I.J'r\.rLﬂanL\.rl R e LLE L

SDF; ¢) trabalho intermitente referido na Lei n® 13.467/17; d) adocdo de regras e contraprestacao para o trabalho
em “eventos”; e) termo de quitacdo anual; ) vale alimentacdo para trabalhadores com jormada de até 6 (seis) horas.

Paragrafo unico: Considerando a data do encerramento da presente negociacido, ajustam as partes que todas e
quaisquer diferencas de verbas, dadas como devidas a partir de 01/02/2024, poderdo ser pagas pelas empresas
juntamente com os salarios de marco/24, sem qualquer acréscimo de juros ou multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulacdo
dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigactes
decorrentes das convencies coletivas de trabalho, que envolvemn empregados e empresas de seguranca privada no
Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratactes de servicos de seguranca, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo drgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

As empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios, promovidos pela administracio
publica, e contratacbes privadas, certidées de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laboral,
conforme base territorial.

Paragrafo tinico: para a obtencdo das certidGes, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato do seu
requerimento, sua regularidade no que tange as contribuictes sindicais, cabendo as entidades sindicais a expedicdo
do documento em até 48 horas do protocolo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVOGACAO

A face da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica revogado o instrumento registrado no MTE em 22/02/2022
sob n® 13068.101002/2022-04.

JOAD SOARES
PRESIDENTE
FEDERACAQC DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NC TERCEIRO GRUFPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAD SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG
TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE



ADENILSON AFPARECIDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINGA
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EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

EDSON DAVID COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-FPARANA

CARLOS ALBERTO MARTINS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO

ALAOR DE JESUS MACHADOQO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO ERANCO E REGIAO SEESVCPE

JOAQ CARLOS FERMINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR PESSOAL ORG
AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAD

ADALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMF. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG. PESSOAL,
ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETRAVISPP E SEESVC

Anexo (FDF)
ANEXO Il - ATA CASCAVEL
Anexo (PDFE)
ANEXO IIl - ATA MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA PONTA GROSSA
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Anexo (PDE)
ANEXO V - ATA PARANAGUA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATAFOZ DO IGUAGU
Anexo (FDE)

ANEXO VII - ATA PATO BRANCO

Anexo (PDE)



ANEXQ VIII - ATA LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA UMUARAMA

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte . gov.br.
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Sindicato dos Vigilantes
de Paranagua e Litoral

ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
VIGILANCIA PATRIMONIAL
CCT 2024/2026

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Seguranca,
Vigilancia Privada, Transporte de Valores, Seguranca Pessoal, Organica, Escolta Armada,
Agente Tatico, Atendente e Monitoramento de Alarmes, no Municipio de Paranagua-Pr—,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 12.290.975/0001-80, sediada a Rua:
Mestre Leopoldino, n® 390, CEP: 83.203-120, Paranagua/PR, realizada no dia 31/01/2024 na sede do
Sindicato dos Vigilantes de Paranagua, as 19h00min em primeira convocacao e as 19h30min em segunda
convocacdo para discussao dos seguintes pontos de pauta: a) Avaliagao da Contraproposta patronal
apresentada na Ultima negociacdo; b) Aprovacao do indicativo de greve em caso de rejeigdo da
contraproposta patronal; c¢) Outros encaminhamentos. A assembleia foi presidida pelo Presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Paranagua, o Sr. Edson D. Coelho e do Secretério geral do Sindicato dos
Vigilantes, Sr. Hirohito Kikuti Junior. Abertos os trabalhos e cumprimentando a todos, foi feita a leitura
completa da ordem do dia, passando a discutir o primeiro ponto da pauta: 1) Avaliagdo da Contraproposta
patronal para assinatura da CCT 2024/2026, sendo repassada na integra a contraproposta apresentada: 2)
Aplicacdo do reajuste total de 4% sobre as clausulas econdmicas previstas na CCT; 3) Aplicacdo do
reajuste de 6,97% no piso 3.3 da CCT, levando este ao valor de R$ 1.633,06 (Mil, seiscentos e trinta e trés
reais e seis centavos); 4) Criacao de um novo piso salarial para o Supervisor, no valor de R$ 2.626,00 (Dois
mil, seiscentos e vinte e seis reais); 5) Correcdc do valor do Tiquete alimentagao de R$ 41,76 para R$
50,00, totalizando a correcdo de 19,73%; 6) Correcao do valor do Tiquete alimentacdo para RA de R$
23,51 para R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos), totalizando a correcao de 19,73%; 7) Corregao
do valor pago ao trabalhador que recebe alimentac@o no posto de servigos de R$ 74,00 para R$ 120,00
(cento e vinte reais); 8) Corregdo na dausula do vale alimentagao nas férias, passando a constar a
seguinte redacdo: "Os vales devidos nas férias, aqui tratadas, serdo concedidos até o prazo do pagamento
do descanso anual (art. 145-CLT), permitida a concessdaoc em época diversa, quando se tratar de
complementacao de wvales.”; 9) Correcao na clausula da reciclagem, passando a constar a seguinte
redacao: “"quando a reciclagem se der fora do domicilio laboral a empresa custeara nos locais por ela
definidos, antecipando valores, os gastos com alimentacdo (café de manha@ e jantar), hospedagem e
transporte, exceto se o local da reciclagem coincidir com o da sua residéncia, preservada a obrigacdo
descrita na clausula 132, alinea “d".”; 10) Correcdo do valor do Fundo de Formacgdo Profissional para R$
18,26 (Dezoito reais e vinte e seis centavos); 11) Ratificacdo da assembleia de aprovacdo de pauta,
realizadas no decorrer do ano de 2023, quanto a ja aprovada Contribuigdo Negocial Profissional, a qual visa




garantir a manutencdo da atividade de representagao sindical e do seu trabalho em defesa da categoria
profissional, e visando atender ao principio de que a toda prestacgao deve corresponder uma
contraprestacdo - incdusive frente a decisao do Supremo Tribunal Federal, com efeitos de repercusséo geral
- durante o periodo compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada
empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento normativo, as seguintes
contribuigdes negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais representativas e
manutencado do sistema confederativo, sendo garantido aos nao associados que assim desejarem, o direit
de oposicao fundamentada e individual, tudo de acordo com as condictes que seguem: "Durante o periodo
compreendido pela vigéncia da presente Convenca@o Coletiva de Trabalho, sera devida por todos os
empregados, integrantes da categoria profissional nas suas bases de representacdo e beneficiados pelo |

meses do contrato de trabalho. Os valores a serem descontados mensalmente pelos empregadores serao
repassados a entidade sindical respectiva, via boleto bancario, com excecdo dos meses de maio e
setembro, quando estes valores serao destinados a Fetravispp. Estipula-se que a obrigacdo das empresas
estabelecida nesta norma coletiva, compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as
contribuicoes fixadas pelas assembleias dos empregados da categoria beneficiados pela norma, sem
qualquer participacdo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de criacdo e fixacao das referidas
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instrumento normativo, a contribuicdo assistencial/negocial mensal de R$ 15,00 (quinze reais), em todos os

Sindicato dos Vigilantes
de Paranagua e Litoral

contribuigbes; sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recnlhe}r as contribuicoes profissionais
aos sindicatos e Federacdo respectivos, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto
de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido
monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por
cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes. No mesmo
prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a fornecer as Entidades
Sindicais respectivas, a relacdo completa dos empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de
incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse. A entidade
sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa inadimplente ou em atraso, assim
como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual apropriacaoc indébita, e bem
assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da
atividade sindical e eventual abuso de poder econémico; tudo com base em estritos fundamentos legais. O
direito de oposicdo as contribuiches, que passa a ser aqui exigida, encontra motivagao no fato de que a
entidade sindical necessita ter ciéncia das razoes pelas guais o beneficiado pela norma coletiva firmada se
recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo é a Unica forma do nao associado
efetivamente contribuir para a manutencdo do sistema de protecdo que o ampara e acresce direitos a
esfera juridica de sua categoria. Qualquer alteracdo legislativa ou regulamentacéo acerca da matéria em
Aatestin anie venha a nenrrer na vinéncia da nresente norma coletiva. imnlicara na analise snbre a eventual
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necessidade de revisao desta Clausula. Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Umuarama e
Londrina, as eventuais oposicoes individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados
serdo recebidas até o decimo dia apos o registro da Convencao Coletiva de Trabalho, mediante protocolo
pessoal de documento escrito de proprio punho na sede do sindicato. Na base territorial dos Sindicatos dos
Vigilantes de Curitiba, Cascavel, Maringa, Paranagua, Ponta Grossa, Pato Branco e Foz do Iguacu, as
eventuais oposicoes individuais, devidamente fundamentadas dos nao associados/filiados serao recebidas
ate o dia 10 do més relativo a cobranca, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho na sede do sindicato.”; 12) Convénio Saude no valor de R$ 214,70 (duzentos e quatorze reais e
setenta centavos) na proporgao de R$ 90,00 para a empresa e a diferenca a cargo do trabalhador e
quando o empregado nao cometer, no mes, falta ac servico, seja justificada ou nao, o valor a ser pago
pela empresa, no més seguinte, passara de R$ 90,00 para R$ 115,70 (cento e quinze reais e setenta
centavos), com a correspondente diminuicdo do encargo do empregado; 13) Renovacao automatica de
todas as previsbes convencionais na data base de 01/02/2025, com o INPC acumulado do periodo de
01/02/2024 a 31/01/2025, e manutencdo de todas as demais previsbes convencionais. Apos a
apresentacao da contraproposta, foram cumpridas as formalidades legais, colocando-se em votacdao a
mesma, ficando estd aprovada por todos os presentes em segunda convocacdo. Com a conclusdo do item
anterior, deu-se inicio ao ultimo ponto de pauta (Outros encaminhamentos), ndo havende mais nenhuma
manifestacao a Assembleia foi encerrada saudando a todos os presentes e agradecendo o emprenho de
todos. Nada mais a tratar, lavro a presente ata que vai por mim assinada, Hirohito Kikuti Junior, secretario
Geral do Sindicato e pelo Presidente do Sindicato Sr. Edson D. Coelho.
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D. aeiho | Hirohito/Kikufti Jupi
Presidente — SVP Secretario-Geral - SVP

RUA MESTRE LEOPOLDIND. 390 CENTRO HISTORICO. PARANAGUA. PARANA. CEP 82.202-120 - (41) 30383778 — 30381310,
e o e —




