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1) A intrajornada será usufruída ou deverá ser indenizada? Caso seja indenizada, deverá ser cotada em 
uma hora ou trinta minutos?

Resposta UASP: Os Postos de serviços que estão sendo contratados exigem-se 24h ininterruptas 
de serviço em todos os locais. Logo, fica a critério da empresa a melhor estratégia a adotar na 
proposta (Contratação de Horistas ou indenizar intervalos dos vigilantes);

2) A administração adotará algum parâmetro mínimo quantos aos índices de provisionamento (ex.: 
ausências legais, multa do FGTS, etc)?

Resposta UASP: Deve-se observar a Planilha de Custos e Formação de Preços (PCFP) para as
cotações, que já prevê tais provisionamentos. E, a exigência estará também prevista em contrato

vide exemplo abaixo:

3) Deverá obrigatoriamente ser cotado as verbas sindicais (fundo de formação, assistência medica, etc)?
Resposta UASP: Sim. Deve-se observar a Planilha de Custos e Formação de Preços (PCFP) para as
cotações, levando-se em consideração também as exigências da Convenção Coletiva de Trabalho 
da categoria (constante na aba VIII. CCT VGT 2024-2026 do Anexo) vide exemplo abaixo:

Correspondência 804/2026. Assinatura Avançada realizada por: Thiago Crystian Matozo (XXX.531.179-XX) em 15/01/2026 16:21. Inserido ao documento

1.979.777 por: Thiago Crystian Matozo em: 15/01/2026 16:21. Demais assinaturas na última folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 4c34da74e2c479280471fce434f2e7b5
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4) Os materiais que a empresa tiver em estoque poderão ter seu preço reduzido ou zerado (uniformes, 
EPIS, armamento, etc)?

Resposta UASP: Deve-se observar a Planilha de Custos e Formação de Preços (PCFP) para as
cotações, que já prevê isso na aba Insumos Diversos . Logo, ainda que a empresa já tenha em 
estoque, deve considerar tais valores na formação de preços para a proposta.

5) Os atestados a serem apresentados deverão ser referentes a postos ou quantidades de funcionários 
(o edital exige 50% do item 01, assim um atestado com 59 funcionários supriria o item)?

Resposta UASP: Positivo, um atestado com 59 funcionários supriria a exigência do item 17.1. do 
T.R., vejamos:

Correspondência 804/2026. Assinatura Avançada realizada por: Thiago Crystian Matozo (XXX.531.179-XX) em 15/01/2026 16:21. Inserido ao documento

1.979.777 por: Thiago Crystian Matozo em: 15/01/2026 16:21. Demais assinaturas na última folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
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Página 4 de 5

6) Durante o recesso escolar os serviços serão dispensados? Em caso positivo, serão pagos integralmente 
ou suprimidos?

Resposta UASP: Negativo. Os Postos de serviços que estão sendo contratados exigem-se 24h 
ininterruptas de serviço em todos os locais.

7) Considerando que os supervisores ficarão alocados no posto de serviço, requer esclarecimento quanto 
a obrigatoriedade ou não de cotação do adicional de periculosidade. Em caso negativo, requer 
esclarecimento se, caso a empresa vencedora constate a necessidade do adicional por meio de perícia 
técnica, o contrato poderá ser aditivo neste sentido.

Resposta UASP: Deve-se observar a Planilha de Custos e Formação de Preços (PCFP) para as
cotações, levando-se em consideração as exigências da Convenção Coletiva de Trabalho da 
categoria (constante na aba VIII. CCT VGT 2024-2026 do Anexo) vide exemplo abaixo:
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Resposta COLIC: Serão aplicados todos os benefícios previstos na LC 123/06, desde que a empresa 
esteja cadastrada como beneficiária na plataforma licitações-e2 do Banco do Brasil. 
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Resposta COLIC: Desconsiderar a necessidade do registro junto ao CREA. Não será exigida a 
apresentação de documento.  




