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1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer os critérios e
exigéncias para a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Higiene Ocupacional, visando a manutencao do
sistema de gestdo, realizacdo de apoio técnico na gestdo e fiscalizacdo de Seguranca e Salude
no trabalho - SST, bem como no desenvolvimento das ferramentas de gestao, na elaboragdo
dos programas obrigatérios e laudos técnicos de acordo com as exigéncias das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e demais legislagdes pertinentes.

1.2. Também sdo escopo deste Termo de Referéncia a realizacdo dos treinamentos
normativos e de procedimentos internos aos funcionarios da Portos do Parana, elaboracado e
desenvolvimento de a¢Oes dos Planos de Emergéncia inerentes a area de SST, como Plano de
Auxilio Mutuo - PAM, além do apoio, em conjunto com a Colsultoria Ambiental, na elaboragéo
e gestao dos Planos de Emergéncia e auditorias ambientais e de SST.

1.3.  Por fim, trata-se de servico continuado, com fornecimento de mao de obra exclusiva,
com prazo contratual sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, na forma autorizada
pela Lein®13.303/2016 e pelo RILC da APPA, onde todas as obriga¢des da empresa contratada,
além dos prazos de entrega dos servicos e das condi¢cdes de pagamento pelos servicos

prestados estao descritos neste TR.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

2.1 O presente Termo de Referéncia visa a execucdao dos servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Higiene Ocupacional, visando a realizacdo de apoio técnico na
gestdo e fiscalizagdo de Seguranca e Saude no trabalho - SST, a fim de garantir a manutencao
do Sistema de Gestdo Integrado da Portos do Parana, em consonancia com os requisitos da
Norma ISO 45001 - Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca Ocupacional, e o pleno

atendimento a regulamentacdo brasileira, conforme estabelecido pela Portaria n°® 3.214 de
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08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho (Normas Regulamentadoras), além das demais

legislacdes e normas aplicaveis.

2.2 A Norma Regulamentadora n° 29, em seu item 29.1.4.4, estabelece a competéncia das
AdministracOes Portuarias, dentro dos limites da area do porto organizado, com o dever de
zelar para que os servicos se realizem com regularidade, eficiéncia, seguranca e respeito ao

meio ambiente.

2.3 Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014 que instituiu o sistema de escrituracao

digital das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas - eSocial.

2.4 Alein®12.815,de 5dejunho de 2013, em seu Art. 17, § 1°, estabelece as competéncias

da Autoriade Portuaria, onde destaca-se as seguintes atribuicGes:
| - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e os contratos de concessao;

V - fiscalizar ou executar as obras de construg¢dao, reforma, ampliacao,

melhoramento e conservagdo das instalagGes portuarias;

VI - fiscalizar a operagdo portuaria, zelando pela realizagdo das atividades com

regularidade, eficiéncia, seguranca e respeito ao meio ambiente;

X - suspender opera¢des portuarias que prejudiquem o funcionamento do porto,
ressalvados os aspectos de interesse da autoridade maritima responsavel pela
seguranca do trafego aquaviario;

Xl - adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no porto;

XIlI - prestar apoio técnico e administrativo ao conselho de autoridade portuaria e
ao orgao de gestdo de mado de obra;

2.5 Ressalta-se ainda, as demais Normas Regulamentadoras a serem seguidas:

i. NR-1-DISPOSICOES GERAIS;
l. NR-3 - EMBARGO OU INTERDICAO;
Il. NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
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DO TRABALHO;
lll. NR-5- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES;
IV. NR-6- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI;
V. NR-8 - EDIFICACOES;
VI. NR-9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (TEXTO VIGENTE);
VII. NR-10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE;
VIIl. NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
IX. NR-12- SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;

X. NR-13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E TANQUES METALICOS DE
ARMAZENAMENTO;

XI. NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES;
XIl. NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS;
XIll. NR-17 - ERGONOMIA;

XIV. NR-18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO;

XV. NR-19 - EXPLOSIVOS;

XVI. NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS;
XVIl. NR-21- TRABALHOS A CEU ABERTO;
XVIIl. NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS;

XIX. NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO;

XX. NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS;

XXI. NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA;
XXII. NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES;

XXII. NR-29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
PORTUARIO;

XXIV. NR-30- SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO;
XXV. NR-33-SEGURANCAE SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS;

XXVI. NR-34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO, REPARACAO E DESMONTE NAVAL;

XXVII. NR-35- TRABALHO EM ALTURA;
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XXVII. Normas de Procedimento Técnico do Corpo de Bombeiros do Estado do Parana
(NPT’s);

XXIX. As ResolucGes da Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario - ANTAQ;
XXX. Agéncia Nacional de Vigilancis Sanitaria - RDC’s;
XXXI. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
XXXII. Instru¢des Normativas da FUNDACENTRO.
XXXIII. Normatizacao Internacional:
XXXIV. International Maritime Dangerous Goods Code - IMDG
XXXV. Safety of Life at Sea - SOLAS
XXXVI. Association Advancing Occupational And Environmental Health - ACGIH
XXXVII. Occupational Health and Safety Assessment Series - OSHAS

XXXVIII. Certificagdo da norma ISO 45001 - Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional (SGSSO)

2.6 Desta forma, a fim de garantir o correto atendimento deste cojunto de legislacdes
aplicaveis, bem como o planejamento e implanta¢do de um Sistema de Gestdo de Seguranga
e Saude no Trabalho - SST eficaz, que permita o gerenciamento de todas as atribui¢Ges e
demandas ligadas as areas de SST dos Portos de Paranagua e Antonina, bem como a
integracao com as demandas de meio ambiente geridas pela Diretoria Ambiental - DMA, se
faz necessaria a estruturagdo de uma equipe técnica em quantidade suficiente, e em tempo
integral, 24 horas por dia, 7 dias por semana, visando o suporte técnico, acompanhamento e
avanco ininterrupto das atividades e atribuicGes da Geréncia de Salde e Seguranca do

Trabalho - GSST.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO E GARANTIA
3.1DOS PROGRAMAS E LAUDOS DE HIGIENE OCUPACIONAL

A contratada devera elaborar os programas e laudos de acordo com a regulamentacdo

brasileira, e na auséncia de normativas nacionais, deverao ser utilizadas normas internacionas
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como base técnica, para os empregados da CONTRATANTE lotados em sua area de abrangéncia.

A contratada devera fornecer mensalmente a contratante, todas as informacdes de saude e
seguranca do trabalho a serem utilizadas nos campos de lancamento do Sistema de Escrituragao
Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) - Decreto n° 8.373/2014.
Essas informacdes deverdo ser repassadas em forma de relatdrio, que devera conter todos os

campos de langamento existentes no sistema utilizado pela Portos do Parana.

A CONTRATADA devera apoiar tecnicamente na implementacdo, gestao e fiscalizagdo das
acOes estabelecidas nos programas e laudos, atuando de forma pré-ativa e em conformidade com

os direcionamentos repassados pela fiscalizagcdao do contrato.

Todos os programas e laudos devem ser elaborados por profissionais legalmente habilitados.

3.2 SERVICOS TECNICOS DE APOIO DE SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO - SST

A contratacgao destes servicos tem por finalidade atender as demandas de SST decorrentes
dos processos ligados as operagdes e servicos portuarios, execucao de obras, contratos fixos de
prestacdo de servigo, gestdo administrativa, bem como reforcar a estrutura do Sistema de Gestao
Integrada da Portos do Parana, objetivando planejar, pesquisar, controlar e monitorar os assuntos
relativos as interfaces em SST, mar e terra, com as atividades portuarias. Estas atividades serdo
exercidas em consonancia com os regulamentos, manuais e procedimentos da Autoridade
Portuaria, das diretrizes de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho, da SEP -
Secretaria Especial de Portos e da ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, através
de uma equipe especilista conforme disposto na tabela Il deste termo de referéncia e Portaria SEP
n°® 104, de 29 de abril de 2009, NR 04 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, NR 29 - Norma Regulamentadora de Saude e Seguranca no Trabalho

Portuario.
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3.1.1. Servicos de apoio técnico em gestio

Desenvolvimento das ferramentas do sistemas de gestao de SST atual e seus programas, em
conjunto com a Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho, bem como a elaboracdo de
indicadores de desvios comportamentais, nao conformidades, incidentes, acidentes,
treinamentos, dialogos de seguranca, dentre outros indicadores, conforme preconizado na I1SO

45001 - Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca Ocupacional;

Controle dos indicadores de SST através de plataforma e/ou software de power Bl, sendo

administrado pela CONTRATADA, com concessao de acesso para os fiscais de contrato;

Controle de treinamentos normativos e frequéncias de execucao, bem como a gestao das

datas de validade dos treinamentos dos funcionarios da contratada;
Realizacdo de treinamentos normativos para os funcionarios da Portos do Parana;

Realizacdo de treinamentos de Integracdo para todos os usuarios dos Portos do Parana, bem

como apoio na realizagao de palestras dos programas ambientais da institui¢ao;

Gestdo de agendamentos e realizagdo de Dialogos de Seguranca e Salde no Trabalho para

todos os usuarios dos Portos do Parana;

Apoio Técnico na gestdo (elaboragdo, revisdo e desdobramento de ag¢bes) do Plano de

Atendimento a Emergéncia - PAE e Plano de Ajuda Mitua - PAM;

Apoio Técnico na gestdo, planejamento e participacdo de simulados previstos no Plano de

Atendimento a Emergéncia - PAE e Plano de Ajuda Mitua - PAM,;
Apoio e participacdo dos eventos ligados ao Plano de Emergéncia Indivudial - PEl e Plano de
Area - PA;

Apoio na realizacdo de fiscalizacdo de atividades nas areas sob gestdo da Portos do Parana,
bem como realizacao de rondas e inspecdes de seguranca, e ainda, realizagao de abertura de

notificagcdes de ndo conformidade e de relatdrios de melhoria;
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Apoio na execucao de testes com etildmetro em acdes de fiscalizagao de campo e nos locais

de acesso as as areas sob gestdo da contratante;

Apoio na execucdo de a¢des de fiscalizacdo de campo relacionadas a velocidade de veiculos,

bem como de todas as regras de seguranca que constam nos regulamentos dos Portos do Parana;
Execucdo de andlise de riscos, elaboragdo de APR’s e liberagdo de atividades de risco;
Emissao, liberagao e auditorias de Permissdes de Trabalho;

Emissao, liberacao e auditorias de Permissdes de Entrada e Trabalho para espacos

confinados;

Investigacdo de acidentes e incidentes, bem como a gestao das acdes corretivas e dos

indicadores relacionados a estes temas;

Participar das comissdes voltadas para investigacao e prevencao de acidentes e doencgas

ocupacionais, quando demandado pela Fiscaliza¢ao do contrato;

Elaborar material de conteldo digital voltado a capacitagdo, treinamento e campanhas

preventivas para os trabalhadores;
Elaboracdao de Procedimentos Operacionais de Seguranca das operagdes e servigos
portuarios;

Participar de eventos na area de seguranca do trabalho, desenvolvendo a¢des relacionadas
a sua programacdo, ministrando palestras, treinamentos, DS (Dialogo de Salde e Seguranca),

cursos e outras nas areas de gestao da Portos do Paran3;

Elaborar e executar um calendario anual de campanhas de seguranca do trabalho que
venham a ser necessarias para a prevencao de doencas/acidentes, ou demais temas sob demanda
da Portos do Parana, para empregados proprios, terceiros e demais trabalhadores e usuarios dos

Portos do Parana;

Ministrar treinamentos normativos obrigatérios para empregados proprios da
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CONTRATANTE, sempre que solicitado pela Fiscalizacdo do contrato;

Responder e apoiar as equipes de campo em atividades de fiscaliza¢Oes externas e auditorias,

sempre que solicitado pela Fiscalizagao do contrato;

Responder notificagGes, autos de infracdo e demais autuagdes aplicadas a CONTRATANTE,

sempre que solicitado pela Fiscalizagao do contrato;

Realizar contatos com orgdos externos de salde e seguranca (entidades, secretarias,

instituicoes, etc.) quando solicitado pela Fiscalizacao;

Realizar tarefas que envolvam a utilizagdo de microcomputadores e softwares nas
dependéncias da CONTRATANTE, incluindo os aplicativos para Salde e Seguranga do Trabalho,
bem como outros de uso da CONTRATANTE;

Realizar a alimentacgao e cadastros de dados relativos aos empregados e demais informacoes
gerais no sistema proprio da CONTRATADA, para gestdo de dados e informagdes relativas ao

atendimento ao eSocial;

Realizar a alimentagdo e cadastros de dados relativos as a¢des fiscalizatdrias da Autoridade

Portuaria em sistema proprio da CONTRATADA;

Apoio na certificagdo, manutecao da certificagao do sistema de gestdao conforme ISO 45001,

realizando auditorias internas sempre que solicitado pela fiscalizagao do contrato;

3.1.2. Servicos de apoio técnico a fiscalizagado

Apoio na execucdo de acbes de fiscalizagdo de campo relacionadas as atividades de

responsabilidade direta da contratante, como obras, manutencdes e demais contratos existentes;

Apoio na execucao de acdes de fiscalizacao de campo relacionadas aos acordos de
cooperacdo existentes com associacGes onde visam a opera¢do e manutencdo de areas e/ou

equipamentos de propriedade da contratante;
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Apoio na execucdo de a¢des de fiscalizagcdo de campo relacionadas as operagdes e servigos
portuarios, visando a verificacdo de atendimento aos requisitos legaias, normas e relulamentos da

Autoridade Portuaria;

Apoio na execucdo de ag¢des de fiscalizacdo de campo relacionadas as empresas contratadas
da Portos do Parana, visando a verificacdo de atendimento aos requisitos legaias, normas e

relulamentos da Autoridade Portuaria;

Apoio na execucdo de a¢des de fiscalizacdo de campo relacionadas a velocidade de veiculos,

bem como de todas as regras de seguranca que constam nos regulamentos dos Portos do Parana;
Apoio em auditoria, emissao e liberacao de Permissoes de Trabalho;

Execucdo de abordagens para realizacdo de auditorias comportamentais junto aos
trabalhadores que realizam atividades e operacGes nas areas sob responsabilidade da contratante,

de acordo co os critérios e métodos estabelecidos pela contratante;

Realizagdo de Didlogos de Seguranca e Salude no Trabalho para todos os usuarios das areas

sob responsabilidade da Portos do Parang;

As equipes técnicas de apoio a gestdo e apoio a fiscalizagdo ndo serdo exclusivas as demanda

previamente definidas, devendo estar aptas e disponiveis a todas as demandas previstas neste TR.

As demandas de apoio a gestdo e apoio a fiscalizagdo ndo se resumem as elencadas neste TR,
podendo a qualquer tempo surgirem novas demandas relacionadas ao escopo deste TR, devendo

serem alinhadas previamente entre a contratante e a contratada.

3.3 MATERIAL MIDIATICO
3.3.1 Videos Informativos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Producdo e atualizacdo de videos institucionais abordando os temas de Salde, Seguranca e

Meio Ambiente, com duracao prevista conforme tabela IV;
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Os assuntos abordados deverao estar de acorco com as normativas internas da contratante
e tera foco na divulgacdos destas normativas aos diversos publicos que acessam as areas sob

responsabilidade da Portos do Parana;

A contratada devera realizar a criacdo de roteiro para producdo do video, sendo que todo o
material de criacdo devera ser previamente aprovado pela Portos do Parana, cabendo a empresa

ganhadora refazer a criagdo quantas vezes sejam necessarias até adequacao final.

Fica sob responsabilidade da contratada, a producao dos videos, dispondo de todos os meios
necessarios para realizacdo do mesmo, bem como entrega-lo em condi¢des de veiculagdo nos

canais de comunicagdo da Portos do Parana dentro dos prazos estabelecidos.

O video sera considerado entregue e aprovado somente apds comunica¢do formal da

fiscalizagdo a contratada.

3.3.2 Material Impresso

A contratada devera realizar a criacdo de arte para confeccdo e impressdao de material
impresso, sendo que todo o material de criacdo devera ser previamente aprovado pela Portos do
Parana, cabendo a empresa ganhadora refazer a criacdo quantas vezes sejam necessarias até

adequacao final;

Fica sob responsabilidade da empresa vencedora a impressao dos folderes, cartazes, bem

como a instalagdo de outdoors, quando demandada;

Os cartazes e/ou banners deverao ser produzidos com material adesivo adequado para

colagem, e fixados nas areas do porto organizado;

A campanha de outdoors deve ser feita conforme solicitacdo da Portos do Parana e estes
devem ser instalados e distribuidos nas areas do Porto Organizado, conforme solicitagdo da Portos

do Parana.
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3.4 EQUIPE MiNIMA

Um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, habilitado em Seguranca do Trabalho, com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana, CREA - PR, e com experiéncia
minima comprovada de 03 (anos) no segmento Industrial e/ou Portudrio, com vivéncia na

implementacgao e desenvolvimento de Sistemas de Gestao de SST.

Um Encarregado de Sistema de Gestao Integrado - SST, com experiencia de pelo menos 1 ano
em sistemas de gestao conforme Normas I1SO no segmento Industrial ou portuario, com formacao

de nivel superior e certificagdo para auditor interno na norma ISO 45001.

Quatro Técnicos de Seguranca do Trabalho Apoio a Gestdo, com registro no Ministério do
Trabalho, e com experiéncia minima comprovada de 02 (anos) no segmento Industrial, com
vivéncia na implementacao e desenvolvimento em Sistema de Gestdo de SST, gestdo de
indicadores e dominio de metodologias de gestdo de projetos e de ferramentas do pacote Office

(outlook, word, excel, power point).

Seis Técnicos de Seguranca do Trabalho Apoio a Fiscalizagdo, com registro no Ministério do
Trabalho, e com experiéncia minima comprovada de 02 (anos) no segmento portuario, com
vivéncia em rotinas de fiscalizagdo de campo e elaboragdo de relatérios de melhoria, realizagdo de
inspecdes de seguranca, abordagens comportamentais, dialogos diarios de salde e seguranca,
execucao de treinamentos e reuniées com liderancas, elaboragdo de analises de risco, permissdes

de trabalho, investiga¢des de acidentes e atendimentos de emergéncias.

Dois Assistentes Administrativos, com experiéncia minima comprovada de 02 (anos) com
rotinas administrativas, experiéncia comprovada em servicos de atendimento ao publico, rotinas
de recursos humanos, elaboragdo de relatérios, gestao de indicadores, dominio das ferramentas
do pacote Office (outlook, word, excel, power point). A comprovagdo da experiéncia devera ser

comprovada via apresentacao de curriculo na fase de habilitagdo técnica do processo licitatorio.

O Engenheiro de Seguranca do Trabalho sera o preposto do contrato, centralizando todas as

acOes de gestdo das equipes e gerenciamento do contrato junto aos Portos do Parana.
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As profissGes deverdo ser comprovadas através de certificado de conclusdo do curso, nas

areas descritas nos paragrafos acima.

A experiéncia dos profissionais devera ser comprovada mediante a apresentacdo de

curriculos.

A capacidade técnica dos profissionais devera ser apresentada a fiscalizagdo para analise e

aprovacao conforme descrito no item 3.4 deste Termo de Referéncia.

Em atendimento as exigéncias deste Termo de Referéncia, é essencial para a execucdo das
acOes estabelecidas nos programas, bem como das atribuicdes da Portos do Parana como
Autoridade Portuaria, o ingresso de profissionais especializados em diversas areas do saber, ou

seja, uma equipe multi e interdisciplinar.

Assim sendo, a proponente devera manter uma equipe técnica especializada, composta por
profissionais experientes em questdes de SST, integrantes de seu quadro funcional, e/ou ainda
contratados especificamente para esta finalidade, e de atuacao exclusiva para a Portos do Parana,
com a devida emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou documento similar, quando

solicitado pela fiscalizagao.

3.5 DADISPONIBILIDADE DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais descritos no item 3.4 devem estar a disposi¢do da Portos do Parana para

cumprir, no minimo, as escalas de trabalho determinadas abaixo:

» Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Encarregado de Sistema de Gestao Integrado - SST,
Técnicos de Seguranca do Trabalho Administrativos e Assistentes Administrativos, de

segunda a sexta-feira, das 08:00 ao meio dia e das 13:30 as 18:00.

» Técnicos de Seguranca do Trabalho Operacionais, de segunda a domingo, trabalhando de
forma rotativa em turnos de 6 horas, a fim de viabilizar a disponibilizacao dos servicos em

escala de 24 horas pordia, 7 dias por semana, conforme escalas de horarios ja praticados pela

15

COMUNICACAO INTERNA 9378/2025. Assinatura Avancada realizada por: Felipe Zacharias (XXX.776.089-XX) em 08/12/2025 12:23. Inserido ao documento
1.791.141 por: Marcio Roberto Santiago Martini em: 08/12/2025 11:42. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b564b0d867500e996dfe43c843b56f8c




) B3 PARANA PARANA

A INTELIGENTE

GOVERNO DO ESTADO
ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA

DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE - DMA
GERENCIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - GSST

CONTRATANTE.

Todas as escalas de trabalho descritas acima deverdao ser cumpridas obrigatoriamente na

sede da CONTRATANTE.

A preponente devera elaborar um cronograma de férias, de forma planejada, com objetivo de
ndo impactar nas rotinas operacionais, sendo que dois funcionarios ndo poderdo gozar de

periodos aquisitivos de férias ao mesmo momento.

Em periodos de férias do Engenheiro de Seguranca do Trabalho (preposto da empresa), e do
Encarregado de Sistema de Gestdo Integrado - SST, devera repor seu efetivo com um outro
profissional que atenda a todos os requisitos descritos no item 3.4, sem qualquer custo adicional a

CONTRATANTE.

Para a execucgao de eventuais servicos que devam ser executados fora das dependéncias da
CONTRATANTE, quando solicitados pela fiscalizacdo, deverdo ser respeitados os horarios de

expediente para execucao dos servigos descritos no item 9.

Para todas as medi¢Ges de contrato, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente,
até o quinto dia Gtil de cada més, um relatério das atividades realizadas no més anterior, com o
quantitativo de horas trabalhadas por cada profissional, bem como as possiveis faltas de atividades

e auséncias dos profissionais com as devidas justificativas.

3.6 DOS CONTRATOS DE TRABALHO COM OS PROFISSIONAIS

Os profissionais descritos no item 3.4 deverdao contratos de trabalhado elaborados
atendendo as seguintes especificacoes abaixo:
|.  Os salarios dos profissionais descitos no item 3.4 deverdo atender ao especificado
na Tabela V deste Termo de Referéncia;

ll. Todos os técnicos de seguranca do trabalho deverdo receber adicional de
periculosidade, conforme Portaria 3.214/78 - NR16;

lll. A CONTRATADA devera disponibilizar plano de salde aos seus funcionarios, e
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também, aos dependentes dos seus funcionarios de abrangéncia nacional;
IV. A CONTRATADA devera disponibilizar seguro de vida aos seus funcionarios;

V. A CONTRATADA devera disponibilizar vale-alimentacdo/vale-refeicdo aos seus
funcionarios, atendendo aos acordos coletivos junto ao Sindicato da Categoria no
estado do Parana e demais legislagdes pertinentes;

VI. A CONTRATADA devera disponibilizar vale-transporte aos seus funcionarios,
atendendo aos acordos coletivos junto ao Sindicato da Categoria no estado do
Parana e demais legislacGes pertinentes;

4. PARCELAMENTO DO OBJETO

O parcelamento ndo sera adotado em virtide da especificidade do objeto a ser contratado.

5. SUSTENTABILIDADE

A Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade, quando couber;
Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessario, para a

execugao de servicos;
Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de

producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

As aquisicdes dos materiais relacionados no art. 33 da Lei n® 12.305/2012, devem obedecer

rigorosamente aos principios da “Logistica Reversa”, devendo apresentar, a APPA, o respectivo

certificado.
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6. CLASSIFICACAO DE BENS E SERVICOS COMUNS

As atividades a serem executadas neste procedimento licitatério, por sua extrema
importancia para a regularidade operacional da APPA, visto se tratarem do cumprimento das
condicionantes descritas e previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia, e
requerem complexidade técnica; bem como a prestacdo de apoio de consultoria para o
cumprimento do Regulamento do Sistema de Gestao Integrada da APPA, portanto, ndo se

enquadram como servigo comum.

7. OBRIGAQGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
7.1 Obrigag¢oes da contratante

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para a execugao dos servicos, desde
qgue devidamente credenciados, identificados, uniformizados e com os respectivos Equipamentos

de Protecao Individual.

Prestar as informagGes e os esclarecimentos pertinentes aos servigos, que venham a ser

solicitados pelos empregados da CONTRATADA.

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas no servico e consideradas

de natureza grave.

Recusar os servicos executados em desacordo com as normas técnicas ou legislacGes

especificas.

Todas a atividades serdo desenvolvidas e acompanhas pela Geréncia de Salde e Seguranca

do Trabalho - GSST, bem como, pela fiscalizacao do contrato.

7.2 Obrigac¢oes da contratada

Executar os servicos dentro dos requisitos legais e técnicos pertinentes a trabalhos deste
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género, utilizando mao de obra qualificada, ficando por sua exclusiva responsabilidade a qualidade

e eficiéncia dos servicos prestados.

Manter relacionamento com laboratérios de andlise de amostras de agentes ambientais, e
demais empresas locadoras de equipamentos, quando aplicavel, para garantia da obtencao dos
laudos quantitativos, relatérios e demais documentos que se facam necessarios, visando o bom

andamento dos servicos.

Fornecer, as suas expensas, todos os recursos humanos, tecnolégicos, de transporte e
materiais, necessarios a execucao dos servicos, mantendo-os calibrados e em perfeitas condi¢Ges

de uso.

Fornecer mensalmente a CONTRATANTE os Relatérios de Atividades desenvolvidas, de forma

detalhada, assinados por profissional responsavel técnico.

Atender aos requisitos de cadastro e emissdo dos crachas necessarios para a execu¢do dos
servicos. Antes do inicio dos servicos, a empresa devera apresentar os documentos e programas
legais pertinentes, tais como Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle
Médico de Salude Ocupacional - PCMSO e os Atestados de Saude Ocupacional - ASOs dos

funcionarios que atuardo nestas atividades.

Ser responsavel em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da

execucgao dos servicos, objeto desta licitagao, tais como:

i. Salarios e Adicionais (quando aplicaveis);
ii. Dissidios;

iii. Plano de Saude;

iv. Seguros de acidentes;
v. Taxas, impostos e contribui¢oes;

vi. Indenizagdes;

vii. Vales-refeicao e/ou alimentacao;

viii.  Vales-transportes;
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ix. Adicionais deinsalubridade e perciulosidade;
X. Seguro e assisténcia; e,

xi. Outras que porventura venham a serem criadas exigidas pelo Governo, ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a execu¢ao dos servi¢cos, com o
fim de constatar no local a sua efetiva execucdo e verificar as condicGes em que esta sendo

prestado.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada

por seus empregados quando da execugao dos servigos objeto desta Licitacao.

Comunicara CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar

os esclarecimentos necessarios, quando solicitado pela fiscalizacao.

Apresentar a CONTRATANTE os comprovantes de pagamento dos empregados e o
recolhimento dos encargos sociais, bem como os contratos devidamente firmados quando da

necessidade de terceirizagao de qualquer servigo.
Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacgao desta Licitacao.

Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que
a juizo do CONTRATANTE, ndo forem julgados em condigdes satisfatdrias, sem que caiba qualquer
acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario

da prestacao dos servicos sob pena de glosa do valor referente ao item nao atendido.

Manter, durante toda a execuc¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacado exigidas na licitacdo, em consonancia

com o RILC.

Responder integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislacao vigente.
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Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

Executar os servicos de forma que nao interfiram com o bom andamento da rotina de

funcionamento da CONTRATANTE.

Apresentar certiddao de registro ou inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Parana - CREA/PR, comprovando a regularidade da situacdo da licitante e seus

responsaveis técnicos, na forma da legislacdo vigente.

Cumprir na integra o cronograma mensal de atividades especificadas no item 3 deste Termo
de Referéncia, os itens ndo cumpridos devem ser comunicados e justificados formalmente no
relatério mensal e submetendo a avaliacdo e aprovacio da FISCALIZACAO sob pena de glosa do

valor correspondente ao item nao atendido.

Os relatorios relativos aos servicos técnicos, deverdo ser apresentados em forma digital

(arquivo Excel, Word e Power Point) e em forma impressa em 2 (duas) vias.

Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de todo material, mdo de obra, ferramentas
e equipamentos de protecdo individual - EPI’s necessarios a execucao dos servigos, obedecendo as

presentes especificagoes.

Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de uniformes aos seus funcionarios, dentre
eles: cal¢a, camisa manga curta (tipo polo), camisa manga longa, camiseta e jaqueta, sendo que
estes dever3o ter a frase “A SERVICO DA PORTOS DO PARANA”, em layout a ser aprovado pela

fiscalizagdo do contrato.

Os uniformes previstos no paragrafo acima deverao ser em brim, com faixas refletivas de alta

visibilidade.

A CONTRATADA devera apresentar todos os documentos solicitados e se cadastrar no setor
de credenciamento da Portos do Parana, bem como todos os funcionarios que realizardo os

servicos nas dependéncias da CONTRATANTE.
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E indispensavel que todos os funcionarios da CONTRATADA participem da integracdo
realizada pela CONTRATANTE conforme conteldo programatico e formulario fornecido pela

Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho - GSST.

E terminantemente proibida a entrada e a permanéncia no local das atividades de

funcionarios que ndo possuirem o Certificado de Participacdo da Integracdo da CONTRATANTE.

Toda e qualquer movimentacao de profissionais, tais como: admissoes, substitui¢oes,
desligamentos, dentre outros, deverdo ser informados a Fiscalizacdo do Contrato, de maneira

prévia e antes das tomadas de decisdo, para ciéncia dos fiscais.

Toda e qualquer contratacdo de profissionais, quando de sua demanda, a CONTRATADA
deverd, obrigatoriamente, submeter os curriculos dos profissionais candidatos para apreciacdo da
Fiscalizacdo de Contrato, os quais fardo as analises de conformidade com os requisitos descritos

no item 3.4 deste Termo de Referéncia, e posterior validacao da contratacao.

A CONTRATADA devera disponiblizar agua potavel climatizada para seus funcionarios, em
quantidade suficiente conforme recomendagdes do Ministério da Economia (Secretaria do
Trabalho), bem como copos, canecas e demais utensilios que se facam necessarios para o

consumo, sem custos adicionais a CONTRATATANTE.

A CONTRATADA devera ter acesso para fazer consultas de normas técnicas da ABNT
aplicaveis, bem como o monitoramento de atualizacdo da legislacdo brasileira e demais normas,

nacionais e internacionais, aplicaveis as areas de SST, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

8. CRITERIOS DE MEDICAO, PAGAMENTOS E iNDICE DE REAJUSTE
8.1 Medicao e pagamentos

Os pagamentos serdo realizados mensalmente através de medi¢cSes mensais dos servigos
efetivamente concluidos e aceitos pela Fiscalizacdo. As medi¢Ges mensais serdo realizadas através

dos quantitativos de cada item, estabelecidos nas tabelas I, II, 1, IV, V, VI, Vlla e VlIb deste Termo
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de Referéncia, dos servicos efetivamente executados/fornecidos no periodo. Quaisquer servicos e
horas trabalhadas ndo executadas dentro do periodo de medicdo, ndo serdo considerados como

objeto para pagamento.

Os pagamentos serdo feitos no prazo de 30 (trinta) dias da certificacdo da Nota Fiscal ou
Fatura, de acordo com a natureza juridica da CONTRATADA, devidamente atestada pela

fiscalizacao, observando ainda os seguintes procedimentos:

I. A Nota Fiscal ou Fatura sera obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacdes: Da regularidade fiscal, através da apresentacdo das certidGes
negativas de Débito - CND junto ao INSS, o Certificado de Regularidade - CRF do
FGTS, a Certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal Estadual e Municipal e

a CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

ll. O pagamento acontecera 1 (uma) vez ao més a cada 30 (trinta) dias de servigos
prestados, e a Nota fiscal do periodo, devera ser emitida e enviada entre os dias

1210 decada més.

Para formacao de valores deve ser levado em conta um universo de 450 (quatrocentos e
cinquenta) colaboradores, entre funcionarios e estagiarios, podendo este nimero ser alterado a

critério da Portos do Parana, no prazo de 30 (trinta) meses.

8.2 Reajuste

O preco do contrato serd reajustado observado o interregno minimo de um ano da
apresentacdo da proposta, pelo acumulado do indice IPCA para a parcela relativa a insumos e pelo

acordo ou dissidio da categoria para a parcela relativa a mao de obra.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria

profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra do objeto contratado.
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8.3 Repactuacao

Sera admitida, por solicitacdo da CONTRATADA, a repactuacao dos precos dos servicos, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar o aumento dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nos artigos 270 a 272 do RILC
(2025).

Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos

dos servigos contratados da seguinte forma:

a.  Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacao do novo

acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

b.  Quando arepactuacado se referir aos demais custos: apresentagao da Planilha de Custos

e Formacao de Pregos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:
l. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
II. O indice a ser aplicado em relaco aos insumos seré o IPCA.

Quando da solicitacdo da repactuacdo do contrato, esta somente serd concedida

considerando- se:
l. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
Il. As particularidades do contrato em vigéncia;
I1l. Novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
IV. A planilha com a variagao dos custos apresentada;

V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
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VI. A disponibilidade orcamentaria da area contratante.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo do contrato deve ser emitida no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos

custos.

O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar adocumentacgao solicitada pela contratante paraa comprovacao da variagao

dos custos.

A APPA podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela

CONTRATADA.

E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios n3o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convencao coletiva.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9. TABELAS DE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS DURANTE O CONTRATO

Com o objetivo de garantir a plena compreensao e transparéncia das obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, apresentam-se a seguir as tabelas contendo a relagao
dos servicos a serem executados. Cada tabela é acompanhada das respectivas especificagdes

técnicas, requisitos, condi¢Oes, critérios e demais observacGes aplicaveis a execucdo contratual.
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TABELA | - RELACAO DE SERVICOS PARA O PLANO DE AMOSTRAGEM QUANTITATIVA DOS
AGENTES DE RISCO

N° maximo Valor Valor
Analises Quantitativas por periodo | unitario global
de 30 meses (RS) (RS)
Medicdo pontual de ruido com 30
decibelimetro
Dosimetria de Ruido 60
Analise Quantitativa de Vibragédo (MB) 30
Analise Quantitativa de Vibragao (CI) 30
Analise Quantitativa de Calor 30
Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalina 60
Poeira Total com Silica Livre Cristalina 60
Varredura de Vapores Organicos 30
Monoxido 15
Diéxido de Carbono 15
VALOR GLOBAL

*NOTA 1: todos os custos com locacdo de dosimetros, medidores de vibracdo,
medidores de temperatura, bombas de amostragem, cacetes, filtros, suportes,
logistica com laboratérios de analise, analises laboratoriais e quaisquer outros
equipamentos, processos e seus derivados, que se facam necessarios para executar as
analises quantitativas, deverdo estar inseridos nos custos previstos na tabela acima.

*NOTA 2: o Valor Global é o resultado da multiplicagdo do N° maximo por periodo de 30
meses, vezes o valor unitario de cada item, conforme férmula abaixo:

Féormula de referéncia: Valor global = (n° maximo por periodo de 30 meses X valor

unitario)

As analises quantitativas deverdo atender integralmente as metodologias prescritas nas
Normas Regulamentadoras aplicaveis (NR-9, NR-15, NR-17, NR-33, NR-35), Normas de Higiene
Ocupacional da FUNDACENTRO (NHO’s) e Normas da ABNT ou equivalentes internacionalmente

reconhecidas (ISO, ACGIH, NIOSH, OSHA).

A CONTRATADA devera garantir rastreabilidade dos resultados aos padrdes nacionais e

internacionais de medigao.

As analises laboratoriais, quando executadas, deverdo ser realizadas em laboratorios

credenciados ao INMETRO, bem como deverado ser entregues a CONTRATANTE as copias de todos
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os laudos realizados em laboratorio.

Os laudos laboratoriais deverao conter: identificacao dos pontos de coleta, metodologia

utilizada, condi¢des ambientais, tempo de amostragem e equipamentos aplicados.

Todos os relatérios deverdo ser entregues em meio digital, assinado digitalmente pelo

responsavel técnico.

Dosimetrias de ruido e demais analises de riscos fisicos deverdo ser acompanhadas de

histogramas e demais documentos similares, capazes de evidenciar as analises realizadas.

Todos os equipamentos e calibradores utilizados para fazer as medi¢des deverao estar com
suas calibracGes em dia, cabendo a CONTRATADA entregar as copias dos certificados de calibracao

sempre que realizar as medi¢oes, conforme procedimentos da Rede Brasileira de Calibragao - RBC.

TABELA 11 - RELAGAO DE SERVICOS PARA O PLANO DE ELABORACAO DE DOCUMENTOS
LEGAIS E EXECUGCAO DE AUDITORIAS

N° maximo Valor
Descricao do servico por periodo oyt s Valor global (RS)
Unitario (RS)
de 30 meses
Programa de Gerenciamento de Riscos 6
- PGR conforme NR 01
Programa de Protecdo Respiratéria -
3
PPR
LTCAT e Laudo de Insalubridade 3
Laudo de Periculosidade 3
Laudo de Classificacio de Areas - LCAR 3
Analise Ergondmica Preliminar - AEP 3
conforme NR 17
Auditoria interna do sistema de gestao 3
(em consonancia com a ISO 45001)

*NOTA 1: todas as despesas logisticas e de alimentagdo com profissionais, dentre quaisquer
outras despesas necessarias para execu¢do dos servicos descritos acima, deverdo estar
inseridos nos custos previstos na tabela acima.
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*NOTA 2: o Valor Global é o resultado da multiplicagdo do N° maximo por periodo de 30
meses, vezes o valor unitario de cada item, conforme férmula abaixo:

Formula de referéncia: Valor global = (n° maximo por periodo de 30 meses X valor
unitario)
Todos os programas, laudos e documentos previstos na TABELA Il deverao ser emitidos com

as devidas Anotac¢des de Responsabilidade Técnica (ART), junto ao Conselho de Engenharia e

Agronomia do estado do Parana.

O PGR devera contemplar Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de A¢do, conforme
disposto na NR-1 e alinhado com as Normas Regulamentadoras especificas aplicaveis as atividades
portuarias, e devera ser entregue em versao digital em Word/Excel + PDF assinado digitalmente,
acompanhado da respectiva ART. O documento devera estar atualizado para atendimento ao
eSocial (S-2240 e S-2220) e integrado ao Sistema de Gestdo Integrado da Portos do Parana (ISO
9001, 14001 e 45001).

O Programa de Protecdo Respiratoria - PPR deve ser elaborado em conformidade com a
Instrucdo Normativa FUNDACENTRO/DSST n° 1/1994 e atualizado conforme melhores praticas
internacionais (NIOSH, OSHA). Deve contemplar: selecdo e justificativa dos respiradores,

cronograma de testes de vedacao (fit-test), diretrizes de higienizacao, guarda e substituicao.

O LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (e Laudo de Insalubridade)
deve: ser emitido conforme legislacdo previdenciaria (Art. 58 da Lei n°® 8.213/91, IN 128/2022 do
INSS), o qual também servira de base para elaboracdo/atualizacdo de PPP e envio de informacdes
ao eSocial); ser elaborado por Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho, com recolhimento

de ART; estar alinhado com resultados de medi¢Ges quantitativas da Tabela I.

O Laudo de Periculosidade deve ser emitido conforme NR-16, com base em inspecdes in loco
e avaliacdo de atividades criticas, bem como especificar claramente os enquadramentos legais e

os percentuais aplicaveis, fundamentando tecnicamente os adicionais de periculosidade devidos.
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O Laudo de Classificacdo de Areas - LCAR dever ser elaborado conforme normas técnicas da
ABNT (NBRIEC 60079, NBR 5418) e diretrizes internacionais aplicaveis a prevencao de explosdes. O
documento devera contemplar e identificar areas classificadas, tipos de atmosferas explosivas,
categorias de risco e requisitos de protecao de equipamentos. Para este item, considerar como
entregavel: memorial descritivo, mapas/planta com classificacdo de areas, diagnético atual e

recomendagbes de adequagao (se aplicaveis).

A Andlise Ergondmica Preliminar - AEP (NR-17) deve contemplar os fatores de risco
ergondmico, conforme diretrizes da NR-17. Necessario apontar recomendacles praticas,
priorizadas por criticidade, com plano de ac¢do para eliminagdo/reducao dos riscos (se aplicavel).
Para este item, considerar como entregdvel: relatdrio técnico completo com registros fotograficos,

fluxogramas de atividades e plano de agao.

As Auditorias Internas do Sistema de Gestao (ISO 45001, alinhadas com as diretrizes do SGI -
ISO 9001 e 14001) deverao ser planejadas, executadas e documentadas em conformidade com a
ISO 19011 - Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo. Devem abranger requisitos da 1SO
45001:2018 e sua integracao com ISO 9001 e 14001, evidenciando conformidades, nao
conformidades, oportunidades de melhoria e relatérios de acompanhamento. Para este item,
considerar como entregavel: plano de auditoria, listas de verificacdo utilizadas, relatério final,

reuniao de encerramento documentada e plano de acao para as nao conformidades.
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TABELA 111 - RELACAO DE SERVICOS PARA O PLANO DE EXECUCAO DE TREINAMENTOS
NORMATIVOS

Quantidade maxima

. ~ . i V. Vv
Descricdo do servico de pessoas treinadas | Valor por alor global

por um periodo de 30 |pessoa (R$) (RS)
meses
Treinamento de PPR 200
Treinamento de NR0O5 60
Treinamento de NR10 - formagao 30
Treinamento de NR10 - reciclagem 30
Treinamento de NR12 200
Treinamento de NR18 200
Treinamento de NR20 200
Treinamento de NR35 100
Treinamento de Ferramentas de 45

Investigacdo e Analise de Acidentes
Treinamento de Andragogia,
Abordagem Positiva e Feedback 45
Construtivo em SST
Treinamento para Formacgao de
Auditores Internos da ISO 45001 - 45
SGSSO

TOTAL GLOBAL

*NOTA 1: todos os custos com impressdes, apostilas, plastificacao, taxas de recolhimento
junto aos Conselhos de Engenharia, emissdo de AnotacGes de Responsabilidade Técnica -
ART e recursos auxiliares, que se fagam necessarios para executar os treinamentos, deverdo
estar inseridos nos custos previstos na tabela acima.

*NOTA 2: todos os custos com locacdo de equipamentos de informatica e audiovisuais,
softwares, instrutores, material grafico, equipamentos auxiliares, apostilas, certificados e
quaisquer outros equipamentos e seus derivados, que se facam necessarios para executar
os treinamentos, deverao estar inseridos nos custos previstos na tabela acima.

*NOTA 3: 0 Valor Global é o resultado da multiplicacdo do N° maximo de pessoas treinadas
por um periodo de 30 meses, vezes o valor por pessoa.

O Treinamento de PPR (Programa de Protecdo Respiratoria) devera ser realizado conforme IN

n° 1/1994 da FUNDACENTRO e melhores praticas internacionais (NIOSH, OSHA), incluir
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fundamentos do uso de respiradores, ajuste e vedacdo (fit test), higienizacdao, guarda e

substituicdo. Considerar treinamento tedrico-pratico, com carga horaria minima de 4 horas.

O Treinamento de NR-05 - CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) deve atender

integralmente ao disposto na NR-5, com carga horaria minima de 8 horas/aula.

O Treinamento de NR-10 - Seguranga em InstalagGes e Servicos em Eletricidade (Basico e/ou
Reciclagem) deve possuir contetido conforme NR-10, com carga horaria minima de 40 horas para
formacado inicial e 8 horas para reciclagem bienal, bem como ser ministrado por instrutores

habilitados.

O Treinamento de NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos deve possuir
conteldo conforme NR-12, com foco nas maquinas e equipamentos utilizados nas areas
portudrias. Deve abranger riscos mecanicos, elétricos, ergonémicos, protecdes coletivas e
dispositivos de seguranca, procedimentos de trabalho seguro e permissao de trabalho. Considerar

treinamento tedrico-pratico, com carga horaria minima de 4 horas.

O Treinamento de NR-18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construcdo deve possuir conteddo conforme NR-18, abordando: organizacdo do canteiro, ordem e
limpeza, movimentacao de materiais, andaimes, escavagoes, demoli¢des e prote¢ao contra
quedas. Sera aplicavel as obras e servicos de manutencao civil realizadas nos portos e deve incluir
trabalho em altura e EPC/EPI especificos para obras portuarias. Considerar treinamento tedrico-

pratico, com carga horaria minima de 4 horas.

O Treinamento de NR-20 - Seguranca e Salde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
sera classificado como Nivel Basico, conforme grau de risco das instalagdes da Portos do Parana.
Conteldo obrigatério conforme NR-20: caracteristicas dos inflamaveis, riscos associados, sistema
de gestao de seguranca operacional, medidas de prevencao e controle, planos de resposta a

emergéncias. Considerar treinamento tedrico-pratico, com carga horaria minima de 4 horas.

O Treinamento de NR-35 - Trabalho em Altura deve possuir conteido conforme NR-35, com

carga horaria minima de 8 horas (inicial) e 8 horas (reciclagem bienal). Treinamento deve ser teérico
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e pratico, com uso de equipamentos certificados e em ambiente controlado que simule situagGes

reais.

Os treinamentos deverao ser realizados respeitando a demanda da CONTRATANTE, bem
como suas especificidades, como diferencas de escalas e horarios de trabalho, e em quantidade de
turmas suficiente para atender todos os envolvidos nos referidos treinamentos, garantindo

cobertura integral dos empregados e terceiros quando aplicavel.

O Treinamento de Ferramentas de Investigacdo e Andlise de Acidentes deve abordar as
metodologias: Arvore de Causas, Diagrama de Ishikawa, 5 Porqués, com énfase na identificacdo de
causas raizes e no desenvolvimento de ac¢Ges corretivas eficazes. Considerar treinamento teérico-

pratico, com carga horaria minima de 4 horas.

O Treinamento de Andragogia, Abordagem Positiva e Feedback Construtivo em SST deve
abordar as metodologias de abordagem, orientacao de seguranca e negociacao de acoes de
correcao com adultos. A Abordagem Positiva e Feedback Construtivo em SST deve conter
minimamente técnicas de observagdao comportamental (BBS - Behavior Based Safety), bem como
dar feedback positivo e corretivo no campo, fortalecendo cultura de seguranca. Contemplar
exercicios praticos com simulagdes de dialogos entre lideres e trabalhadores, com carga horaria

minima de 8 horas.

O Treinamento para Formacao de Auditores Internos da ISO 45001 - Sistema de Gestao de
Salde e Seguranca Ocupacional devera ser realizado conforme diretrizes da norma ABNT NBR I1SO
19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo) e requisitos especificos da ABNT NBR
ISO 45001:2018. O contetido deve contemplar fundamentos de gestdo em SST, interpretacdo dos
requisitos normativos, principios de auditoria, planejamento e conducdo de auditorias internas,
elaboracdo de relatdrios, tratamento de ndo conformidades e acompanhamento de acGes

corretivas. Considerar treinamento tedrico-pratico, com carga horaria minima de 16 horas/aula.

Todos os treinamentos devem ser ministrados por instrutores qualificados; ter emissao de

certificados individuais contendo: nome completo do treinado, carga horaria, conteldo
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programatico, data de realizacdo, nome e registro do instrutor e ART/RRT correspondente; possuir

registros fotograficos e listas de presenca com assinaturas fisicas ou digitais auditaveis.

TABELA IV - RELAGAO DE RECURSOS A SEREM UTILIZADOS PARA ACOES DE APOIO A
FISCALIZACAO OPERACIONAL

N° maximo
.~ Disponibilidad de recursos | vator unitario
Descricao do recurso previstos n Valor global (R$)
e do recurso por més (RS)
para 30
meses

Anemdmetro movel Diariamente 1
Luximetro movel Diariamente 1
Detector de gases
(oxigénio, monoxido de
carbono, gas sulfidrico,
NH3 e gases Diariamente 2
combustiveis/explosivos
(explosividade), com
especificacao EX
Celular smartphone i.safe
MOBILE 1S530.1 Model
M53A01, intrinsicamente Diariamente 1
seguro com especificagdo
EX
Celular\smartphone com | o ente 3
acesso a internet
Plano de internet mével .

Diariamente 1
para 4 celulares
Lanterna intrinsicamente
segura com especificacao | Diariamente 1
EX
Radar movel -
eqU|pamento de.medlgao Diariamente 1
de velocidade veicular
portati com tripé
Cinto de seguranca com Diariamente 2
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talabarte duplo

Linha de vida mdvel
temporaria

Diariamente

Colete salva-vidas nautico
classe IV (DPC)

Diariamente

Capa de chuva
personalizada com faixas
refletivas

Diariamente

Caixa de som portatil com
microfone

Diariamente

Boneco de simulagao -
manequim de treinamento
em tamanho real

Diariamente

Veiculo do tipo pick-up,
cabine simples com
sistema de giroflex e sinais
sonoros de emergéncia

Diariamente

Veiculo de passeio, 5
portas para 5 pessoas

Diariamente

Dispositivo eletronico de
rastreamento por
GPS/GSM para os veiculos

Diariamente

Notebook para uso
profissional, com
configuracao Corei7 12°
geracao ou superior,
minimo de 16GB memboria,
SSD e tela 15,6” full HD

Diariamente

10

Monitor em LED Full HD
21,5” para utilizagao como
tela adicional junto aos
notebooks, conjunto cabo
HDMI para conexao

Diariamente

10

Kit mouse e teclado com
conexao bluetooth +
suporte ergondmico para
notebook

Diariamente

10

Servidor em nuvem com
capacidade minimade 1
terabyte

Diariamente
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Internet fibra, pacote
mensal de no minimo
600mb para atender todos
0s compuadtores
Impressora colorida com
scanner multifuncional, Diariamente 1
Mega Tank ou similar

Diariamente 1

Megafone portatil Diariamente 1

Software POWER Bl para
gestao de indicadores com| Diariamente 1
suporte remoto integrado
Quadro de gestdo a vista
imantado

Gravador de notas
profissional com IA,
modelo Plaud ou superior,
com tecnologia integrada
de gravagao e transcri¢ao
de reunides

Etilometro PHOEBUS com
reconhecimento facial,
licenca de software
integrada e plataforma
web para registro, Diariamente 2
armazenamento e
exportagao de resultados,
com calibracdo periddica
conforme fabricante.

Diariamente 3

Diariamente 2

TOTAL GLOBAL

*NOTA 1: todos os equipamentos descritos na tabela acima, que necessitarem de calibragao,
deverao ser mantidos calibrados de forma frequente pela CONTRATADA, sem custos
adicionais a CONTRATANTE, sendo que seus certificados de calibracdo deverdo ficar a
disposicao da fiscalizagao do contrato.

*NOTA 2: todos os equipamentos descritos na tabela acima, que necessitarem de
manutencao preventiva/preditiva/corretiva, deverdo ser enviados para as manutenc¢des pela
CONTRATADA, sem custos adicionais a CONTRATANTE, sendo que seus relatérios deverdo
ficar a disposicdo da fiscalizacdo do contrato, devendo a CONTRATADA disponibilizar
equipamento reserva dentro das mesmas caracteristicas enquanto durar os eventos de
manutencao e/ou calibragao.
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*NOTA 3: Qualquer equipamento da tabela acima, que apresente avarias, danos e quaiquer
problemas, devera ser substituido imediatamente pela CONTRATADA, sem custos adicionais
a CONTRATANTE.

*NOTA 4: Qualquer equipamento da tabela acima, que apresente necessidade de aquisi¢ao
de insumos, combustivel, materiais adicionais e quaisquer outros similares, de maneira
frequente ou esporadica, deverdo ser providenciados de forma imediata pela CONTRATADA,
sem custos adicionais a CONTRATANTE.

* NOTA 5: O Valor Global é o resultado da multiplicagdo do N° maximo de recursos previstos
para um periodo de 30 meses, vezes o valor mensal unitario de cada recurso, vezes 30 meses,
conforme férmula abaixo:

Féormula de referéncia: Valor global = (n° maximo previsto de cada recurso para 30 meses
X valor unitario mensal X 30)

Todos os equipamentos previstos na TABELA IV deverdo ficar disponiveis no escritério da
CONTRATADA, dentro das dependéncias da CONTRATANTE, para utilizagdo das equipes de
trabalho. Os equipamentos listados na tabela acima possuem mais especifica¢coes, e informagaoes

complementares, descritas a seguir:

Os equipamentos intrinsicamente seguros deverao ser do tipo EX, a prova de explosdo, para
utilizacdo em dreas classificadas. Todos estes esquipamentos deverdo ter os certificados

atualizados capazes de garantir tais caracteristicas.

O AnemoOmetro movel consiste em equipamento portatil para medicdo da velocidade e

direcdo do vento, com registro digital e capacidade de operacao em areas externas.

O luximetro movel consiste em um medidor portatil de intensidade luminosa, calibrado
conforme normas técnicas da ABNT (NBR ISO/CIE 8995-1), aplicado em vistorias de ambientes
internos e externos para verificar o atendimento aos limites de iluminagdo previstos na NR-17 e em
normas internacionais de ergonomia, garantindo que os postos de trabalho disponham de

iluminacao adequada para prevencao de acidentes e fadiga visual.

O equipamento portatil multigases, com certificacdo de seguranca intrinseca (EX), capaz de
detectar concentrages de oxigénio, monoxido de carbono, gas sulfidrico, amonia e vapores

combustiveis/explosivos. Deve possuir alarmes sonoros, visuais e vibratérios, além de registro
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digital das medicg0es. Deve ser calibrado periodicamente conforme recomendacdes do fabricante
E indispensavel para fiscalizacdes em ambientes confinados, pordes de navios, silos e areas de
risco, permitindo a identificacdo imediata de atmosferas explosivas, deficiéncia ou enriquecimento
de oxigénio e presenca de gases toxicos. Sua utilizacdo garante conformidade com a NR-33, NR-20
e diretrizes internacionais de seguranca ocupacional, prevenindo acidentes graves e orientando

decisdes operacionais em tempo real.

O celular smartphone intrinsecamente seguro (EX) compreende dispositivo de comunicagdo
movel certificado como intrinsecamente seguro para atmosferas explosivas (Ex d/Ex i), compativel
com aplicativos de inspecao e georreferenciamento, de forma que possibilite comunicacdao em
tempo real, coleta de evidéncias e uso de softwares de gestdo durante fiscalizacdes em areas
classificadas, sem risco de ignicdao. Sua utilizacdo deve garantir rastreabilidade, eficiéncia e

seguranca em operagoes criticas.

O celular smartphone com acesso a internet trata-se de aparelho de comunica¢do mével com
acesso a redes 4G/5G, memoéria minima de 128 GB, compativel com aplicativos corporativos. Deve
garantir boa qualidade de registros fotograficos e comunicacdo entre equipes de campo e a central
de fiscalizagao, permitindo integracao imediata das informacgdes ao Sistema de Gestdo Integrado

(SGI).

O plano de internet moével (para 4 celulares) consiste em pacote de dados mdveis com
cobertura nacional, franquia minima de 50 GB mensais, compativel com multiplos dispositivos. A
conectividade é requisito essencial para a transmissdo de dados em tempo real, garantindo que as
fiscalizagGes sejam registradas e comunicadas de forma continua, com sincronizacdo direta em

sistemas corporativos e plataformas de auditoria.

A lanterna intrinsecamente segura com especificacdo EX consiste em equipamento portatil
com certificacdo EX, resistente a impactos e intempéries, com bateria recarregavel de longa
duragao. Com dispositivo que possibilite acoplamento em cinto e/ou bolso, garantia de utilizagao

em inspecdes noturnas ou em locais de baixa luminosidade, que possibilite visibilidade adequada
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sem risco de ignicao em areas classificadas.

O radar moével, chamado de equipamento de medicdo de velocidade veicular portatil, deve
ser homologado pelo INMETRO e pelo CONTRAN, com capacidade de registro fotografico e
armazenamento digital de evidéncias. Deve permitir operacao em condig¢Ges climaticas adversas,
possuir alcance minimo de 600 metros, acuracia comprovada de +1 km/h, bateria de longa duracdo
ou alimentacdo veicular, além de software de gestdo de dados com exportacdo em formatos
digitais (.csv, .pdf, .jpg). O radar deve contar com tripé ou suporte para instalacao estavel, interface
de comunicagdo segura e calibragdo periodica conforme regulamentacado vigente. Sera utilizado
em fiscalizagOes operacionais para monitoramento de velocidade de veiculos dentro das areas do
porto, garantindo o cumprimento dos limites estabelecidos em normas internas e regulamentos de
seguranca viaria. Seu uso deve proporcionar evidéncias objetivas em auditorias e fiscalizacGes,
contribuindo para a reducao de acidentes, preservacao da integridade de trabalhadores e

eficiéncia no controle de trafego em areas operacionais.

O cinto de seguranga com talabarte duplo consiste em equipamento de protec¢do individual
tipo paraquedista, com talabarte duplo em Y, absorvedor de energia e ganchos de aco com dupla

trava de seguranca, conforme NR-35 e norma ABNT NBR 15835.

A linha de vida mdvel temporaria consiste em um sistema de ancoragem horizontal retratil
ou ajustavel, portatil, para uso temporario, em fita ou cabo de ago, com certificacdo NR-35 e NBR

16325. Deve garantir utilizacdo em areas sem ponto fixo de ancoragem.

Colete salva-vidas nautico classe IV (DPC), consiste em dispositivo individual de flutuagdo, em
formato de colete vestivel, homologado pela Diretoria de Portos e Costas (DPC), confeccionado em
material resistente, com tiras de ajuste, fechos de engate rapido e apito de sinalizacdo. Deve
garantir estabilidade do usuario em caso de queda na agua e atender integralmente as normas da

Marinha do Brasil.

A capa de chuva compreende conjunto de protecdo impermedvel (capa e calca),

confeccionado em material PVC ou poliéster de alta resisténcia, com costuras termo seladas e
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capuz integrado. O conjunto devera possuir faixas refletivas de alta visibilidade, garantindo maior
seguranca em operacGes noturnas ou sob baixa luminosidade. Além disso, devera ser
personalizado conforme o padrao de uniformes previsto no contrato, assegurando padronizagao

visual e identificacdo adequada dos fiscais em campo.

A caixa de som portatil com microfone compreende sistema de som portatil com poténcia
minima de 200W RMS, 2 microfones sem fio, bateria recarregavel com autonomia minima de 6

horas, conectividade Bluetooth e entrada USB.

Boneco de simulagdo, manequim de treinamento em tamanho real, resistente a agua e
intempéries, com peso ajustavel (40 a 80 kg), compativel com praticas de resgate em altura,
espagos confinados e situagdes de primeiros socorros. Dege garantir utilizado efetiva em simulados

de emergéncia e treinamentos praticos.

Veiculo tipo pick-up cabine simples com sistema de giroflex e sinais sonoros, deve ser do tipo
utilitario 4x2, cabine simples, com capacidade minima de carga de 750 kg, equipado com giroflex
ambar e sirene sonora, devidamente licenciados conforme legislagdo de transito. Deve conter ar
condicionado, direcdo hidraulica e todos os componentes de seguranca. Necessario para
deslocamento rapido das equipes de fiscalizagdo em areas operacionais do porto, o veiculo
assegura mobilidade, transporte de equipamentos e visibilidade em situacoes de emergéncia,

garantindo resposta agil as demandas de seguranca operacional.

Automoével veiculo de passeio, 5 portas para 5 pessoas, com capacidade minima para cinco
ocupantes, quatro portas laterais e uma traseira, com ar-condicionado, direcao assistida e todos

0s equipamentos obrigatorios de seguranca.

Ambos os veiculos descritos acima deverdo ser zero quilometro, ser plotado com adesivos
que contenham artes/layoutes a serem aprovados pela fiscalizacdo do contrato, bem como ficar a
disposicao dos profissionais da CONTRATADA para realizar vistorias, inspecoes e atividades de
campo. A CONTRATADA sera responsavel por realizar todas as manutencdes preventivas e

corretivas necessarias, de forma a garantir a plena disponibilidade e seguranca dos veiculos
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durante a vigéncia contratual. Caso o contrato seja renovado, devera ser disponibilizado um novo
veiculo nas mesmas especificacdes, ou, em situacdes de falha mecanica que comprometa a
operacdo, a CONTRATADA devera providenciar a imediata substituicdo ou renovacdo do veiculo,

assegurando que a frota destinada as fiscalizagcdes mantenha-se em condi¢es adequadas de uso.

Dispositivo eletronico de rastreamento por GPS/GSM, instalado de forma fixa nos veiculos
utilizados nas fiscalizagGes. Deve permitir monitoramento da localizagdo em tempo real, histérico
de rotas, velocidade, status de ignicdo e relatérios de deslocamento. O sistema devera possuir
plataforma web e aplicativo mobile para acesso, com possibilidade de exportagao de relatérios em
formatos digitais (CSV, PDF) e armazenamento em nuvem por no minimo 12 meses. Deve permitir
a CONTRATANTE acompanhar em tempo real os deslocamentos dos veiculos no perimetro
portuario e em areas externas. Além de reforcar a seguranca operacional, assegura evidéncias
objetivas de rotas percorridas e tempos de atendimento, servindo como ferramenta de auditoria e

otimizacgdo logistica.

Notebook para uso profissional, com especificagdo: computador portatil com processador
minimo Intel Core i7 de 122 geracdo ou superior, memaoria RAM minima de 16GB DDR5 (4800MHz ou
superior), armazenamento SSD de no minimo 512GB, tela de 15,6” Full HD, bateria de longa
duracao e sistema operacional Windows 11 Pro ou equivalente. Os notebooks serdo utilizados para
registro, analise e emissdo de relatérios técnicos em campo e em escritdrio, além de integracao
com sistemas. A configuracdo garante desempenho adequado para softwares de analise de dados,

registro de evidéncias, alimentacao de sistemas, planilhas avancadas e videoconferéncias.

Monitor LED com resolu¢do Full HD (1920x1080), tamanho minimo de 21,5 polegadas,
entradas HDMI e VGA, acompanhado de cabo HDMI para conexao. Serao utilizados como telas
adicionais para os notebooks, permitindo analise simultanea de documentos técnicos, checklists
digitais e relatdérios, aumentando a produtividade e a precisdo no acompanhamento das

informacoes.

Kit mouse e teclado sem fio com conexado bluetooth, design ergonémico, teclas de baixa
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pressao e mouse com ajuste de sensibilidade (DPI).

Servidor em nuvem, compreende servi¢co de armazenamento em nuvem com capacidade
minima de 1 TB, com redundancia de dados, acesso seguro via autenticacdo multifator e
disponibilidade minima de 99,9%. Deve permitir compartilhamento controlado de documentos,
histérico de versdes e integracdo com ferramentas de gestdo corporativa. Deve garantir a
centralizacdo, seguranca e rastreabilidade de todos os documentos e relatérios de fiscalizagdo,

permitindo acesso remoto as equipes e integracado direta com o Sistema de Gestdo Integrado (SGlI).

Internet fibra, pacote mensal de no minimo 200 Mbps - conexao dedicada de internet em fibra
oOptica, com velocidade minima garantida de 200 Mbps de download e upload, fornecida com
modem/roteador compativel, IP fixo e suporte técnico 24h. A conectividade é fundamental para o
funcionamento das ferramentas digitais de fiscalizacao, transmissao de dados em tempo real,
videoconferéncias e sincronizagcao com sistemas em nuvem, assegurando eficiéncia e continuidade

das atividades.

Impressora multifuncional colorida com scanner, tanque de tinta de alta capacidade,
conectividade Wi-Fi, compatibilidade com redes corporativas, impressao frente e verso automatica

e scanner integrado.

Megafone portétil com amplificacdo sonora, poténcia minima de 25W, com microfone

embutido, sirene de alerta e autonomia de bateria minima de 6 horas.

Licenciamento de software Power Bl (versao Pro ou superior), com recursos de integracao a
bancos de dados corporativos, relatérios dindmicos, dashboards interativos e exportagdo em
formatos PDF/Excel. Deve incluir configuragdo inicial dos painéis de indicadores de SST e
treinamento para usuarios. Além disso, devera ser disponibilizado atendimento técnico remoto de
até 2 horas por dia, sempre que necessario, para suporte em ajustes, esclarecimento de ddvidas e

manutencado da integridade dos painéis de gestao.

Gravador de notas profissional com IA, modelo Plaud ou superior, com tecnologia integrada

de gravacdo e transcricdo de reunides - especificacdo: dispositivo portatil para gravacdo de
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reunides (Plaud), com microfone integrado de alta captacao, memoria interna e autonomia minima
de 8 horas de uso continuo. Deve ser acompanhado de assinatura ativa do servico de transcricdo
automatica, com pacote mensal incluso no contrato, permitindo integracdo com plataformas de
gestdao documental. O sistema devera possibilitar acesso via web e aplicativo, com exportagao de
audios e transcricdes em formatos digitais (.mp3, .wav, .docx, .pdf). A assinatura devera contemplar
no minimo 100 horas de gravacdo e transcricdo mensais, além de armazenamento em nuvem de
pelo menos 1 TB, garantindo historico e rastreabilidade das informagdes. Utilizado para registrar,
transcrever e organizar atas de reunioes, inspecdes de campo e auditorias. A tecnologia integrada
deve garantir agilidade na geracao de registros oficiais, reduzir riscos de perda de informacgdes e
permitir compartilhamento imediato com a equipe de fiscalizacdo. O pacote contratado assegura
suporte continuo a fiscalizagdo, acesso remoto seguro e integracdo direta ao Sistema de Gestdo

Integrado (SGlI).

Etilometro PHOEBUS com reconhecimento facial - especificacao: dispositivo eletronico de
andlise de alcoolemia integrado a sistema de controle de acesso, com tecnologia de
reconhecimento facial. Deve possuir sensor de etanol de alta precisao, homologa¢ao conforme
legislacao brasileira INMETRO/CONTRAN), emissao de resultados em segundos e armazenamento
digital dos testes realizados. O equipamento devera possibilitar integracdo com sistemas
corporativos de gestdo de pessoal, acesso a plataforma web para gerenciamento dos resultados,
exportacgdo de relatdrios em formatos digitais (.csv, .pdf) e registro vinculado ao CPF ou matricula
do usuério. Deve contemplar suporte técnico remoto diario de até 2 horas, calibracdo periddica
conforme recomendagdes do fabricante e atualizagdes de software durante a vigéncia contratual.
O etildometro PHOEBUS sera utilizado como ferramenta de seguranca para controle de acesso de
trabalhadores em areas operacionais, prevenindo a entrada de pessoas sob efeito de alcool e
garantindo conformidade com requisitos legais de seguranca do trabalho e normas portuarias. A
integracdo entre bafémetro e reconhecimento facial garante rastreabilidade, impede fraudes e
fortalece a cultura de prevencdo de acidentes. Seu uso continuo proporciona maior confiabilidade

nas fiscalizagdes e no cumprimento das politicas de SST.
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TABELA V - RELAGAO DE SERVICOS MIDIATICOS

N° maximo
Descricio do servico previsto | Valor Unitario | Valor Global
¢ < para 30 (R$) (RS)

meses
Video institucional de SSMA em
resolucao de alta qualidade, com 12
tempo de duracdo de até 2 minutos
Folders (dimensdes 21cm X 15¢cm) 15.000
Cartazes (dimensoes 44cm X 31cm) 300
Plotagens em estruturas fixas 150
(dimensdes 100cm X 100cm)
Banner (dimensdes 80cm X 120cm) 100
Material grafico para impressao e
fixacdo no outdoor (dimensdes 8m x 8
3m)

TOTAL GLOBAL

*NOTA 1: O Valor Global é o resultado da multiplicagdo do N° maximo previsto para um
periodo de 30 meses, vezes o valor unitario de cada recurso, conforme férmula abaixo:

Formula de referéncia: Valor global = (n° maximo previsto para 30 meses X valor
unitario)

*NOTA 2: Considerar “cm” como abreviagdo de centimetros e “m” como abreviagao de
metros.

A seguir, sdo apresentadas as caracteristicas complementares dos servicos descritos na

TABELAV:

Video institucional de SSMA (até 2 min, alta qualidade): Producao em resolu¢do minima Full
HD (1920x1080), com roteiro previamente aprovado pela CONTRATANTE; Inclusdo de vinhetas,
trilha sonora livre de direitos autorais e legendas em portugués e inglés; Entregavel em formatos
MP4 e AVI, com versao otimizada para redes sociais e versao em alta qualidade para exibi¢des
institucionais. Podera incluir captaces aéreas com drone, a depender de solicitagdo expressa da

CONTRATANTE.
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Folders (21cm x 15cm): Impressao em papel couché 150g, frente e verso, 4x4 cores,
acabamento em dobra; Arte devera ser criada pela CONRATADA e previamente aprovada pela

CONTRATANTE.

Cartazes (44cm x 31cm): Impressdao em papel couché 180g ou similar, colorido, com
acabamento plastificado fosco/brilho; Resisténcia minima a ambientes de alto fluxo (uso em
murais e areas operacionais); Possuir adesivo dupla face para colagem; Arte devera ser criada pela

CONRATADA e previamente aprovada pela CONTRATANTE.

Plotagens em estruturas fixas (100cm x 100cm): Impressao em vinil adesivo de alta
durabilidade, resistente a intempéries, com laminagdo protetiva; Instalagdo devera ser realizada
pela CONTRATADA em areas indicadas pela CONTRATANTE, garantindo nivelamento e acabamento
adequado; Arte devera ser criada pela CONRATADA e previamente aprovada pela CONTRATANTE.

Banners (80cm x 120cm): Impressdao em lona vinilica 440g, cores, acabamento com ilhos
metalicos a cada 30 cm; Deve incluir suporte (quando solicitado) e condi¢Ges de fixagado estavel
para areas internas ou externas; Arte devera ser criada pela CONRATADA e previamente aprovada

pela CONTRATANTE.

Material grafico para outdoor (8m x 3m): Impressdao em lona vinilica 440g, resolu¢gdo minima
de 720 dpi; Instalacdo em outdoor a ser realizada pela CONTRATADA, incluindo transporte e mao
de obra; Arte devera ser criada pela CONRATADA e previamente aprovada pela CONTRATANTE, e

devidamente ajustada para grandes formato.

Todos os materiais graficos deverdo conter logomarca oficial da Portos do Parané e Governo

do Parang, identidade visual padronizada e mensagens revisadas pela fiscalizagcdo de contrato.

Os arquivos editaveis (Corel/lllustrator/Photoshop/InDesign) deverdo ser entregues junto

com a versao final em PDF.

Todo material deve respeitar diretrizes de acessibilidade visual (contraste de cores, tipografia

legivel, simbolos de seguranca).
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A CONTRATADA devera garantir qualidade de impressdo, durabilidade e corregdo

ortografica/gramatical dos contetdos.

TABELA VI - RELACAO DE CAMPANHAS PREVENTIVAS CONFORME PROGRAMAS DE SAUDE E

SEGURANCA
.~ N _maximo Valor Unitario | Valor Global
Descricao da campanha previsto para 30
(R$) (R$)
meses

Abril verde - prevencao a 3

acidentes do trabalho

Semana interna de prevencao 3

de acidentes - SIPAT

TOTAL GLOBAL

*NOTA 1: O Valor Global é o resultado da multiplicacdo do N° maximo previsto para um
periodo de 30 meses, vezes o valor unitario de cada recurso, conforme férmula abaixo:

Formula de referéncia: Valor global = (n° maximo previsto para 30 meses X valor
unitario)
A seguir, sdo apresentadas as caracteristicas complementares dos servigos descritos na

TABELA VI, bem como os requisitos minimos para cada campanha (Abril Verde e SIPAT).

Cada campanha devera contemplar a confeccdo e fornecimento de um kit basico de materiais

de divulgacado, contendo no minimo:

> 350 camisetas dry fit com tecido de composicdo 100% poliéster, tratamento UV,
gramatura de 127 gramas por metro quadrado (+ 5%), caracteristicas que contemplem elasticidade
e conforto, préprio para sublimacgdo e indicado principalmente para confeccdo de vestuario
esportivo, como camisas e camisetas. Personalizacao com logotipo da Portos do Parana, Governo
do Estado e identidade visual da campanha, aplicados no peito, costas e nas duas mangas.
Gradacao de tamanhos (P, M, G, GG, XG) conforme solicitacdo da CONTRATANTE. Arte final da
camiseta a ser elaborada pela CONTRATADA e aprovada pela CONTRATANTE.

> 350 canetas, personalizacdo a laser com logotipo da Portos do Parana, Governo do
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Estado e identidade visual da campanha. Tinta esferografica azul, corpo resistente e gravacao de
boa durabilidade. Clip resistente para fixacdo em bolsos ou cadernos. Devera possuir ponta touch

capacitiva para utilizacao em telas de tablets e smartphones.

> 350 canecas de ceramica de alta resisténcia, com acabamento esmaltado brilhante ou
fosco. Bordas e alca ergonomicamente acabadas, sem rebarbas. Personalizagao com logotipo da
Portos do Parana, Governo do Estado e identidade visual da campanha. Impressdao em cores da
identidade visual da campanha, com acabamento resistente a lavagens. Capacidade minima de

300 ml. Fornecimento em caixa individual de papelao para protecao e melhor apresentacgao.

> 350 sacolas em material plastico resistente e leitoso (opaco), garantindo privacidade
quanto ao conteldo interno. Personalizacdo com logotipo da Portos do Parana, Governo do Estado
e identidade visual da campanha. Alga tipo vazada (modelo boca de jacaré) ou similar, com refor¢o
para transporte seguro.Dimensdo minima 35x40 cm. Espessura minima de 0,08 mm com resisténcia

para acondicionar os itens do kit (camiseta, caneca e caneta).

A SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) possui uma lista de
requisitos especificos e devera incluir a realizacdo de 5 eventos interativos presenciais em auditério

da CONTRATANTE, sendo:

1. Palestra show motivacional (com foco em prevencdo de acidentes, saude e

seguranca).
2. Apresentacao teatral interativa, com encenacao de situacdes de risco e prevencao.
3. Show de magica com tematica de seguranca, incluindo participacdo ativa da plateia.

4. Oficina ou dinamica interativa, voltada ao engajamento em SST (ex.: gamificagao,

quiz, dinamicas coletivas).

5. Palestra técnica com especialista convidado, trazendo abordagem atualizada sobre

seguranca e saude no trabalho.

6. O coffee break devera ser fornecido pela CONTRATADA para 100 (cem) participantes
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em cada um dos 5 (cinco) dias do evento, imediatamente apds o término de cada
atividade em auditério, e incluir, no minimo: 4 (quatro) tipos de mini-salgados, sendo
2 (dois) fritos e 2 (dois) assados; 4 (quatro) tipos de docinhos; café (com e sem actcar),
sucos e refrigerantes em quantidade suficiente para reposicao continua durante o
periodo do servico. Deverdo ser fornecidos copos, guardanapos e loucas adequadas
(xicaras, pratos e talheres), além de mesa(s) com toalha, montagem, reposigdo e
desmontagem pela equipe da CONTRATADA. Todos os itens devem ser frescos,
preparados e acondicionados conforme boas praticas de manipulacdo de alimentos,
com apresentac¢ao organizada e limpeza do local ao final de cada coffee break sob

responsabilidade da CONTRATADA.

Cada evento devera ter duracdo minima de 1h30 e contar com estrutura técnica completa

(som, iluminacao, microfones e recursos audiovisuais).

Os palestrantes e artistas deverdo possuir experiéncia comprovada em eventos corporativos

de seguranca do trabalho.

A CONTRATADA sera responsavel pela logistica de montagem, desmontagem e operacdo dos

recursos durante os eventos.

O tema central da SIPAT sera repassado pela CONTRATADA a CONTRATANTE, para que o

conteldo das palestras seja aderente ao tema central a ser trabalhado.
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TABELA VII (a) - RELACAO DE VALORES SALARIAS MENSAIS PARA OS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE FIXA PREVISTOS NO CONTRATO

EQUIPE FIXA

Valor unitario Valor Valor global
Funcao Quant.| mensalde unitario para 30
referéncia mensal meses

Descricao do
profissional

Engenheiro de | Preposto do Contrato /
Segurancado | Responsavel Técnico / 01
Trabalho Gestor de equipe
Encarregado
Geral de
Sistema de Apoio a gestao 01
Gestao
Integrado - SST
Técnico de
Seguranca do Apoio a gestao 04
Trabalho
Técnico de
Seguranca do Apoio a fiscalizacdo 06
Trabalho
Auxiliar
Administrativo

Apoio a gestao 02

TOTAL GLOBAL SEM ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS - Fonte SINAPI CAIXA/IBGE - Parana (publicado em 03/2025)  73,10%

TOTAL GLOBAL COM ENGARGOS SOCIAIS

* NOTA 1: O Valor Global é o resultado da multiplicagdo do valor unitario mensal, vezes a
quantidade, vezes 30 (meses), conforme férmula abaixo:

Férmula de referéncia: Valor global = (quantidade X valor unitario mensal X 30)

* NOTA 2: As remunerag0es mensais correspondentes aos cargos descritos na Tabela acima,
integrantes da Equipe Fixa, deverao obrigatoriamente observar os valores de referéncia
estabelecidos no Relatério Analitico de Mao de Obra do Sistema de Custos Referenciais de
Obras - SICRO/DNIT, referéncia Parana - abril/2025.

Fica expressamente estabelecido que nenhuma proposta sera aceita com valores inferiores
aos constantes da referida tabela referencial, sendo esta condi¢do imprescindivel para a
aprovacao e a aceitabilidade da proposta técnica e financeira apresentada no certame. A
observancia integral dessa referéncia é de carater obrigatério e ndo facultativo, constituindo
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critérios de conformidade, equilibrio econdmico-financeiro e seguranca juridica da
contratacdo. A tabela de referéncia salarial mencionada encontra-se disponivel em:

https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/custos-
referenciais/sistemas-de-custos/sicro/relatorios/relatorios-sicro/sul/parana/2025/abril/abril-
2025-revisado

Adicionalmente, é imprescindivel a observancia rigorosa das nomenclaturas e codigos das
fungdes constantes do Relatdrio Analitico de Mdo de Obra - SICRO/DNIT - Parand (abril/2025),
conforme segue:

P9806 - Auxiliar Administrativo (pg. 6/101);

P9840 - Encarregado Geral (pg. 26/101), correspondente funcionalmente a denominagao
“Encarregado Geral de Sistema de Gestdao Integrado - SST” adotada neste Termo de
Referéncia.

P9864 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho (pg. 45/101);
P9876 - Técnico de Seguranca do Trabalho (pg. 52/101);

Essas designacdes devem ser reproduzidas fielmente, sem abrevia¢des, adaptagdes ou
substituicbes por nomenclaturas similares. Qualquer divergéncia de titulo ou
enquadramento poderd ser considerada inconformidade técnica e acarretar a
desclassificagao da proposta.

* NOTA 3: Os encargos sociais tiveram como base a Tabela SINAPI - Composicao de Encargos
Sociais, da CAIXA/IBGE - Referéncia Estado do Parana (publicado em 11/03/2025).

https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-historico-de-encargos-e-
notas/ENCARGOS SOCIAIS DEZEMBRO 2023 A DEZEMBRO 2024.pdf

Ainda deverdo ser contabilizados sobre os valores de saldrios previstos na TABELA VII (a) os

adicionais de:
» Adicionais Noturnos;
» Horas extras;

> 30% de periculosidade, conforme Portaria 3.214/78 - NR16, para todos os técnicos

de seguranca do trabalho, sem excegao e;

» Demais adicionais que se fagcam necessarios para realizagdo e cumprimento das

escalas, em consonancia e atedimento integral ao CCT da respectiva categoria;
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Ressalta-se que a CONTRATADA devera observar e atender de forma integral os requisitos,
minimamente do CCT do respectivo Sindicato da Categoria no estado do Parana e demais

legislacOes pertinentes, frente a disponibilizacao de:

» Plano de saude aos seus funcionarios, e também, aos dependentes dos seus

funcionarios de abrangéncia nacional;
> Seguro de vida aos seus funcionarios;
» Vale-alimentacdo/vale-refei¢do aos seus funcionarios.

> Vale-transporte aos seus funcionarios, atendendo aos acordos coletivos junto ao

Sindicato da Categoria no estado do Parana e demais legislacGes pertinentes;

Fica estabelecido que os salarios praticados pela CONTRATADA ndo poderao ser inferiores
aos valores unitarios mensais de referéncia constantes da TABELA VII (a), ou seja, os profissionais
previstos na TABELA VIl (a) - EQUIPE FIXA, ndo poderao receber vencimentos menores do que os
valores estabelecidos na referida tabela, acrescidos dos adicionais mencionados no paragrafo

anterior.

A presente tabela tem carater referencial, servindo como base minima obrigatéria para os
salarios dos profissionais previstos no contrato. Os valores indicados correspondem a salarios
mensais de referéncia, extraidos do Relatério Analitico de M3o de Obra, do Sistema de Custos
Referenciais de Obras - SICRO/DNIT, referéncia Parana (abril/2025). A CONTRATADA devera
elaborar a sua composicao final de precos, contemplando salarios, encargos sociais, beneficios,

custos indiretos, tributos e BDI, conforme sua politica interna de remuneragao e gestao de pessoal.
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TABELAVII (b) - RELACAO DE VALORES DE HORA TRABALHADA PARA OS PROFISSIONAIS
DA EQUIPE DE APOIO EXTERNO

EQUIPE DE APOIO EXTERNO
s Carga horaria Valor por hora
Descricao do Funcio Quant|,ixima por periodo | trabalhada | Valorglobal
profissional . de 30 meses (R$) (RS)
Consultorem | onsultor 300 horas presenciais
estratégico
Seguranca do 01
Trabalho sobre os 300 horas a distancia
temas de SST
TOTAL GLOBAL

*NOTA 1: o Valor Global da Equipe de Apoio Externo é o resultado da multiplicacdo da carga
horaria maxima por periodo de 30 meses (presencial), vezes o valor por hora trabalhada,
vezes 30 meses.

*NOTA 2: o Valor Global da Equipe de Apoio Externo é o resultado da multiplicacdo da carga
horaria maxima por periodo de 30 meses (a distancia), vezes o valor por hora trabalhada,
vezes 30 meses.

*NOTA 3: o0 Valor Total Global da Equipe de Apoio Externo é o resultado da soma Valor Global
(presencial) e do Valor Global (a distancia).

As horas de consultoria da Equipe de Apoio Externo serdo solicitadas mediante demanda da

Fiscalizacao do Contrato, de acordo com as necessidades identificadas no ambito da gestdao de SST.

O Consultor em Seguranca do Trabalho podera variar em funcdo da disciplina de seguranca
requerida, devendo ser profissional legalmente habilitado quando aplicavel (ex.: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Higienista Ocupacional) ou profissional com proficiéncia comprovada em

temas especificos da area de Salde e Seguranca do Trabalho.

As horas presenciais deverdao ser realizadas prioritariamente nas dependéncias
administrativas ou operacionais da Portos do Parand, podendo incluir reunies, auditorias,
inspecdes ou acompanhamento de atividades técnicas em campo. Todos os custos relativos a
execucdo das horas contratadas (logistica, deslocamento, hospedagem, alimentacao, tributos,

seguros e quaisquer outros encargos) deverao estar incluidos no valor da hora apresentada, sem
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gerar qualquer custo adicional paraa CONTRATANTE.

As horas a distancia deverdo ser realizadas por meio de videoconferéncias, elaboracdo e
revisdo de documentos, analises técnicas, emissdo de pareceres ou conducdo de eventos online

relacionados as demandas de SST.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO TECNICA

A empresa devera apresentar atestado de visita técnica, o qual sera fornecido pela Geréncia
de Saude e Seguranca do Trabalho da Portos do Parana, ou alternativamente, apresentacdo de

declaragao de conhecimento das condigoes locais para execu¢ao do objeto contratual.

A empresa devera apresentar os cadastros da empresa e dos profissionais junto ao CREA/PR
e Ministério do Trabalho - MTE , quanto as atividades de do Engenheiro e Técnicos de seguranga do

trabalho.
A empresa devera apresentar responsavel técnico, com devida ART (CREA) de cargo e funcdo.

A empresa devera comprovar, através de seus profissionais, acervo técnico com no minimo

as atividades conforme classes abaixo:
l.Controle de Acidentes - de investigacao de acidentes;
Il. Gerenciamento e Controle de Riscos - de Analise de Risco (AR);
lll. Gerenciamento e Controle de Riscos - de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
IV. Avaliacdo de Riscos Ambientais do Trabalho - de atividades e operag¢des insalubres (NR15);
V. Avaliacao de Riscos Ambientais do Trabalho - de atividades e operag¢des perigosas (NR16);
VI. Laudo de condi¢des ambientais de trabalho - LTCAT;
VII. Programas de treinamento em seguranca do trabalho;

VIII. Sistema de Gestdo Integrada - sistema de gestao de seguranca;
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Apods o resultado do certame, a empresa vencedora devera apresentar uma planilha de
exequibilidade, onde deverdo constar o avanco financeiro do contrato, sendo especificados todos
os servicos e itens de fornecimento com seus respectivos valores, més a més, durante toda vigéncia
do contrato, que é de 30 meses, a fim de garantir o correto andamento do contrato, bem como

atendimento dos valores licitados.

11. PARTICIPACAO DE CONSORCIO E SUBCONTRATACAO

Subcontratacdo: A CONTRATADA ndo podera transferir contrato a outrem, no todo ou em
parte, sob qualquer pretexto, uma vez que a a ganhadora do certame deve se responsabilizar

legalmente pelos produtos e servicos entregues.

Consorcio: ndo sera permitida a formacdo de consorcio, visto que existem varias empresas no

mercado capazes de realizarem integralmente os servicos a serem contratados.

12. REGIME DE EXECUGCAO DO OBJETO

12.1Fiscalizagao

Mensalmente a empresa deverd fazer um planejamento das atividades e reportar a

Fiscalizacao do Contrato.

Diariamente a empresa devera apresentar um resumo das atividades diarias, a serem

preenchidas num “livro de bordo”, para controle de todos os registros.

Todos os profisisonais da CONTRATADA, nos respectivos dias e horarios que estiverem na
sede da Portos do Parana, deverao fazer o preenchimento das informacdes sobre as suas atividades

realizadas, diariamente.

Durante a vigéncia do Contrato, a execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por

servidores designados para este fim, representado a APPA.
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A Contratada devera indicar o preposto, aceito pela APPA, durante o periodo de vigéncia do

Contrato para representa-la sempre que for necessario.

As decisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante da Contratada
deverdo ser solicitadas aos fiscais da APPA designados, em tempo habil, para a ado¢do de medidas

convenientes.

Além do acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, o servidor designado podera ainda
sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre

que esta medida se tornar necessaria.

N&o obstante a licitante vencedora seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a APPA reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isto ordenar a imediata retirada do local,
bem ainda, a substituicao de empregado da licitante vencedora que estiver sem uniforme, EPI ou
crachd, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo

critério, julgar conveniente.

12.2Expediente para a execugao dos servicos

A sede da empresa devera atender em dias Uteis e horario administrativo, das 08:00h as
12:00h e das 13:30h as 18:00h. Caso ocorra alguma alteragdo de horario, a CONTRATADA devera

seguir tal alteracao.

Os profissionais alocados na sede da CONTRATANTE deverdo seguir os horarios previstos

neste Termo de Referéncia.

12.3Prazos

O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, na forma

autorizada pela Lei n® 13.303/2016 e pelo RILC da APPA, caso haja interesse de ambas as partes.
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A CONTRATADA devera dar inicio aos servicos a partir do recebimento da Ordem de Servico e
imediatamente apds o encerramento do contrato n°® 024/2021, previsto para o dia 08 de marco de
2026, garantindo a mobilizagao dos recursos humanos, sendo no primeiro dia subsequente ao

término do contrato n°024/2021, a 00h01min.

A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE no prazo maximo de 15 dias apds o
inicio das atividades um cronograma anual de execucdo das atividades descritas no item 3, para

aprovacio da FISCALIZACAO.

Para mobiliza¢do de recursos materiais, a empresa tera 30 dias a partir do recebimento da

Ordem de Servigo.

12.4Locais para a execugao dos servi¢os

A Portos do Parana fornecera uma sala com mobiliario no Prédio Dom Pero Il para alocacdo

dos profissionais previstos na Equipe Fixa.

A empresa podera manter sua sede ou escritdrio administrativo fora do municipio de
Paranagua, porém, devera garantir condi¢Oes de prestar todo o suporte necessario para os
profissionais que ficardo alocados em Paranagud, em relacdo aos processos de contratacdo e
movimentacao de profisionais, folha de pagameto, ajuste de escalas e horarios, disponibilizacdo
de equipamentos, maquinas, recursos materiais e tecnolégicos, tecnologia da informacdo, dentre
todos os outros recursos e atividades que se facam necessarios para o bom andamento do

contrato.

12.5Recebimento do objeto

Uma vez executado o Contrato, o objeto sera recebido provisoriamente, por intermédio do
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado

pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita da Contratada, conforme preconizado
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no Titulo IX, Capitulo | do RILC, da seguinte forma:

i Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos

equipamentos com as especificagoes.

ii. Definitivamente, apds a verificagdes da qualidade e quantidade dos equipamentos

fornecidos.

13. FORMAS E CRITERIOS DE JULGAMENTO E A ACEITABILIDADE DOS PRECOS

Contratacdo por menor preco, desde que atendidas as especificacGes técnicas do item 3
deste Termo de referéncia. A pesquisa de precos sera realizada, pela Coordenadoria de

Suprimentos e Compras - CSUPR.

14. GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

Em razao da complexidade contratual devido a extenca quantidade de itens de que envolvem
a prestacdo de servicos a contratada devera apresentar garantia contratual, nos termos do art. 247
e ssdo RILC da APPA, optando por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - Caugdo em dinheiro;

Il - Seguro-garantia; e

Il - Fianca bancaria.

A garantia a que se refere este item sera de 5% (cinco por cento) do valor do contrato e tera

seu valor atualizado nas mesmas condic¢Ges nele estabelecidas, na hipotese de modificagdo do

contrato originalmente pactuado.

A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execuc¢do do contrato,

devendo ser atualizada monetariamente na hipotese do inciso I.
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15. MATRIZ DE RISCO

O gerenciamento de risco é um evento ou condicdo incerta que, se ocorrer, tera um efeito
positivo ou negativo sobre o projeto, como impactos no cronograma, no custo, no escopo ou

mesmo na qualidade dos servicos.

Aincerteza de eventos em potencial é avaliada a partir de duas perspectivas, a probabilidade
e o impacto. A probabilidade representa a possiblidade de que um determinado evento ocorrae o

impacto representa a sua consequéncia caso ele ocorra.

A Matriz de Riscos, também conhecida como Matriz de Probabilidade e Impacto, é utilizada
para priorizar as acdes e tipo de abordagem em relac3o aos riscos. E uma ferramenta visual que
classifica, qualitativamente, os pesos dos impactos e probabilidades, possibilitando visualizar

rapidamente quais sao os riscos que devem receber maior atengao.

Em vias de regra, para o objeto do presente certame, foram avaliados somente os eventos

que, se ocorrerem, terdo um efeito negativo sobre o projeto.

Na Matriz de Risco apresentada no Anexo |, foram elencados os principais riscos a serem
mitigados, porém é importante destacar que os riscos elencados ndo esgotam todas as

possibilidades de riscos existentes para a execugao dos servigos.

A Matriz de Risco desenvolvida para atendimento a este processo foi baseada no Guia de
Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao, versao 1.1 - Junho/2017, disponibilizada no site:

http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao/controle-interno/matriz-de-riscos.

A Figura 1 ilustra, de forma geral, as cinco escalas de impacto e de probabilidade, bem como

demonstra os quatro niveis de riscos: pequeno, moderado, alto e critico.

A Figura 2 demonstra os aspectos de ordem estratégico-operacional e econdmico-financeiro

com as respectivas orientagoes.

A Figura 3 demonstra as possiveis frequéncias observadas/esperadas e as respectivas
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orientagoes.

A metodologia prevista no Modelo de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos da
Gestdo apresenta as possiveis respostas a serem adotadas em funcdo de cada nivel de risco obtido.

A Figura 4 apresenta as respostas previstas para cada nivel de risco obtido.

A Matriz de Risco deste Termo de Referéncia encontra-se no Anexo | e devera ser levada em

consideragdo por todas as empresas que participarem deste certame.

NIVEL DE RISCO

Catastréfico| 5

Grande| 4

Moderado

w

IMPACTO

N

Pequeno

Insignificante| 1 4 5
1 2 3 4 5
| Rara | Improvavel | Possivel | Provavel | Quase certo

<10% | >=10%<=30% | >=30%<=50% | >=50%<=90% | >90%

PROBABILIDADE

Escala de Nivel de Risco
Niveis Pontuacéo

RA - Risco Alto 7al2
RM - Risco Moderado 4a6

Figura 1 - Matriz 5x5 - Niveis de Riscos
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Estratégico-Operacional

Regulacéo

17%

IMPACTO - FATORES PARA ANALISE

Reputagéo

12%

Negécios/Senigos  a
Sociedade
18%

Intervengéo
Hierarquica
13%

ESTADO

Econdmico-
Financeiro

Orcamentario

25%

100%

Com destaque na midia
Evento com potencial | Determina nacional e internacional, _— Exigiria a
- . - . Prejudica o alcance | . ~ .

para levar o negécio interrupcéo das podendo atingir os da miss3o do MP intervencéo do > = 25% 5-Catastrofico

ou senico ao colapso| atividades objetivos estratégicos e a Ministro
8 misséo
o | Evento critico, mas
o ) . . Com algum destaque na - L
o || quecoma devida Determina agdes de midia nacional Prejudica o alcance | Exigiria a
o gestéo pode ser carater pecuniarios provocando ex;)osigéo da misséo da intervencéo do > =10% < 25% [EEEIEnE
o suportado (multas) L X Unidade Secretario
o significativa
g Evento significativo g
iS4 Pode chegar & midia . o
S | que pode ser DT f6Es 6 | FoEmth £ e Es Prejudica o alcance | Exigiria a
= gerenciado em A " 7 dos objetivos intervencéo do >=3%<10% [EVIHEE
=} . a carater corretivo por um curto periodo de P .
@ | circunstancias estratégicos Diretor

) tempo

« | normais
< | Ewento cujas
Q. | consequéncias
] podem ser . ~ - N Prejudica o alcance | Exigiria a
(%] . Determina acdes de| Tende a limitar-se as . ~
O | absonidas, mas 2 . : ] das metas do intervencédo do >=1% < 3% 2-Pequeno
On carater orientativo partes enwolvidas
] carecem de esforco processo Coordenador
C || dagestdo para
.© | minimizar o impacto
S .
(@) - Seria alcangada|

Evento cujo impacto 7w

pode ser absonido Pouco ou nenhum Impacto apenas interno / Pouco ou nenhum .

. A X . funcionamento o o
por meio de impacto sem impacto impacto nas metas | < 1% 1-Insignificante
atividades normais iy

atividade

Figura 2 - Impacto - Fatores de Analise/OrientacGes para atribuicdo de pesos

PROBABILIDADE
Peso Escala Obseli\rlz(zilﬁlzn;:i)irada Descritivo da Escala
5 Muito Alta >=90% Evento esperado que ocorra ha maioria das circunstancias
4 Alta >=50%<90% Evento provavelmente ocorra na maioria das circunstancias
3 Possivel >=30%<50% Evento deve ocorrer em algum momento
2 baixa >=10%<30% Evento pode ocorrer em algum momento
1 Muito Baixa <10% Evento pode ocorrer apenas em circunstancias exepcionais

Figura 3 - Probabilidade/Orientacdes para atribuicao de pesos
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RESPOSTA AO RISCO

Parametro de Andlise para Tipo de

Nivel de Risco Descri¢éo do Nivel de Risco Acgéo de Controle

Adocéo de Resposta Resposta

Indica que nenhuma opcéo de

resposta foi identificada para Custo desproporcional, capacidade . Promover acdes que evitem/eliminem as causas
. - - . . . - Evitar .
reduzir a probabilidade e o limitada diante do risco identificado e/ou efeitos
impacto a nivel aceitavel
. Ind|0§ que o nsc,o residual §era Nem togos 0s riscos podlem ser , Adotar medidas para reduzir a probabilidade ou
Risco Alto reduzido a um nivel compativel transferidos. Exemplo: Risco de Reduzir . -
P . . - impacto dos riscos, ou ambos
com a tolerancia a riscos Imagem, Risco de Reputacéo

Reduzir a probabilidade ou impacto pela
Reduzir probabilidade ou impacto, ou  [Compartilhar ou| transferéncia ou compartilhamento de uma parte
ambos Transferir do risco. (seguro, transagdes de hedge ou
terceirizacéo da atividade).

Indica que o risco residual sera
Risco Moderado | reduzido a um nivel compativel
com a tolerancia a riscos

Indica que o risco inerente ja esta | Verificar a possibilidade de retirar Aceitar Conviver com o evento de risco mantendo
dentro da tolerancia a risco controles considerados desnecessarios préticas e procedimentos existentes

Figura 4 - Nivel de Risco/Resposta a Riscos
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ANEXO | - MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO
. . Probabilidade x . . ) = Responsabilidade do
Eventos de risco Probabilidade Impacto Nivel do Risco Tipo de resposta Acéo de Controle P .
Impacto Risco
CONTRATO
Submeter a apreciagéo da diretoria para justificativa de
1 Realizacéo de aditivos contratuais 2 3 6 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir acréscimos e supressdes, embasando os aditivos APPA /| CONTRATADA
celebrados.
Extrapolagédo dos valores acrescidos ou suprimidos . X
. . . o . Atender limites legais. Proceder checagem de
2 dos méximos estabelecidos pela Lei nf 1 3 Aceitar orcamentos antes da aprovacio de aditivos APPA
13.303/2016 ¢ provag :
Proceder com o reajuste contratual com aumento do
Assinatura do Contrato ser realizada apds 1 ano da ) empenho destinado ao Contrato, de forma a atender a
3 = 1 3 Aceitar . ) . o APPA
apresentagao das propostas necessidade financeira adicional, de direito da
contratada.
EXECU(;Z\O DO OBJETO
4 Atraso na mobilizagéo da empresa 2 4 8 Risco Alto Reduzir Plane]a[ com gntecedenma todas as etapas da CONTRATADA
prestagdo do senigo.
Baixa performance da empresa contratada com . . Conhecimento prévio do local da prestagdo do senico e
5 2 pe 1 empres 2 4 8 Risco Alto Reduzir P prestag < CONTRATADA
deficiéncias na execucéo do objeto correta execugdo do escopo previsto no TR
Acidentes durante o deslocamento até os locais de Manutencio preventiva e periddica da fota e
6 execugdo dos senigos e/ou durante a execugdo 2 3 6 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir M p p CONTRATADA
. condutores habilitados
dos senigos
Atraso em decorréncia de condicdes meterolégicas Acompanhamento, por parte da fiscalizacdo e da
7 ~ < X 9 2 2 4 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir contratada, das possiveis datas para a execugéo dos CONTRATADA/APPA
adversas no local de execugdo dos senicos senicos
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EXECUCAO DO OBJETO

8 Atraso na execugao Eios~ sel_'\ngos, gulmlnando em 2 4 8 Risco Alto Reduzir Planejamento da execugdo dos senigos por parte da CONTRATADA
multas por parte dos érgéos intervenientes contratada

9 Dgr_]os causados a terce|r0~s » em docprrenma de 2 3 6 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir Atender todos os padrdes de seguranga nacionais CONTRATADA
atiidades durante a prestag&o dos senigos

10 Causas Trabalhlstas' pelos funcionérios 1 2 Aceitar Seguir normas do MTE e Leis que tratam do assunto. CONTRATADA
contratados para 0s senigos
Auséncia de emissdo de ART ou documento Exigir a ART ou documento similar d ntratad ]

11 similar para a execucdo dos senigos objeto deste 1 5 5 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir gr a ~ ou OC_U ento simflar da contrataca para CONTRATADA
= a execugdo dos senicos
Néo Fornecimento dos Planejamento de aquisicdo/locacdo e de manutencé@o

12 equipamentos/ferramentas/materriais necessarios 2 3 6 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir jan quisic G0 € ¢ CONTRATADA

= ) dos equipamentos/ferramentas/materiais

para a execugdo dos senigos

13 Execggao do escopo em desacordo com a 2 5 10 Risco Alto Reduzir Planejamento para o atendimento pleno do TR por CONTRATADA
descrita neste TR parte da contratada
Perda de profissional da equipe da contratada ol . . Manutencéo de cadastro de profissionais habilitados

14 . P ) X quip Y 2 3 6 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir ! g. - oA . P fona o CONTRATADA
responsével técnico de programa para permitir reposigao célere.

15 Né&o el_aporagao dos relatérios periddicos/produtos 1 5 5 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir Planejamento da execug&o dos senigos por parte da CONTRATADA
das atividades contratada

16 At_rgso na entrega dos relatérios periédicos das 1 5 5 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir Planejamento da execugdo dos senigcos por parte da CONTRATADA
atividades. contratada
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MEDIQAO E PAGAMENTO
Apresentacdo de relatérios descritivos e fotograficos
17 Certificacdo de senicos ndo efetivamente 1 3 Aceitar para os~ ewentos de medlgao_ pe~la contratgda e APPA
executados \erificagbes em campo da fiscalizagéo, para validar a
medicéo dos senigos.
Falta de conferéncia pela fiscalizacio dos sericos Conscientizar a comissdo de fiscalizagdo sobre a
18 P ¢ ¢ 1 3 Aceitar necessidade de \istorias minunciosas durante o APPA
executados .
andamento dos senicos.
) - .. Demonstrar para a Contratada o motivo da medicdo
Divergéncia entre a medi¢cdo da contratada com a . -
19 R 3 1 Aceitar proposta ser negada e indicar o valor correto a ser APPA
da fiscalizagao .
certificado
20 Falha na documentacdo apresentada para 2 2 4 Risco Moderado Compartilhar ou Transferir Conferir arltes do protocolo de medicdo a CONTRATADA
pagamento documentagéo a ser apresentada.
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