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ANEXOV - AVALIACAO DA PROPOSTA POR TECNICAE PRECO

1. AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICAE DE PRECO

1.1. AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

O critério de avaliagdo da proposta técnica de cada proponente sera

considerado segundo a férmula a seguir:

IT=(NAT / MNT) * 100

Onde:

IT=  indice técnico;

MNT = Maior Nota Técnica obtida entre os proponentes;

NAT = Nota da Avaliagcdo Técnica obtida pelo proponente. A Nota da Avaliagao
Técnica correspondera ao total de pontos obtidos nos quadros constantes nositens 1, 2, 3,

4,5,6,7 e 8,da Proposta Técnica (Anexo Ill deste edital).

1.2. AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO

O critério de avaliacdo da proposta de preco de cada proponente sera

considerado segundo a férmula a seguir:

IP = (MPP / PP) * 100

Onde:
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IP = Indice de Preco;

MPP = Menor Preco Proposto entre os proponentes;

PP =Preco Proposto pelo proponente.

1.3. AVALIACAO FINAL

Sera considerado vencedor o proponente que, atendendo as condig¢Ges

exigidas, obtiver o maior INDICE FINAL (IF) da licitac3o, através da seguinte férmula:

IF=0,70 X IT + 0,30 x IP

Onde:

IF = indice Final;
IT = indice Técnico;

IP = indice de Preco

1.4. PONTUACAO TECNICA

1.4.1. AVALIAGAO TECNICA

A avaliacdo técnica do proponente e dos profissionais das equipes de

coordenacdo e da equipe técnica sera feita através da avaliacdo da experiéncia na
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realizagdo de trabalhos relacionados ao objeto do contrato e da formacgao dos

profissionais.

Observagao:

Deverd ser feita a prova de vinculo empregaticio ou contratual dos
profissionais com o proponente, a qual podera ser realizada por intermédio de copias
autenticadas de um dos seguintes documentos: ficha de registro de empregado,
registro em carteira de trabalho e previdéncia social ou contrato individual de
trabalho ou, ainda, o contrato de prestacdo de servicos ou pré-contrato de prestacao
de servigos. Caso esse profissional seja sdcio proprietario ou sdcio-gerente, ou exerca
outro cargo de direcdo na empresa proponente, esta comprovagao podera ser feita

pelo ato constitutivo, estatuto ou contrato social.

A comprovacdo da experiéncia do proponente e dos profissionais sera feita
por atestados emitidos por empresas para as quais o proponente tenha prestado
servicos. Para efeito de pontuacao serao levados em consideracao os seguintes
critérios:

a) Dois ou mais atestados emitidos por duas ou mais empresas do
mesmo grupo empresarial, para uma determinada atividade (trabalhos

relacionados ao objeto do contrato), contam como um Unico atestado e uma Unica
experiéncia;

b) Dois ou mais atestados emitidos por duas ou mais empresas do
mesmo grupo empresarial, para atividades diferentes (trabalhos relacionados ao
objeto do contrato), contam como dois ou mais atestados e duas ou mais
experiéncias de acordo com a quantidade e distin¢ao das atividades atestadas.

Serdo admitidos no maximo 5 (cinco) atestados por atividade, de 5 (cinco)

empresas ou grupos empresariais distintos, ou seja, cada empresa ou grupo
empresarial atesta somente uma vez por atividade (trabalhos relacionados ao objeto

do contrato).
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Atestado(s) que comprove(m) a experiéncia do proponente, também
pode(m) comprovar a experiéncia do(s) profissional(is), desde que conste(m) no(s)

referido(s) atestado(s), expressamente, o nome do(s) profissional(is) em questao.

Esses atestados deverdo conter o periodo de sua execugao e a descri¢do do

servico executado de maneira a ficar clara a experiéncia em:
a) AvaliagOes das demonstracdes financeiras anuais, de acordo com as
normas e procedimentos de auditoria geralmente aceitos no Brasil, para
atendimento aos requisitos da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM); e nos

Estados Unidos da América para atendimento aos requisitos da U.S. Securities and
Exchange Comission (SEC.).

b) Avaliagdo dos controles internos, visando ao atendimento aos
requisitos da Lei Sarbanes-Oxley (SOX).

c) Auditoria de Relatérios Socioambientais da Global Reporting Initiative
(GRI).

d) Revisdo dos procedimentos fiscais e tributarios.

Todas as copias dos documentos, atestados e declaragGes utilizadas na
elaboracdo da Proposta Técnica, deverdo ser anexadas a mesma para efeito de
avaliacdo técnica. Ndo serdo considerados atestados que ndo mencionem

adequadamente o escopo dos servicos.

A comprovacao da formacao dos profissionais sera feita por certificados e

diplomas emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas no Brasil e/ou no exterior.

O tempo acumulado de experiéncia dos profissionais sera aquele
determinado a partir do inicio de um atestado ao término de outro, quando o periodo

de realizacao dos trabalhos coincidirem parcialmente.
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A pontuacdo sera obtida conforme férmulas a seguir:

1.4.1.1. EXPERIENCIA DO LICITANTE (PE)

PE= Y (X +Y +Z+W,

i,jk,1=1

Onde:
i = indexador da experiéncia de Avaliacio de Demonstra¢gdes Financeiras,

formatadas com base nos padroes IFRS;

j = indexador da experiéncia de Avaliagdo dos Controles Internos em atendimento
aos requisitos da SOX; e

k =indexador da experiéncia de Auditoria de Relatérios Socioambientais GRI;

| = indexador da experiéncia de Revisdo dos procedimentos fiscais e tributarios;
n =ndmero de experiéncias entre 1 (um) e limitado a 5 (cinco);

X=ndmero de pontos, conforme tabela abaixo;

Y= numero de pontos, conforme tabela abaixo;

Z=numero de pontos, conforme tabela abaixo;

W = ndmero de pontos, conforme tabela abaixo.

EXPERIENCIAS PONTOS PONTUA(,'IKO
MAXIMA

Em empresas com atuagao em qualquer setor 1

Em empresas com atuacdo do setor de servico public 5 60

com excegao de portos

Em empresas com atuagdo do setor portuario 3

Os proponentes que nao apresentarem comprovacdo de pelo menos uma
experiéncia em Avaliacao de Demonstragoes Financeiras, formatadas com base nos

COMUNICACAO INTERNA 3299/2026. Assinatura Avancada realizada por: Rodrigo Neris Cavalcanti (XXX.420.058-XX) em 18/05/2026 13:58. Inserido ao
documento 2.139.440 por: Rodrigo Neris Cavalcanti em: 18/05/2026 13:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
1f01bea99599173875e182b402c¢51085




82uosna  parana

GOVERNO DO ESTADO

ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Geréncia Contabil

padroes IFRS e Avaliacdao dos Controles Internos em atendimento aos requisitos da
SOX, serao desclassificados da licitacao.

1.4.1.2. EXPERIENCIA DA EQUIPE DE COORDENADORES (PEC)

PEC = PQ + PA + PT

Onde:

PQ =total dos pontos obtidos em relagdo a qualificagdo do niUmero de experiéncias

em coordenacao da equipe de coordenacao;

PA = total dos pontos obtidos em relagdo a qualificagdo académica da equipe de

coordenadores;

PT =total dos pontos obtidos em relacao ao tempo de experiéncia em coordenagao

da equipe de coordenadores.
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1.4.1.2.1. Numero de experiéncias em coordenacao (PQ):

PO=Y X

=1

Onde:i = indexador dos coordenadores;

n =ndmero de profissionais da equipe, sendo de no maximo 5;

X =nlmero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo:
NUMERO DE EXPERIENCIAS EM PONTOS | PONTUAGAO
COORDENAGAO MAXIMA

1 (uma)

2 (duas)

3 (trés)

4 (quatro) ou mais

20

W[N]

1.4.1.2.2. Formacao académica dos profissionais da equipe de coordenacao

(PA):

Onde:

i =indexador dos coordenadores;
n = nUmero de profissionais da equipe, sendo de no maximo 5;

X =numero de pontos de cada profissional, conforme tabela a seguir:
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FORMAGAO ACADEMICA E POS-GRADUAGCAO EM| PONTOS | PONTUAGAO

CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ADMINISTRAGAO, MAXIMA
ECONOMIA E ANALISE DESISTEMAS
Graduacao (limitada a 1 por profissional) 1 15

Especializagdo ou MBA, ambos com 360 horas-aula | 2
ou mais (limitada a 1 por profissional)

Mestrado, Doutorado ou MBA com 720 horas-aula
ou mais (limitada a 1 por profissional) 3

1.4.1.2.3. Tempo de experiéncia acumulado em coordenacao (PT):

oS X
i=1

Onde:
i =indexador dos coordenadores;
n =nudmero de profissionais da equipe, sendo de no maximo 5;

X =namero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO  |PONTUAGAO
ACUMULADO EM COORDENAGAO MAXIMA

Inferior a 2 anos

Superior a 2 e inferior a 4 anos 20

Superior a 4 e inferior a 6 anos

AWM

Superior a 6 anos
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1.4.1.3. EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA (PET)

PET: PQ+ PA+ PT

Onde:

PET= total dos pontos obtidos em relacdo a qualificacdo técnica da equipe
técnica;

PQ = total dos pontos obtidos em relagdo a qualificagdo da experiéncia da equipe
técnica;

PA= total dos pontos obtidos em relagdo a qualificagdo académica da equipe
técnica;

PT= total dos pontos obtidos em relacdo ao tempo de experiéncia da equipe
técnica.

1.4.1.3.1. Numero de experiéncias da Equipe Técnica (PQ):

Po= Y (X +Y+Z.+W)

Onde:
i = indexador dos profissionais da equipe técnica com experiéncia em
Avaliacao de Demonstracdes Financeiras, formatadas com base nos padrdes IFRS;

j = indexador dos profissionais da equipe técnica com experiéncia em
Avaliagdo dos Controles Internos em atendimento aos requisitos da SOX;

k =indexador da experiéncia de Auditoria de Relatérios Socioambientais GRI;
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I = indexador dos profissionais da equipe técnica com experiéncia em

Avaliacdo de processos fiscais e tributarios; n = nimero de profissionais, sendo de no

maximo 15:
X =numero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo;
Y  =numero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo;
Z  =numero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo; W =
numero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo.
NUMERO DE EXPERIENCIAS NOTA PONTUAGAO
MAXIMA
1 (uma) 1
2 (duas) 2 240
3 (trés) 3
4 (quatro) ou mais 4

Os proponentes que ndo apresentarem comprovag¢ao de pelo menos uma
experiéncia de sua equipe técnica em Avaliacdo de Demonstragdes Financeiras, formatadas
com base nos padroes IFRS e Avaliacao dos Controles Internos em atendimento aos
requisitos da SOX, serao desclassificados da licitacao.

Os profissionais da equipe técnica com experiéncia em Avaliagdo de
Demonstracoes Financeiras, deverdo ter formacdo em Ciéncias Contabeis, sendo
computada a pontuagdo a mesma maneira do constante na tabela acima para esse caso.

1.4.1.3.2. Formacdo académica da Equipe Técnica (PA):

PA=Y X,

i=1

Onde:
i =indexador dos coordenadores;
n=numero de profissionais da equipe, sendo de no maximo 15;

X=numero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo:
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FORMAGCAO ACADEMICA E POS-GRADUAGAO | PONTOS PONTUACAO
EM CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, MAXIMA
ADMINISTRAGAO, ECONOMIA E

ANALISE DE SISTEMAS

Graduacao (limitada a 1 por profissional) 1
Especializagdo ou MBA, ambos com 360 horas- 5
aula ou mais (limitada a 1 por profissional) 45
Mestrado, Doutorado ou MBA com 720 horas-
aula ou mais (limitada a 1 por profissional) 3
1.4.1.3.3. Tempo de experiéncia da Equipe Técnica (PT):
n
2\ X +Y ,+Z+W,
i,j.k,0=1
Onde:

i =indexador dos profissionais da equipe técnica, com experiéncia em Avaliacdo de

Demonstragdes Financeiras, formatadas com base nos padroes IFRS;

j = indexador dos profissionais da equipe de técnica, com experiéncia em
Avaliacao dos Controles Internos em atendimento aos requisitos da SOX;
k =indexador da experiéncia de Auditoria de Relatérios Socioambientais GRI;

| =indexador dos profissionais da equipe de técnica com experiéncia em
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Avaliagdo de processos fiscais e tributarios; n = nimero de profissionais, sendo de

no maximo 15;
X = numero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo;
Y = nGmero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo;

Z= numero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo;

W = ndmero de pontos de cada profissional, conforme tabela abaixo.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS |PONTUACAO
ACUMULADO MAXIMA

Inferior a 2 anos

Superior a 2 e inferior a 4 anos
240

Superior a 4 e inferior a 6 anos

DRI W|IN|R

Superior a 6 anos

1.4.2. APURAGAO DA PONTUAGAO FINAL DA AVALIACAO TECNICA

1.4.2.1 Nota da Avaliagdo Técnica dos Proponentes (NAT):

] _ PE __ PEC __ PET
NAT =5x — 4+ I M ——— 2 5 o ——
MPE MPEC MPET
Onde:
PE= total dos pontos obtidos em relacdo a experiéncia do licitante;
MPE=  pontos obtidos pelo licitante que recebeu maior pontua¢do no

quesito experiéncia do

Licitante;
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PEC=  total dos pontos obtidos em relagdo a qualificagcdo técnica da equipe
de coordenadores;

MPEC = pontos obtidos pelo licitante que recebeu maior pontuag¢ao na
qualificagdo técnica da equipe de coordenadores;

PET=  total dos pontos obtidos em relagdo a qualificagdo técnica da equipe

técnica;

MPET = pontos obtidos pelo licitante que recebeu maior pontuacao na qualificagdo

técnica da equipe técnica.
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